PTOT-TT07 OVIA 
AINOIZVZZINVOUO HI VIIALLIV IO OLVADALNI ONVIA 


TT07/90/67 TAC 6Y1 "N INOIZVYFATTAA 
IC VISOdOUd VITV OLVOTTIV 


vos 


SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE 


Comune di Meldola 


INDIRIZZO 


Pizza. Orsini, 29 47014 MelGole 


SITO INTERNET ISTITUZIONALE 


tp/[wrw comune meldola ST 


“TELEFONO 


0s43/A9sA11 


comune mella ceri provincia ic 


CRIP.NA 


‘800071504 01/0061 7340108 


ANOIZOYONILNV A TONVINIOTAAd ‘OOITAANA AIOTVA 


T AINOIZAIS 


Provincia di Forlì - Cesena 


id COMUNE DI MELDOLA 


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 


Numero: 60 Data: 07/06/2022 


OGGETTO: PROGRAMMA GESTIONALEMPIANO DEGLI OBIETTIVI 2022-2024 - 
ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DI DETTAGLIO AI RESPONSABILI DI AREA. 


11 giorno 07 giugno 2022, alle re 18:00, nella apposita sala delle adunanze, sì è riunita la 
Giunta Comunale. 


All’appello risultano: 
NOMINATIVO. CARICA PRESENZA 
[CAVALLUCCI ROBERTO Sindaco Presente 
[RUFFILLI JENNIFER Assessore Presente 
DRUDI MICHELE Assessore Presente 
‘ZUCCHERELLI SIMONA Assessore Presente 
‘SANTOLINI FILIPPO Assessore Presente 


Assume la residenza ll Sindaco Dr. ROBERTO CAVALLUCCI. 
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa SILVIA SANTATO. 


Accertato che il numero dei presenti è legale per la validità della seduta, il Presidente dichiara 
aperta la seduta invitando la Giunes Comunale a deliberare sull'argomento in oggetto. 


LA GIUNTA COMUNALE 
Vista la proposta di delibera n.135 del 07/06/2022 allegata al presente atto quale sua parte 
integrante e sostanziale: 
Visti pareri espressi a norma dell'Art. 49-1° comma del Decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267, 
sulla presente deliberazione: 
Ritenuto di approvare la proposta di delibera n_135 del 07/06/2022, allegata al presente ato quale 
sua part integrante e sostanziale; 
Con votazione unanime espressa in forma palese; 


DELIBERA 
1) Di approvare la proposta di deliberazione n. 135 del 07/05/2022 allegata al presente atto quale 
sua parte integrante e sostanziale. 
Inoltre, stante l'urgenza di assegnare ai Responsabili di Servizio gli obiettivi approvati con il 
presente atto, con successiva separata votazione unanime e palese; 
LA GIUNTA COMUNALE 
DELIBERA 


di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 134, comma 
4, del D.Lgs. n. 267/2000. 


11 Sindaco 11 Segretario Comunale 
Roberto Cavallucei Silvia Santato 
(oto sotacrtto cigiaimente) {ato sovoserio digisalmente) 
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Proposta di Giunta — Gianta Comunale 
Numero 135 del 07/06/2022 


Segretario Comunale 


Oggetto: PROGRAMMA GESTIONALEPIANO DEGLI OBIETTIVI 2022-2024 - 
ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DI DETTAGLIO AI RESPONSABILI DI AREA. 


IL SEGRETARIO COMUNALE 


PREMESSO CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n 92 in data 30/12/2021, 
esecutiva a norma di legge, si provvedeva alla approvazione del documento unico di 
programmazione 2022/2024 coordinato con la nota di aggiornamento, contestualmente 
all'approvazione del Bilancio di Provisione per il triennio 2022/2024, avvenuta nella medesima 
seduta come da deliberazione consiliare n. 0: 


[VISTE le successive delibere di variazione del Bilancio di Previsione 2022/2024; 


VISTO che con propria deliberazione n. 149 del 2/12/2010 e smi, questa Amministrazione 
Comunale ha approvato il nuovo Regolamento sull'ordinamento generale degl ufici e dei servizi; 


RICHIAMATI: 

il D.Lgs. n. 150 del 28 ottobre 2009 per quanto attiene al Piano della performance, che unifica e 
sordina le attività ed i documenti di programmazione, gestione e contro; 

- la deliberazione 28 ottobre 2010 della CIVIT, con gli specifici riferimenti alla performance 
individuale, di Servizio e di Ente, in applicazione del D.Lgs 150 del 28 ottobre 2009; 

— l'art 169 del D.Lgs n 257/2000; 


“TENUTO CONTO, quindi, che. 
- il PEG, nell'attuale situazione normativa, costituisce l'elemento di base della performance e 
l'elemento cardine de cicio della performance stessa; 
1) -in particolare, il Piano dettagliato degl obiettivi è stato utilizzato per l'analisi degli 
obiettivi maggiormente qualificanti per la performance dell'Ente, cioè quell strategici, 
legati programana di mandato; 


RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 132 del 11/12/2013, con la quale si 
approvava il “Ciclo di Gestione della performance del Comune di Meldola” 


RICHIAMATO l'art. 169 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 TUEL; 


RILEVATO che questo Comune ha una popolzzione superiore a 5.000 abitanti per cui ha 
l'obbligo di approvare il Piano Esecutivo di Gestiore (PEC) ai censi e per gli effetti di cui al 
‘comma 3 dell'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 alto scopo di individuare con precisione le risorse da 
attribuire ai Responsabili di Area per realizzare al meglio il programma politico amministrativo 
dell'Amministrazione comunale; 


RILEVATO che: 
il PEG disaggrega le dotazioni finanziarie delle missioni, programuni, titoli e macroaggregati in 
centri di costo e capitoli; 


") 


- permette un'adeguata separazione delle attività di indirizzo e di controllo dalla attività di 
gestione; 

— è frutto di un Lavoro di collaborazione e negoziazione che coinvolge gli Amministratori e la 
struttura comunale attraverso il quale si è acidivemti alla redazione di uno strumento di 
individuazione, definizione e assegnazione di obiettivi conseguibii: 


RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 dell11/06/2018 con la quale 
veniva approvata la convenzione ex art. 30 del D.Lgs. n. 257/2000 tra i Comuni di Meldola e di 
Predappio per la gestione n forma associata dei Servizi economico finanziario e personale; 


VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n.53 del 16.09.2019 con la quale è stata 
approvata la conferma della convenzione tra i Comuni di Meldola e di Predappio per la gestione 
in forma associata dei Servizi economico-fnanziaro e personale, fino al 3.05 2024; 


VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 81 del 23/12/2019 con la quale veniva 
approvata la convenzione ex art.30 del D.Lgs. n. 267/2000 trai Comuni di Meldola e di Predappio 
per la gestione in forma associata del Servizio Entrate Tributarie e Servizi fiscali, fino al 31.12.2025; 


VISTA altrest la deliberazione dell Consiglio Comunale n. 33 del 29/04/2021 con la quale la 
succitata convenzione già approvata con deliberazione CC. n 81/19 veniva modificata agli artt 1 
e7i 


VISTO che i Responsabili delle Arce Amministrativa, Demografico Statistica, Economico» 
Finanziaria, Tecnica, Sociale-Culturale © Tributaria sono stati individuati e nominati con 
provvedimenti Sindacali; 


VISTO che l'Amministazione comunale intende assegnare ai Responsabili delle Aree 
funzionali che compongono l'organigramma di questo Comune, gli obiettivi di dettaglio da 
‘perseguire în modo particolare nell'esercizio finanziario 2022; 


CONSIDERATO che l'assegnazione ai Responsabili di Area degli obiettivi di dettaglio 
costituisce l'ambito operativo-gestionale del Piano della performance di cui al D.Lgs. n. 150/2009 
composto dall'ambito Politico - strategico (Programma di mandato e Parte strategica del 
Documento Unico di Programmazione), dell'ambto Economico - finanziario (Bilancio di 
previsione, Parte operativa del Documento Unico di Programmazione, Piano tricanale degli 
investimenti) e, come sopra detto, dall'ambito operato - gestionale (Piano esecutivo di gestione 
comprendente il piano dettagliato degli obiettivi); 


CONSIDERATO CHE gli obiettivi di miglioramento saranno oggetto dell'attività di 
valutazione del Nucleo di Valutazione; 


VISTO che in data_10 maggio ed in data 20 maggio fl Segretario Generale ha convocato la 
conferenza dei Responsabili di Area per: necessario confronto fra i Responsabili; 


Richiamato l'art. 101, comma 1, del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al 
personale dell'arca delle funzioni locali triennio 2015 - 2018 sottoscritto in data 17 dicembre 
2020, = norma del quale “Nei comuni fio a 100.00 abitani conero nei Comuni, Province € Città 
Metropolitane cre nen sia stato nonno i settore geniale as sens ell'r. 108 del 4. Lgs. n. 267/2000, 
l'assunzione delle fnizioni dì segretemo comunale comporta compiti di soorsintndenza filo celgimento 
delle fazioni dei dirigenti di coordinamento dll oo attività, tra i quoli la soraintendenza alla estone 
complessi dell'ente, La responsabilità della proposte del pio esecutivo di gestione nonché nel suo ambito, 


E 


el pino dettagliato degli obiettivi e del piano dell performance, a responsaaità ella proposta degli tti di 
piaraficazione generale mate di organzzazione e personale, l'esercizio del poere di seocazione egli atti 
dei dimgente it caso di adempimento” 


VISTO l'art 49 1° comma del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 


PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI 
DELIBERARE 


1) Di richiamare le premesse sopra riportate che costitiscono parte integrante della presente 
deliberazione; 


1) DI approvare lì Programma Gesinal/ Fiano dettginto degli litivi per il periodo 
2028/2024 segnando tl Sepe Gentle i ci Response delle Are fazioni che 
ij a rig ia e) 


obiettivo trasversale “Attuazione del PNRR - piano nazionale di ripresa e resilienza”; 
obiettivo tmsversale “Riduzione dei tempi medi di pagamento dei debiti commerciali 
obiettivi Area Affari Generali e Area Servizi Demografici; 
Obiettivi Area Economico Finanziaria/ Personale, 
obiettivi Area Servizi Sociali, culturali, sportivi e Turistici 
obiettivi Area Temnica opere pubbliche - gestione e programmazione del Territorio; 
obiettivi Area Servizio Tributi gestione associata. 


da perseguire în mod particolare nell'esercizio firanziario 2022, che rappresentano la naturale 
prosecuzione del percorso di realizzazione degli obiettivi strategici fissati dal Comune. 


3) Dî dare atto che com Delib. GC. n.4 del 18 gennaio 2022 e sem la Giunta ha provveduto 
ad assegnare ai responsabili e risorse finanziarie necessarie per il perseguimento degli obiettivi 
isti. 


4) Di dare atto che i Responsabili delle Aree Amministrativa, Demografico Statistica, 
Economico-Finanziaria, Tecnica, Sociale Culturale e Tributaria sono stati individuati e nominati 
con provvedimenti Sindacali. 


5) DI dare atto: 

= che per servizi delegati all'Unione dei Comuni sall'Unione Montana all'interno dell'Unione, 
in precedenza delegati alla Comunità Montana dell'Appennino Forlivese, gli obiettivi saranno 
definiti dall'Unione stessa, in modo coordinato con le direttive emanate dagli enti deleganti; 

— be l'astunzione di impegno di spesa sarà competenza e responsabilità di ciascun responsabile 
di servizio mediante l'adozione di appositi provvedimenti denominati “determinazioni”, 
all'interno degli stanziamenti previsti per ciascun capitolo e in attuazione dell ine di indirizzo 
contenute nella programmazione generale; 

che ciascun responsabile di servizio, per La parte di propria competenza, è responsabile di tutte 
le procedure di acquisizione delle entrate, compresa la comunicazione al servizio finanziario con la 
conseguente annotazione nelle scritture contabili; 

che risultano già impegnate, con l'approvazione del bilancio di previsione, le somme dovute 
per legge o per contratto, i sensi dell'art 183 del D.Lgs n. 257/2000; 

che le eventuali modifiche cis responsabili dei servizi che richiedano conseguenti integrazioni 
degli cbiettvi verranno successivamente deliberate dalla Giunta comunale. 


4 


6) Di stabilire che i responsabili dei servizi cui è affidata la gestione dei capitoli di spesa 
dovranno adottare, si fini dì pervenire alle determinazioni di loro competenza, le procedure 
previste dall'art. 192 dl D.Lgs. n. 267/2000 nel rispetto del vigente Codice degli appalti. 


7) DI stabilire che i sensì dell'art. 184, comuna 2. del D.Lgs. 267/2000, la liquidazione delle 
spese sarà disposta dal responsabile del servizio che ha dato corso alla medesima, fatte salve 
particolari indicazioni contenute i sperifi att di impegno 

8) Di dare atto che la Giunta comunale procederà ad eventuali variazioni al iano con proprie 


deliberazioni, sula hase di apposite proposte di modifica presentate dai responsabili dei servizi 
competenti, delle quali dovranno essere evidenziati i motivi sottostanti alle richieste. 


9) DI dare atto che gli obiettivi fissati com il presente atto e assegnati si Responsabili delle 
diverse Aree comunali, costituiscono le priori da perseguire per l'utilizzo del fondo per il 
trattamento salariale accessorio 2022, salve diverse e/o ulteriori indicazioni da prevedere con 
appositi, separati provvedimenti. 


10) Di individuare quale obiettivo qualificante al fine dell'incremento del Fondo dello 0,6% su 
Base annua del monte salari dell'anno 1997, a sensi dell'ex rt. 15, comma 2 li obiettivi “PNRR° e 
“Riduzione dei tempi medì di pagemento dei deliti commerciali”, che coinvolgono tuttii settori 
dell'Amministrazione, dando atto che detta somma sarà resa effettivamente disponibile solo a 
seguito dell'accertamento, da parte del mueleo di valutazione, del raggiungimento dell'obiettivo 
stabilito. 


11) DI stabilire, infine, che l'importo corrispondente allo 0,6% del Monte salari dell'anno 1997 
sarà applicato e Iiquidato esclusivamente se dal consuntivo della spesa del personale per l'anno 
2022, risulterà rispettato il limite di cui alle vigenti disposizioni normative, previa attestazione 
dell'organo di revisione del Comune, nonchè e risulteranno rispettate le altre disposizioni 
normative che vincolano l'utilizzo effettivo della perte variabile del trattamento accessorio del 
‘personale (limiti di spesa per il personale, programmazione del fabbisogno del personale ec) 


19) Di dare atto che la presente deliberazione sarà trasmessa ale RSU c alle OO.SS. 


Infine, si 
PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE 


di dichiarare immediatamente eseguibile la deliberazione di approvazione della. presente 
proposta ai sensi e per gli efeti del 4° comma dell'art 134 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 
n. 267, vista l'urgenza di assegnare ai Responsabili di Servizio gli obiettivi approvati con il 
presente atto. 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 
‘n. 135 del 07/06/2022 


OGGETTO: PROGRAMMA GESTIONALEPIANO DEGLI OBIETTIVI 2022-2024 - 
ASSEGNAZIONE OBIETTIVI DI DETTAGLIO Al RESPONSABILI DI AREA. 


11 sottoserito firmatario itsta che nen sussistono simazioni di conto di interesse, anche potenziale, a 
sensi dell'ex at Gs della Legge n. 241/1990 come indotto dalla L. 190/2012, nonché l'assenza di 
Situazioni che possano der Iuogo all obbligo di astensione sì sensi della 7 del DPR. 16 aprile 2013 n. 
62, nei confronti dl destinatari del presente provvedimento. 


PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 
(regolarità e correttezza dell'azione amministrativa) 
Ai sensi dell'art. 49, comma 1, dell'art. 147 bis, comma 1, 
del D.Lgs. 18-08-2000 n. 267 e successive modificazioni 


Favorevole 


Meldola, 07/06/2022 
1 Segretario Comunale 
Silvia Santato 


(Documento Firmato Digialmente) 
Ir pite l 


Cops cntone se snom 
Selim fio dipinte SILVIA SANTATO. 
Nite 3000027 


e 


d 


COMUNE DI MELDOLA 
PROVINCIA DI FORLI-CESENA 


{i Segretario Generale 


OGGETTO: P. PERFORMANCE 2022.2 - OBIETTIVO TRASVERSALE TRIENNALE: 
ATTUAZIONE DEL PNRR- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. 


La pandemia dal Covid-19 ha determinato un impatto sui sistemi socio- 
sconomici mondiali ed Europeo in particolare tale da determinare l'Unione europea ad approvare 
il REG n. 241/2020 e lo Stato italiano ad adottare il PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA 2021-2026 - al fine di imprimere un cambio netto di direzione rispetto al rischi 
dell'incipiente, grave crisi economica, orientando il sistema-paese nel perseguimento delle 
seguenti MISSIONI enucleate all'interno del PNR: 


MISSIONE 1: DIGITALIZZAZIONE INNOVAZIONE COMPETITIVITÀ, CULTURA E 
TURISMO. 

MISSIONE 2 RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA 

MISSIONE 3: INFRASTRUTTURE PER UNA MOBILITÀ SOSTENIBILE 

MISSIONE £: ISTRUZIONE E RICERCA 

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE. INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, 
COMUNITÀ E TERZO SETTORE 

MISSIONE 6: SALUTE. 


Gli enti locali anche grazie al coondinamento di ANCI nazionale e delle Regioni stanno 
attuando il PNRR, il cui impatto sull'organizzazione degli enti locali è di tipo trasversale, 
scinvolgendo tutte le funzioni, i line e di staf, al fine di cogliere _ le opportunità messe a 
disposizione dalle nuove disposizioni, in attuazione degli indirizzi forniti dalle amministrazioni 
comunali. 

‘n questo nuovo contesto la formazione continsa e le forme di raccordo tra uffici assumono 
una valenza strategica per gli enti locali; i cronoprogrammi andranno condivisi il personale 
andrà gestito aggiornando la relativa disciplina iniema aî decreti cd. PNRR 1 e PNRR 2, d'intesa 
con L'Unione, cui è affidata la relativa funzione in forma associata 

Nel corso dell'anno ai sensi dell'art. 6 del DI 80/2021 Misure urgenti per i rafforzamento 
della capacità amministrativa delle pubbliche amomimstrazini finzione all'atuzzione del Pino nazionale 
(i ripresa e resilienza (PNRR) convertito in Ln 113/2021 e semi. dovrà altresì essere approvato 
dall'Ente il nuovo Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) che dovrà rispondere ai 
seguenti requisiti, come di seguito riportato per esteso. 


DI 962021 n.50 
Misure urgenti per il rafforzamento della capscità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 


funzionale all'attuazione del Piano nazionale di riprez e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della 
giustizia. Pubblicato nella Gazz. UH: 9 giugno 2021, n.136. 


Att 6. Pinno integrato di attività e oganizzazione 


1. Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità del 
servizi al cittadini e alle imprese © procedere alla costante e progressiva semplificazione e 
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche 
‘amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ondine e grado e dell istituzioni educative, di 
cui all'articolo 1. comma 2. del decreto legisitico 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta 
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività e 
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in 
particolare, dl decreto legislativo 27 tiche 2008, n. 150e della legge 6 noceare 2012, n. 190, (38) 


2.1] Piano ha durata triennale, viene aggiornato annunimente e definisce: 


a) gli obiettivi programmatici e strategici delli performance secondo i principi e criteri 
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ettolre 2009, n. 150, stabilendo il necessario 
collegamento della performance individuale ai risulta della performance organizzativa; (39) 

b) 1a strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il 
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi anmuali e pluriennali, Sinalizzati ai processì di 
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa 
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e 
manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito 
d'impiego calle progressione di carriera del persorale; (39) 

©) compatibilmente coa le risorse finanziarie riccoduciili al piano triennale dei fabbisogni di 
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 16, gli strumenti e gli obiettivi 
del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, preveriendo, oltre 
alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili ne limiti stabiliti dalla 
legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalità di 
valorizzazione a tal fine dell'esperienza professione maturata e dell'accrescimento culturale 
conseguito anche attraverso le attività poste in cesere si sensi dell lettera ), assicurando adeguata 
informazione alle organizzazioni sindacali; (9) 

4) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attività e 
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto 
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformità agli 
indirizzi adottati dall'Autorità nazionale anticormzione (ANAC) con il Piano nazionale 
anticorruzione; (39) 

€) elenco delle procedure da semplificare e relngegnerizzare ogni anno, anche mediante il 
ricorso alla enologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle 
attività inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure 
effettuata attraverso strumenti automatizzati; 

1) le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle amministrazioni, 
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità; 

g) le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con 
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici de concorsi. 


3. 1l Piano definisce le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli 
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utonti stessi mediante gli 
strumenti dî cui al decreto legislativo 27 otshve 2003, n.150, nonché le modalità di monitoraggio dei 
procedimenti attivati ai sensi el decreto lepslateo 20 dicembre 2009, 188. (38) 


4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Plano e i 
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni ano nel proprio sito internet istituzionale e li 
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la 


pubblicazione sul ralativo por. (8) 


5. Entro il 31 marzo 2022, con uno 0 più decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi 
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, x. 400, previa intesa în code di Conferenza 
unificata, al sensi dell'articolo 9, comma 2, del deceto lgisiativo 25 agosto 1997, n. 281, sono 
individuati e abrogati gh adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente 
atticolo. (10) 


6. Entro il medesimo termine di cui all comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica 
amministrazione, di concerto con dl Ministro dell'economia e delle finanze, previa intsa in sede di 
Conferenza unificata, ai sensi dell'artczo 3, corona 2 del decreto Iegisitio 28 agosto 1997, n. 281, è 
adottato un Plano tipo, quale strumento dî supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel 
Piano tipo sono definite modalità semplificate per l'adozione del Piano di cu al comma 1 da parte 
delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti. (41) 


Gis. n sede di prima applicazione il Piano è adottato entro il 30 giugno 2022 


Per quanto sopra, l OBIETTIVO TRASVERSALE ATTUAZIONE DEL PNRR- PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA è affidato alla | gestione del Segretario Generale, 
Silvia Santato, e dei Responsabili dei Servizi: 


- Marco Ricci (Sociali, Cultura ed Istituzione) 
Francesco Zucchini (Ufficio Tecnico- LL.PP. e Urbanistica), come da scheda allegata. 
Leattività poste in essere ed risulti ottenuti dovranno risultare da apposita relazione a firma del 
Segretario Generale al termine di ciscuna annualità, previo resoconto dei Responsabili, per 
quanto di competenza. 

Et 

Segretario Generale, Silvia Santato 

Responsabili dei Servizi: 

+ Massimo Mengoli (Finanziario e Personale) 

— Roberta Pirini (Tribuli) 

- Marco Ricci (Sociali, Cultura ed Istituzione) 


- Francesco Zucchini (Ufficio Tecnico- LL.PP. e Urbanistica) 
Copia cotume uo mino 
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(Provincia di Forlì-Cesena) 


OBIETTIVO TRASVERSALE; RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DEI DEBITI 
COMMERCIALI 


Nell'ambito della Programmazione operativa del DUP, l'Amministazione comunale intende 
proseguire, anche per l'anno 2022. l'obiettivo dî riduzione dei tempi medi di pagamento dei debiti 
commerciali che rimane, pertanto, um obietivo prioritario dll'Amministrazione sissa. 

Sritiene che tutte le Arce debbano essere interessate e coinvolte nella realizzazione del progetto. 
All'Area finanziaria viene affidato il coordinamento del progetto, avendo il compito di seguire una 
parte di tuti i procedimenti dî liquidazione delle spes, in quanto ad essa compete l'emissione di 
tutri gli ordinativi di pagamento. All'Area finanziaria compete, altresì, aî sensi di legge, il 
monitoraggio periodico dei tempi di pagamento nonché il compito di fungere de referente della 
Ragioneria Generale dllo Stato in materia di adempimenti contabili. 

I termine dell'anno 2021 i tempi medi di pagamento dei debiti commerciali s0no stati ricondotti 
entro limit fissati dalla legge previsto ia 30 giorni (giorni medi di pagamento n.24). 

Nel corso dell'anno 2022 sì rende necessario mantenere il trend dell'esercizio precedente 
svolgendo un costante monitoraggio nelle procedure di liquidazione dei debiti commerciali al fine 
di evitare un peggioramento della tempistica con il rischio di tomare ad una situazione con una 
tempistica noa conforme alla normativa, con l conseguente vincolo di accantonamento sul fondo di 
‘garanzia de debiti commerciali. 
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"OPONOMASTICA FUORI DAL CENTRO ABITATO 
al 50/00% 
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PEG ANNI 2022/2024 


OBIETTIVO 1 


CULTURA, SPORT, TURISMO, PARI OPPORTUNITA” 


Sottoprogetto 1 


Presantazione del progetto i animazione e latrattenimento turistico 3 Visit Romagna peri Programma 
Turistico di Promozione Locale (PTPL) 2022. 


“ILBORGO E LE SUE COLLINE: un percorso sensoriale di castello in castello”. 

Meldola e lsuo teritori si trovano allinesto dell preme propagini appenniniche nella vasta pianura che 
ara allAdriatico € questa posizione conferisce al psesaggio una ricca biodwonità. La vocazione 
prevalentemente agricola offre prodtti eno gastrovomici tipici e tradizionali S inseriscono nel paesaggio 
le rocche castll, baluardi difensivi fin dall'anno mile che, con le loro vicende storiche e] beni culturali, 
rafforzano l'identità della comunità el senso di appartenenza al termorio di cui sono stati custodi da 
secoli 


Attraverso circuiti turistici = spettacoli che li vedono coinvolti sì intende costruire un'offerta turistica di 
Spessore promuovendo, per la presente edizione, 1a torre di Castelnuovo con la sua stora suoi signor, le 
leggende ed l fantastico paesaggio che la circonda. Per sviluppare tutele sinergie tra coloro che investono 
sul risorse di questo territori, l'Amministrazione intende coinvolgere negli eventi gliabitanti, e reatà 

produttive e associazioni i volontariato che iù sì prendono cura del loghi interessati. 


ll progetto ha come obietthi l'incremento della presenza dei turisti delle altre: provincie, 
destazionalzazione dell'offerta turistica e fidelzazione del partecipanti, valorizzazione dei paesaggi è 
prodotti dl nostro teritori. Promozione di un tuemo pù sostenibile. 

Sonostate programmate le seguenti iniziative: 

tinecari i visita a Casteinuovo e Tesedorano periodo di riferimento giugno/dicembre 
Escursioni e visita guide di carattere storto e naturaltco integrate con spettacoli, musica ed assaggi di 
prodotti enogastronomici. A Castelnuovo viene allestito nel mese di dicembre un presepe artistico 
animato. 


Musica in Roccaal tramonto periodo i riferimento luglio/agosto 
Tre appuntamenti serali sulla terrazza panoramica della Roca di Meldola per ascoltare musica e godere 


delta vista del paesaggio al 1ramonto 
Itinerari di visita “TURISMO E NON SOLO." peodo di riferimento luglio e settembre 


Escursioni di carattere storico e naturalistico. Attraverso la bellezza del territorio sì organizzano camminate. 


Slow e soste caratterizzate da assaggi enogastronomici di prodotti iii alla scoperta delle eccllnze delle 
nostre colin. 


ROCCAMBOLESCA ultimo weekend di osta 
Espone di opere di anita emergenti all'interno dell Rocca di Meldola co laestimento di angoli 


suggestivi improntati alla storia ed alla magia del luogo con degustazioni a cura dellAssociazione della 
Strada del vini del Sapori di Forli-Cesena. 


IL MONDO DELLE ZUCCHE: MAGIE D'AUTUNNO periodo dl ferimento ultimo weekend di ottobre 


“Terza edizione della festa che propone come tema la festa di Halloween. GI angoli suggestivi del centro 
meldolese vengono animati da event pe bambini e bambine con zucche, spettacoli di magla e una caccia 
al tesoro preparata dllAssocizione CreAttiva che nell sera stessa allestisce una favola ln roca, Aperitivi 
@ degustazioni con | sapori dellautuano sono presentati dille reaità produttive del teritorio mentre i 

ristoratori propongono menii tema. 


“THE MELDOLA EXPRESS periodo di riferimento terzo weekend di dicembre 


A chiusura dl nutrito calendario deli eventi proposti a Meldola i organizzerà la seconda edizione della 
manifestazione denominata "The Meldola Espress* ur modo coievolgente per “partire” verso la 
destinazione Natale Tutto l centro storico è colnvoto con spettacoli, concerti musi eil ilaggio di 

Natale, allestito nell piazza principale, trasporta Immediatamente in una atmosfera di esta. 


Sottopragetto 2 
Presentazione del progstto “CulturUnione” anno 2022 periodo di riferimento da giugno ad agosto 


1 progetto, a valere sulla Legge Regionale la LA. 37/88 e st mm. “Norme in materia di promoione 
culturale”, è stato presentato a norma dell'aviso 2022 approvato con delibera di Giunta Regionale n. 
439/2022 dall'Unione di Comunì della Romagna Forlves. il citato avvio prevede i seguenti obiettivi: 


- favorire 1 recupero e lo volorizazione sia delle cultu popolare, dello storia e delle tradizioni locall 
6emiiano-romagnole sa di tte cutur, fortemente presenti nell nostra region; 


- sostenere lo realizzazione di interventi € progetti fnauzati a promuovere le espressioni dell'arte 
contemporanea, lo creatività giovanile o valorizzazione di nuovi talenti; 


sostenere o lfaione delle ultra ell legalità e dell todinonzo responsobile e promuovere iniziative 
e sostegno ell'itrcutuo e del dologo Interrfgioso; 


- favorire l'educazione all'osclto, all etura, lla visione, «una maggiore comprensione del inguopgl e del 
mezzi espressivi, soprttutto attraverso iniziative innovotve dn grodo di stimolare la portcipaione cel 
cittadini o crescita di imprese creotiv; 


promuovere la realizzazione di progetti integroti, favorendo l'aggregazione l'interazione tra var soggetti, 
niche gifini di un'otimizraione dell speso 


L'Unione ci Comuni, ala quale | Comuni i Rercinoro, Castrocaro Terme e. Terra del Sole, Forlimpopoli, 
Meldola, Modigliana e Predappio hanno comunicato per le vi brevi l'intenzione di collaborare e 
partecipare attivamente alla realizzazione di CulturUnione 2022, ha presentato un progetto complessivo l 

cui lancio ammonta ad € 140.000,00. 


Considerato che risua necessario disciplinare il rapporta di coaborazione tra Unione dei Comuni della 
Romagna forliese e i Comuni aderenti al progetto coordinato di valorizzazione del patrimonio ambientale, 
cuturae e turistico del paesaggio, del benì, dell tradizioni dll attività dei Comuni aderenti all sesto, 
a valere sula legge reg. 37/54 sì procederà a sottoscrive un accordo gestionale coni quale vengono 

disciplinati rapporti ra Comun interessati dal progetto e l'Unione di Comuni 


N referente i progetto sig.ra Monica Fabri Uificio Cultura) avrà 8 compito di mantenere i rapporti con 
unione e gi atri Comuni parteciant, alfine di agevoiae lo scambio di dati, informazioni e notizie e 
indicare gli obetti specifici del proprio territorio coerenti lle attività progettuali del Comune di Meldola 
presentate (rassegne di musica estiva e promotione e valorizzazione della sottura autobiografica con il 
decennale di Parolefettzamano) Inoltre il referente deve provvedere, in nome e per conto dell'Unione, a 


tolo esemplificativo alle diverse operazioni necessarie peri relativi affidamenti come: Mepa, acquisizione 
dei relativi CIG, Cup, ecc. Supporto nell redazione degli atti necessari sul format giù predisposti 
atfunione, support alle verifica dll fsi i liquidazione dll pesa. 

PERIODO MARZO/DICEMBRE 2022 

OBBIETTIVO. Gestione dell'nizitiv senza detrimento deal tri servizi. 


PERSONALE COINVOLTO. Monica Fabbri 


Sottoprogetto è 


Gare cicliche ed automobilistiche 


Particolare rilevanza hanno le gare celtiche organizzate dall Società Sportiva Dilettantistica arl “Nuova 
Cistica piaci 2013" 3 Meldola nella giornata del S giugno 2022. Si tratta del “Merioria Monica Bandini" 
che sì correrà l mattino e del Trofeo Città dî Meldola" -24 edizione che sì terrà I pomeriggio. L'Ufficio 
Sport ha preparato le pratiche per il patrcinio comunale, l'esenzione del canone patrimoniale di 
concessione per l'occupazione dello spazio e dell'esposzione pubblicitaria, l noleggio dei we chimici 
necessari lla manifestazione. 

‘1 collabora anche con la ASD Rescing Team Le Font per la reaizazione dele manifestazioni sportive 
denominate 164 "Coppa Cità di Meldola — Gir dei quattro castel” e Passaggio 32° Gren Premio Nuvolari. 
La Coppa Città di Meldola è una gara non competitiva di asta storiche con prov di abilità (regolarità) che 
terrà domenica 14 maggio 2022 nel nostro territorio mentre dl passaggio del Gran Premio Nuvolari, gara 
Internazionale di regolarità cssica auto storiche è programmato a Meldola il 18 settembre 2022. 


PERIODO MARZO/SETTEMBRE 2022 
OBBIETTIVO. Gestione dell'niiotivo senza detrimento degli lt servizi. 


PERSONALE COINVOLTO. Monica Fabbri 


OBIETTIVO 2 


seguito dì congedo per maternità della necassunta 25. (è decorrere dal mese di maggio 2022) si è reso 
necessario procedere con urgenza ala sua sostituzione mediante ricorso 2d agenzia di lavora interinale; 
questo ha reso necessario - in accordo anche con i Comune di Fori quale ent finanziatore (fondo povertà) 

un sostanzile riassetto del carichi di iavoro e delle aree di competenza come sague: 


25 Corale are tutale minori famiglie 
25. Vini -rea disagio adult e disabili adulti 


25. Boschi e Piacuzzi (sostituzione) — rsa anziani 


tale assetto che garantisce una present fino al 31/12/2022 di due 25 a 36 ore settimanali e di una as. a 
18 ore settimanali consentirà una idonea copertura del sevizio anche e sopratutto in relazione ala 
Gestione appunto dell'area anziani 


PERIODO MAGGIO/DICEMBRE 2022 


PERSONALE COINVOLTO. Bonoli Antonio, Cinzia Corsale Vignoli Sonia e Boschi Federica. 


la pandemia legata al vinas Covid 19 ha comportato già = decorrere dall'inno 2020 un generale 
ripensamento del servizi extrascoastii dovuto soprattutto lla necessità di contenere Îa propagazione del 
virus tra gl studenti ed il personale docente, preckudendo — nel concreto — l'accesso e la possiblità di 
svolgimento di tutte le attività estrascolastiche al'temo dal traditional plesso della scuola primari; al 
tempo stesso al fine di concilare i tempi vt-iaoro delle famiglie, si è reso necessario continuare a 

‘garantire la present di alcun servi (re orario cento educativo) 


ll servizio di pre orario è stato sostanzialmente ripensato e riorganizzato - anche mediante nuovo 
affidamento a cooperativa del settore — al fine di poter estere svolto all'esterno (nel core dell scuola) 
mediante l'uso di garebo icadati 


{servizio di centro educativo è stato garantito grazie all collborazione con enti del terzo settore che — 
previo comvenzionamento — sì so00 impegnati a svolgere tal attività in sedi proprie; per il prossimo 2.5. 
2022/2023 è in fase di definizione un processo di accreditamento € successivo convenzionament del 
soggetti interessati a promuovere centri educativi sul teritaio, che amlierà e qualificherò ulteriormente 

offerta perle famiglie. 


PERIODO MAGGIO/SETTEMBRE 2022 


OBBIETTIVO. attivazione appalti ni tempi senza derimento degli lt servi. 


PERSONALE COINVOLTO. Bonoli Antonio, Cinzia Corsale e Boschi Federica 


Gestione emergenza crisi energetica/utenze 


a recente cris energetica ha determinato un significativo incremento dll utenze domestiche [luce e gas) 
che sì è tradotta in un significativo e repentino incremento dell richieste di auto da perte dell famiglie a 
servitisociali 


oltre a famiglie gi n carico servizi sono aggiunte richieste d famiglie “nuove” che sino a pochi mesi fa 
non si erano ma rivolte agli uffici, quantomeno per i pagamento delle utenze domestiche, tenuto anche 
conto che dopo due anni di pandemia moiti nuce hanno ssuto una riduzione del propri editi da lavoro 


a crtità oltre che dal numero di domande è stata causata anche dagli importi delle singole utenze 


di è quinei previsto di rimodulare i pino delle commsioni assistenza; cercando di aumentame la 
frequenza, richiedendo anche una varizione di bilancio per incrementare ll capitolo di spesa destinato a 


tallinterventi 


sè Inteniicato in tale fase anche rapporto i interscambio con Hera che a seguito di apposito protocollo 
diintesa consente di scongiurare distacchi nei confronti di uciei “rali 0 consentire tempestivi 


prismi 
delle utenze previo pagamento da parte dei seit soci di un acconto sul debito complessivo (con 
Successiva ratetzzazione del esiivo - a carico del ncleo n forma mediata dai sevizi socia 


PERIODO MARZO/DICEMBRE 2022 


dellinziorivo senzo 


PERSONALE COINVOLTO. Bonoli Antonio, Cinzia Corsale e Boschi Federica 
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Comune di Meldola 


PEG 2022 - obiettivi gestionali 


UNITA' OPERATIVA: AREA TECNICA, OPERE PUBBLICHE, GESTIONE E 


[PROGRAMMAZIONE DEL TERRITORIO 
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COMUNE DI MELDOLA 
(Provincia di Forl-Cesena) 
‘47014 Meldola (FC) Pza Orsini, 29 
Tel 0S43/499411-Fan 0583/4903 


Meldola, li 11/05/2022 


(Oggetto: 


Frrasminione proposta GbIGtvI gestionali 2022-2024. Ufficio. Anodato 
Tribu 


allegato alla presente si rametto i seguenti documenti 
Piano esccntivo di gestione 2022 - 2024 — Obietivi estoni. 
Fiano esccntivo i gestione 2022 - 2024- Obiettivi tività ordinaria — strutturale. 


Cordiali Saluti 


AIEIMINIIS » ELEUIPIO GIARIE IP 1ARIOIAO = 


1AMIOIGO OLIEd = 


«O1ddepaid © BIOPIAIN IP UNICO 032;DOSSY INGUI CIN 


v<0%-70% 2UoNss9 IP oNnnoasz QUEld 


albUnILOO o|EUOIZIPpE GUOIZE POLIA (È 
“NE99L zIAIOS © iROSL AUORIOd allop GUoNS99 ( 
||290] UNQUI Jop GUOISEAA,I9P 0ISEAUOO @ GUOIZUONAI (L 


1N08190 ALBA 


PE 


‘onmaorao een] 


tazze cai e ni ro ocio vo a ga sf 


qua 


011090 ti 
LINARIL OLVIDOSSV OIDISIN :9Z07-TZ07 INOLLSI9 TA OALLNIISI ONVIA 


na) oi 


PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022-2024: UFFICIO ASSOCIATO TRIBUTI 
rv ta 


rea 


Ob Oldd Va3dd 
%09 VIOOTAM 


PZ0T-ZZ0% FIVUNLINYLS-VIUMWNICHO VLIALLLV IC IAILLLIIAO 


ETERNA 


Provincia di Forl-Cesena 


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 


(nuMeRO 3 TATA 17 Gennaio 2027 ] 


OGGETTO: PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2022-2024 DELL'UNIONE DEI COMUNI 
DELLA ROMAGNA FORLIVESE E DEI COMUNI ADERENTI - PRESA 
D'ATTO DELLE COMUNICAZIONI PERVENUTE - APPROVAZIONE 


ll giomo 17/01/2022. alle ore 14:30, nella Sede del Comune' di Predappio, regolarmente 
convocata, si è riunita a Giunta nella seguenti persone: 


Present Frezonti 
'ALLEGNI GESSICA P_ [Monni sauriZiO A 
CANALI ROBERTO P_ [rassinARIFRANCESCO È 
MCAVALLUGCI ROBERTO A |ToWeLLATO MARIANNA Di 
IARDI GIANCARLO P_- [valsones DamsLE e 
DEOELISA P [varmoRivRsULA n 
IGARAVINI MILENA Po |veria suona A 
LOTMFIER LUIGI n 

MILANDRI CLAUDIO P 


Assume la presidenza il Presidente Francesco Tassinari: 
Assiste la seduta quale Vice Segretario Dott. Stefano Tripi; 
Constatato il numero legale, l Presidente dichiara aperta la seduta: 
n merito all'oggetto, in particolare, 


LA GIUNTA 
RICHIAMATI: 
- l'art. 48 del D.Lgs |1 aprile 2006 n. 198 che stabilisce che le amministrazioni dello Stat, le 
Province, i Comuni e gli atri enti pubblici non ecossenici predispongono piani di azioni positive 
tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostscoli che di fatto, 
‘impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra vomini e donne; 
— la direttiva n. 2/2019 “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati 
unici di garanzia nelle aministazioni pubbliche” 


RICHIAMATA altresì le convenzione per la gesione associata della funzione Personale ta l'Unione 
€ 14 comuni aderenti rep. . 49/2020; 


DATO ATTO CHE: 
+ il Piano è un documento programmatico che definisce Azioni per il contesto organizzativo 
dell'Ente esplcitandone obiettivi; 

- l'ultimo pino è suto approvato con delibera di Giusta n_16 del 31/01/2019 per il triennio 
2019/2020/2021; 


DATO ATTO altresi che ai sensi del succitato art 48 del D.Lgs 198/2006, in caso di mancata 
approvazione del Piano delle Azioni Positive si applica l'rt.6, comma 6, del D.Lgs 165/2001 che 
testualmente recita "Le amministrazioni pubbliche che nos provvedono agli adempimenti dî cui al 
presente articolo non possono assumere muovo personale 


VISTO lo schema di Piano di Azioni Positive per l triennio 2022-2024, allegato sotto ia lettera A) 
per foremame parte integrante e sostanziale del presente atto; 


DATO ATTO CHE il CUG per l'Uaicoe è stato costnito con determina dirigenziale n476 dell 
3UOSAOZI; 


DATO ATTO CHE hanno manifestato l'itenzione di aderire al Piano anche i seguenti Comuni: 
Comune di Bertinoro, Castrocaro Teme e Terra del Sols, Civitella di Romagna, Forlimpopoli, 
Caleara, Meldols, Modigliana, Portico e Sen Benedetto, Predappio, Premilzuore e Santa Sofia; 


RITENUTO, di dover adottare il Piano Trieanale di Azioni Positive 2022-2024 che costituisce un 
atto programmatico indispensabile per sperimentare © attuare concrelamente politiche di pari 
opportunità, in grado di prevenire comportamenti discriminatori e contribuire 21 miglioramento 
dell'organizzazione del lavoro e di becessere delle lavoratrici e dei lavortori; 


RICHIAMATA la delibera di Giunta n. 181 del 27/12/2021 “Piono delle azioni positive 2022-2024 
dell'Unione dei Comuni della Romagna Forlivese - Approvazione e presa d'atto di comuni aderenti"; 


ACQUISITO il peere favorevole della Consigliera di Parit della Provincia di Forli-Cesena agli atti 
di questa amministrazione prot. n 510/2021; 


ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Opersivo, Dott Stefano Tripi, in ordine alla 
regolarità tecnica ai sensi dell'rt.49 dei D.Lgs. 257/2000; 


ACQUISITO il parere fivorevole della Responsabile del Servizio Finanziario e Contollo di 
Seribo Data Sii Bondi, a cilea gini combini sa dello 6 dl Dl 
12000; 


ACQUISITO il visto di conformità dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto, aî regolamenti, 
espresso dal Viee Segretario ai sensi dell'a. 97, comma 2, del D. Lgs. 18/08/2000, n_ 267; 


CON VOTI unanimi espressi nei modi di legge come segue; 
Sindaci presenti 1 
Sindaci favorevoli: LL 
Sindaci contra: / 
Sindaci astenuti: / 

DELIBERA È 
La premesse forma parte inieganie sostanziale del prescae att; 


1) di approvare il Piano delle Azioni Positive dell'Unione e dei Comuni aderenti alla stessa per gli 
anni 2027-2024, allegro al presente atto sotto la lettera A) per formame perte integrante © 
sostanziale; 

2) di dare atto che il suddetto Piano sarà oggetto i revisione e di eventuali modifiche da parte del 
Comitato Unico di Garanzia previsto dalla L. 183/2010, cui ne è demandata l'attuazione © il 
monitoraggio; 


3) di stabile che, fe salve le uteriri 
Piano verrà: 
pubblicato sul sito dell'Unione; 
trasmesso a tati dipendenti: 
trasmesso aì comuni aderenti ll stesso; 


di divulgazione che verranno valutate dal CUG, il 


trasmesso al CUG peri conseguenti adempimenti, come richiamati dalle disposizioni in premessa; 
trasmesso al Nucleo di Valutazione; 


4) di disporre che îl presente provvedimento venga comunicato ni capigruppo consiliari, ai sensi 
dell'an.125, del D.Lgs. 18.08.2000 n.267. 


CON SUCCESSIVA votazione unanime e palese la suestesa deliberazione viene dichiarata 
immediatamente eseguibile, aî sensi dell'art.134, comma 4, del D.Lgs. 15.08.2000 n. 267, aesa 
l'urgenza di provvedere in merito. 


Allegato A delibera di Giunta 


PIANO AZIONI POSITIVE DELL'UNIONE 
DI COMUNI DELLA ROMAGNA FORLIVESE 
E 
DEI COMUNI ADERENTI 


PREMESSA 

11 Piano di Azioni Positive è previsto dell'art. 48, comma 1 del D.Lgs 198/2005, Il Decreto 
Legislativo 11 aprile 2006 a. 198 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'art. 
6 della L 38 novembre 2005, n. 246" riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed i 
principi di eni al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 "Disciplina dell'attività delle coosigliere e deî 
comiglieri di parità e disposizioni in materia di azioni positive, e della Legge 10 aprile 1991, n. 
105" Azioni positive perla relizzazione della parità uomo donna nel lavoro”. 

11 presente Piano si pone in continuità con i Pini precedenti, e segnatamente cca quello relativo al 
‘Triensio 2019/2021, approvato coa deliberazione di Giunta dell'Unione n.16 del 3/01/2019. 

Il Piano di Azioni Positive è un documento attraverso il quale efettuare un'autonoma 
programmazione di azioni positive a valema triennale, volte alla promozione delle pari 
‘opportunità, al miglioramento della qualità del isvoro e del benessere organizzativo, nonché alla 
valorizzazione delle persone. 


Le azioni positive ono misure temporanee speciali, eventualmente în deroga al principio di 
‘uguaglianza formale, mirate a rimuovere gli cstacoli lla piena ed effettiva parità tra i collaboratori. 
‘Sono misure "speciali — in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in 


Amministrazione e del Ministro per i diritti e le Pari Opportunità, “Misure per attuare pari 
opportunità ra vorsini e doune nelle amministrazioni pubbliche”, le azioni positive rappresentano 
tnisure preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti delle discriminazioni, per 
guardare alla parità attraverso interventi d valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare 
la presenza femmiaile nei Isoghi di vertice. 


La pianificazione delle azioni positive è dunque fanzionale all'individuazione di una gamma di 
strumenti semplici ed operativi per l'applicazione concreta delle pari opportunità nella realtà 
dell'Unione della Romagna forlivese e dei Comuni che hanno aderito all Piano ( Comune di 
Bertinoro, Castrocaro Terme e Tema del Sole, Civitella di Romagna, Forlimponali, Guleata, 
Meldola, Modigliana, Portico e Sn Benedetto, Predappio, Premilcuore, Santa Sofs), con lo scopo 
di favorire l'uguaglianza sostanziale dei colleboratoi, Il miglioramento della qualità del lavoro ed i 
benzssere organizzativo Il Piano è stato redatto con la collaborazione del C.U.G. e del Servizio del 
Personale dell'Unione. 


L'Uniono ed i Comuni, consaperoli dell'importanza di uno strumento finalizzato all'attuazione 
delle pari opportunità, intendono proseguire nell'operazione di armonizzazione e sviluppo 
simbiotico della propria attività anche al fine di migliorare, nel rispetto di quanto stabilito da 


normativa e contrattazione collettiva vigenti, i rapporti con il personale dipendente e con i 
cittadini; n particolare, si ritengono prioritari seguenti bietivi: 

1. definire e attuare politiche che colnvlgaso tuta l'organizzzione nel rispetto del 
principio di pari dignità e trattamento su lavoro; 

2. superare stereotipi di genere attrverso poliiche organizzative, formazione © 
sensibiizazione; 

8. integrare fl principio di parità di trttamerto in tutte le fasi della vita professionale 
delle risorse umane affinché assunzione, formazione e sviluppo di carriera avvengano in 
basealle competenze, esperienze e potenziale professionale; 

4. sensibilizzare e formare tutti i livelli dell'ganizazione sul valore della diversità e sulle 
modalità di gestione dll stess; 

5 monitorare periodicamente l'andamento dele peri opportutà © valutare limpatio 
delle buone pratiche; 

6. individuare © fornire al personale srumenti ioteroî a garanzia dell parità di 
attamento fomendo strumenti concreti per fvoire la conliazione de tempi di vita di 
Javoro. 


Lo scopo del piano delle azioni positive dell'ente è quelo di promuovere e dare attuazione concreta al 
principio delle pari opportunità tra uomini e donne e della valorizazione dell differenze nelle 
politiche del personale, attraverso la rimezione di forme esplicite ed implicite i discriminazione e 
per l'individuazione e la valorizzazione delle coripetenze delle lavoratrici dei Ivoratoi. Le azioni 
positive di questo piano hanno altresì lo scopo di contribuire ad accrescere il benessere organizzativo 
elavotativo dell'Ente a benefico sia dei dipendenti che dell'Amminisrazione. 

Per benessere organizzativo si intende comunemente la capacità dell'orgnizzazione di promuovere e 
mantenere Il benessere fisico, psenogieo e sociale del lvoratori per tuti i livelli ed suoi attraverso 
1a costruzione di ambienti relazioni di lavoro che contribuiscano al miglioramento della qualità della 
vita dei evoratori e delle prestazioni. Studi e ricerche sulle organizzazioni hanno dimostrato che le 
atrutture più efficienti sono quelle con dipendenti soddisftti ed un “lima interno” sereno e 
partecipativo. 

La motivazione, la collaborazione, il coinvolgimento, la coretta circolazione delle informazioni, la 
fiessibilità e la fiducia delle persone sono tutti elementi che portano a migliorare la salute mentale e 
fsi de lavoratori, la soddisfzione dei clienti e degli utenti e, n via finale, ad aumentare la 
produttività. Il conceto di benessere organizzativo si riferisce, quindi, al modo in cui le persone 
vivono la relazione con l'organizzazione in cui lavorato; tanto più una persona sente di appartenere 
all'organizzazione, perché ne condivide i valori, le pratiche, i liguagg, tanto più trova motivazione e 
significato nel suo lavoro. E° per questo che diventa necessario sviluppare competenze legate alla 
dimensione emazionale, ovvero al modo în cu le persone vivono e rappresentano l'organizzazione €, 
soprattutto, tenere conto dell'ambiente, del dima in cui dipendenti si trovano a dover lavorare ogni 


giorno. In coerenza coni suldetti priscipî e finalità, nel periodo di vigenza del Piano, verranno 
definite modalità per mesoglire parer, consigli, csservazioni e suggerimenti da parte del personale, 
per poter rendere Piano più dinamico e efficce, tre che per effettuare un monitoraggio 
continno delle sua attuazione. 


Il Piano di Azioni positive si compone di una prima parte relativa al contesto normativo, sia 
europeo che nazionale, di una seconda parte dedicata all'analisi del contesto e di una terza parte 
delicata alla programmazione dele azioni postive che si andranno ad implementare. 


1 Piano è collegaro con gli strumenti di programmazione e misurazione della performance 
organizzativa ed individuale, nonché con 1 sistema dei contrlli interni e di prevenzione della 


corcuzione e perla trasparenza. 
PRIMA PARTE — IL CONTESTO NORMATIVO 


La direttiva 2000/43/CE prescrive una strategia quadro comunitaria in materia di parità fra 
‘uomini e donne che prevede, per le prima volta, che tutti i programmi e le iniziative vengano 
affrontati con un approccio che comprenda misure specifiche volte a promuovere la parità tra 
‘vomini e donne. L'obiettivo è assicurare che le politiche e gli interventi tengano conto delle 
‘questioni legate al genere, proponendo ls tematica delle pari opportunità come chiave di lettura, e 
di azione, nelle politiche occupazionali, familizi, social, cconomiche, ambientali, urbanistiche, si 
fini dell'ndivizuazione dei problemi priritiri e degli strumenti necessari per superarli e 
modifica. In questo modo la Comunità Europea, ora Unione Europea, decide di porre particolare 
attenzione, in maniera capillare rispetto ad ogni singola questione, sui temi delle discriminazioni 
‘sul mercato del lavoro, della conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro, dell'eguaglianza formale e 
sostanziale nell'ambito delle politiche del lavoro retributive e di sviluppo professionale. 


tti maniera non difforme il agilatore italiano, con legge n 125/1991 e proveedimenti succesivi e 
conseguenti, in particolare la legge n. 53/2000 "Disposizioni perl sostegno della maternità e della 
paternità, perl diritto alla cora e lla formazione per Îl coordinamento dei tempi dell cit, il D. 
Les. 151/2001 "Testo unico delle dispocizioni legislative în materia di tutela e sostegno della 
maternità e della paternità", nonché D.Lgs. 80/2015 "Misure perla conclizzione dell esigenze di 
cura, di vita e di lavoro”, ha sviluppato la possibilità di azioni positive finalizzate a conseguire 
l'obiettivo delle pari opportunità. Ulerioi interventi normativi (in perticolre 1 DIgs. n 
165/ 2001, il D.Lgs. 0198/2006 “codice delle peri opportunità tra vomo e donna”, la direttiva 
Ministeriale 23 maggio 2007 Misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle 
amministrazioni pubbliche") prevedono che le Amministrazioni assicurino la rimozione degli 
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pri opportunità di lavoro e nel lavoro 


tra uomini è donne. Tale legislazione indica priocitasiamente l'obiettivo di eliminare le disparità di 
fatto che le donne subiscono nella formazione scoltstica e professionale, nell'accesso al lavoro, 
nella progressione di carrera e nella vita lavorativa in generale. 


Tn particolare l'art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 (come modificato dall'art 21 dell legge n. 
183/2010) Individua l'uguaglianza sostanziale sul lavoro come un obiettivo, preserivendo che "le 
pubbliche amministrazioni garantiscano parità ed opportunità tra uomini e donne e l'ssenza di 
ogni forma di discriminazione, diretta e indirettà, relstiva al genere, alt, all'orientamento 
sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilità, alla religione, alla Hngua, nell'accesso al 
lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle 
promozioni e nella sicurezza sul lavoro”, ampliando quindi il campo di applicazione del concetto di 
pari opportunità a qualunque discriminazione, indipendentemente dall'origine dell stessa, al fine 
di garantire “un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo”. 


SECONDA PARTE — IL CONTESTO ORGANIZZATIVO 
Sî premette che l'Unione in particolare è in fase di risrganizzazione, dovuta al recesso dlla stesa 
da parte del Comune di Forlì che sarà opertaivo a far data dal 01/01/2022. 

1 dati di seguito indicati sono riferiti all situazione del personale dipendente, sia a tempo pieno 
che a tempo parziale, già senza il Comune dî For. 

Sono inclusi sai dipendenti a tempo indeterminato che quell a tempo determinato. 

Nel computo non sono inclusi i Segretari degli enti ia vrtà della peculiarità del Joro rapporto di 
lavoro; in ogni caso si segnala che nel complesso degli enti aderenti all'Unione sono presenti 5 
segretari, di cui 3 donne e 2 uomini, uno dei quali a rotazione viene individuato come Segretario 
dell'Unione. 


1 dipendenti dell'Unione e dei Comuni aderenti sono in totale 272 


ENTE N. DIPENDENTI 
Tinione 50 
Comune Bertinoro 4 
[Comune Castrocaro Terme Terra el Sole El 
Comune Civitella di Romagna 36 
(Comune Forimpopoli “ 
(Comune Galata sa 
Comune Mella 8a(40 Comune e 42 Istituzione D. Prod) 
Comune Modigliana DI 
[Comune Portico e San Bendetio G 
[Comune Predappio [ E) 
(Comune Premileuore. I 7 = 
[Comune Santa Sofia I CI 


L'Unione consapevole dell'importanza di un strumento finalizzato allttuzione dll leggi di pai 
opportunità, intende armonizzare la propria attività A perseguimento e all'applicazione del diritto di 
vominî e donne allo stesso trattamento in materia d avoro, anche al fine di migliorare nl rispetto 
del CCNL e della normativa vigente, rapporti cn l personale dipendente e on. cittadini; 

n particolare ritengono vadano perseguiti seguenti cietivi: 

1) definire attuare politiche che coinvolgano tuta l'organizzazione ne rispetto dl principio di pari 
dignità e tratamento su lavoro; 

2) superare stereotipi di genere attraverso politiche oganizzativ, formazione e sensbilizazione; 

9) integrare l principio di parità di trattamento in tutte le fasi dell vita professionale dell risorse 
umane affinché assunzione, formazione e sviluppo di cariera avvengano in hase alle competente, 
esperienze e potenziale profszionale; 

4) sensiilizzare e formare tutti i Livelli dell'oganizzzione su valore della diversità sulle modalità 
digestione delle stesse; 

5) monitorare periodicamente l'andamento delle pari opportunità e valutare l'impatto delle buone 
pratiche; 

6 individuare e fornire al personale strumenti intesi a garanzia della parità i tsttamento fornendo 
strumenti concreti per favorire la conciliazione tempidi vit e di lvoro; 

7) comunicare al personale l'impegno assunto a fasose dî una cultura di pari opportunità informando 
sui progetti intrapresi e su risultati conseguiti. Prima di ustrre | contenuti del piano è opportuno 
un accenno al contesto europeo ed contesto normativo nazionale. 3 


11 presente Piano di Azioni Posìtive, che avrà durata rinnale (*023-2024) è unico per l'Unione e i 
Comuni aderenti ed ha come scopo principale l'applicazione concreta delle pari opportunità nonché 
a prevenzione e rimozione dî qualunque forma di discriminazione per li enti chela compongono 


Si individuano i eguenti ambiti di intervento: 


BENESSERE ORGANIZZATIVO NELL AMBIENTE DI LAVORO 
Gli aspetti relativi al benessere delle lavoratrici e de lavoratori ono sempre più condizionati dalle 
continue istanze di cambiamento ed innovazione che hanno interessato e che, quotidianamente, 
interessano la Pubblica Amministrazione, nell'intento di mantenere un adeguato livello di risposta 
alle esigenze del cittadino in un contesto di risorse sempre più scarse. 

In virtà della necessità di adeguare l'organizzazione dell'Unione e dei Comunî aderenti a mutati 


scenari normativi e sociali, | dipendenti cono stati chiamati ad una sorta di “lessibiità 
organizzativa' incentrata principalmente cull'adattamento, si individuale che collettivo, alle nuove 
realtà. 

Diviene quindi necessario rilevare le esigenze dei dipendenti finalizzate al “vivere bene sul posto di 
Iavoro", alfine di individuare eventuali criticità organizzative ed attivare azioni positive. 


L'unione e i Comuni aderenti si impegnano ad adottare misure volte a combattere situazioni 
confiiuali su posto di lavoro, determinate ad esempio da: 
»  Pressioni o molestie sessuali; 
*  Casidi mobbing: 
* Atteggiamenti miranti ad avvilie il dipendente, anche in forma velata ed indiretta; 
» Atti vessatori correlati alla sfera privata della lvoratrice 0 del lavoratore, sotto forma 
di discriminazioni. 


A tl fine ' Unione e i Comuni aderenti si avvarranno del supporto del Comitato Unico di Garanzia 
(CUG), unico per tutti gli enti, i cui componenti sono stati da ultimo designati con 
determinazione n746 del 31/05/2021 e le cai modalità di azione e funzionamento sono state 
individuate ai sensi e per gli effetti dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e delle Direttivo del 4 marzo 
20118 2/2019 del Ministro perla Pubblica Amministrazione. 


Azioni Positive: 1 componenti del CUG si rendono disponibili a ricevere le istanze e le 
segnalazioni dei dipendenti nell'ambito di loro competenza e a farsene portavoce con 
l'Arministrazione. 


CONCILIAZIONE VITA/LAVORO 
L'Unione e i Comuni aderenti si impegnano, per quanto possibile, a soddisfare i bisogni dei 
dipendenti legati ad esigenze di cura dei figli, in partiolare nei periodi di chiusura delle scuole 
primarie, a garantire Î rispetto delle disposizioni legilative e contrattuali per il sostegno della 
maternità e della paternità, per il dritto alla cura s all'assistenza di familiari © a sostegno 
dell'handicap, e a favorire l'adozione di politiche di conciazione degli rari di lavoro, 


L'Unione e Comuni aderenti sì impegnano altresì, per quanto possibile e compatibilmente con le 
esigenze di servizio, ad acogliere le domande dei dipendenti di trasformazione del rapporto di 
lavoro da tempo pieno a tempo parziale, pur nell'ambito dei miti imposti dall vigente normativa 
e tenendo in considerazione la mancanza di un diritto all'accoglimento dell richiesta, essendo 
questa subordinata all'ssenso dell'ente di appartenenza Particolare attenzione verrà prestata ale 
richiesto dettate d esigenze familiari edi conciliazione vita privata/Isvoro. 


L'Unione ei Comuni aderenti sì impegnano infine a: 

+ assieurare, quando possibile, a ciascun dipendente la possibilità di usufruire di un orario 
flessibile in entrata ed in uscita; 

2. valutare, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro, eventuali richieste di 
ulteriore flessibilità derivanti da particolari necessità di tipo familiere © personale, 
valutando possiblità di introdurre diverse racdalità spazio-temporali nell'esecuzione dell 
lavoro (telelavoro e lavoro agile); 

3. garantire il rispetto delle disposizioni legislative è contrattuali relative alla concessione e 
all'utilizzo di permessi, congedi ed aspettative. 


INTERVENTI PROGRAMMATICI AZIONI POSITIVE TRIENNIO 
Per ciascuno degli interventi programmatici citati vengono di seguito indicate le azioni attraverso le 
‘quali raggiungere gli obiettivi. 

A. Formazione 

E. Orari di lavoro 

C. Sviluppo dî carriera e professionale 

D. Informazione 

E. Stress lavoro-correlato 


A. Formazione 
Obiettivo: consentire le attività formative che, in bose alle esigenze dell'Ente, 
consentano @ tutti è dipendenti di sviluppare, nell'arco del triennio, una propria 
crescita professionale. 

«Azione positiva integrare Îl più possibile i percorsi formativi co gli rai di lavoro, anche a tempo 
parziale, sabraguardando l iempo normalmente dedicato a bisogni familiari. 

- zine postiva 2: prevedere anuslmente, co colovelgimento dei respoosabili, la realizzazione di 
‘un piano della formazione che prediiga, ove possibile, percorsi formativi trasversali tra servizi. 

+ Azione positiva 3: colmolgere i dipendenti nel miglioramento della definizione dei percorsi 
formativi tramite un sistema di valutazione dell formazione ottenuta. 

Azione padtva 4: tenuta ed aggiornamento della banca dai completa dll formazione effettuata, 
che consenta l'estrapolazione di dari statistici anche in relazione alla parità di genere nel 
coinvolgimento dei dipendenti. 

+ Azione positiva 5: conservazione nei fascicoli dei dipendenti degli attestati relativi alla formazione 
ottenuta. 


B. Orari di lavoro 
Obiettivo: favorire l'equilibrio e la conciliazione tra responsabilità familiari e 
professionali, attraverso azioni che prendano in considerazione le differenze, le 


condizioni e le esigenze dî uomini e donne all'interno dell'organizzazione e della vita 
privata, venendo incontro alle problematiche non solo legate alla genitorialità, 
compatibilmente con le esigenze di funzionalità dei servizi. 

* Azione positiva : garantire adeguata Pessibilità in entrata ed uscita, in particolare con riferimento 
alle esigenze legate all'istruzione obbligatoria dei ig 

+ Azione positiva 2: Consenti temporanee personalizzzini dell'orario di lavoro, in presenza di 
ongettive esigenze di conciliazione tra le via familiare e la vita professionale, determinate da 
necessità di assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente abili ec. 

+ Azione positiva 3: dare a dipendenti che rientrano da periodi di assenza, coonessi a motivi familiari 
0 di salute, la possibiltà di concordare le modalità di impiego lavorativo che consentano di 
contempiare 1 meglio le esigenze personali coa quell di servizio. 

+ Azione positiva 4 nell'assegnazione di particolari agevolazioni orarie, tra le quali ad esempi part 
time, favore innanzitutto | dipendenti che, nell'ordine, posseggono esigenze di tutela dell'handicap, 
dicarichi familiari, economiche. 


C+ Sviluppo di carriera e professionale 
Obiettivo: compatibilmente con le normative relative agli sviluppi dî carriera, 
garantire pari opportunità di crescita e responsabilizzazione professionale tra 
uomini e donne. 

+ Azione positiva 1: garantire che le assegnazioni delle posizioni di responsabilità siano attribuite 
esclusivamente în base all'esperienza maturata, nell’Ente 0 al di fuori dello stesso, alle capacità 
individuali dimostrate ed ale potenzialità espresse, tenendo conto del profilo professionale © della 
categoria di appartenenza. 

* Azione positiva 2: applicare metodologie di premialità che tengano conto della qualità e della 
quantità della prestazione resa, senza penalizzare coloro che operano con orario ridotto ma 
utilizzando criteri di proporzionalità. 

* Azione positiva 3: attivare, ove richiesto, percorsi di resserimento professionale nell'ambiente di 
lavoro del personale al rientro dl congedo per maternità/saterniti. 


D. Informazione 
Obiettivo: favorire la conoscenza da parte dei dipendenti sull'attività svolta 
dall'Amministrazione în materia di pari opportunità e sulle disposizioni normative. 
Azione positiva 1: diffondere le normative ele regole dell'Ente in materia di orario di lavoro perla 
tutela della genitorialità e dell'handicap. 

+ Azione positiva 2: gestire in modo trasparente ed uniforme l'applicazione delle norme di coi al 
punto precedente. 


+ Azione positiva 3: garantire consulenza ai dipendesti in materia di permessi agevolando la gestione 

del tempo casa/lsvoro, evitando confliti che non favorirebbero né la serenità personale né la 
se 

+ Azione positiva 4: Promuovere (attraverso la Intranet) la conoscenza del CUG e del Piano di Azioni 

Positive. 


E. Stress lavoro-correlato 
Obiettivo: dare attuazione al documento di valutazione dei rischi collegati allo stress 
lavoro-correlato ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs. 81/2008, sulla base della situazione 
lavorativa percepita dal personale e rilevata nei primi mesì del 2019 attraverso la 
compilazione di questionari e colloqui per gruppi omogenei, secondo le indicazioni 
del protocollo INAIL vigente. Le conclusioni dell'indagine harmo fatto emergere in 
tuttî i settori un significativo disagio per la corenza di personale e, în alcuni settori, 
la carenza di comunicazione, di definizione dei ruoli e della formazionè del personale. 
Azione positiva 1: pore în essere tutte le misure di prevenzione e correttive previste nel documento 
di valutazione dei rischi, fra le quali emerge l'esigenza di sigliorare la comunicazione interna anche 
attraverso riunioni e incontri menaili tra PO, Dirigente e personale, nonché l'esigenza di intervenire 
nel piano della formazione tramite l'inserimento di attività formative a maggior contenuto 
‘specilisico/professionale, cc... 


DISPOSIZIONI FINALI E 
1 presente Piano ha dirata triennale (2022-2024) ed è in continuità com il Piano precedente, Verrà 
pubblicato sul sito internet dell'Unione e dei Comuni aderenti e sarà trasmesso al personale 
dipendente. Il CUG darà conto dello stato di attuazione del Piano di Azioni Positive, monitorandone 


periodicamente lo svolgimento. 


UNIONE DI COMUNI DELLA ROMAGNA FORLIVESE 
Provincia Forlì-Cesena 


PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 


OGGETTO: PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2022-2024 DELL'UNIONE DEI COMUNI 
DELLA ROMAGNA FORLIVESE E DEI COMUNI ADERENTI - PRESA D'ATTO DELLE 
COMUNICAZIONI PERVENUTE - APPROVAZIONE 


PARERE DI REGOLARITA” TECNICA 


Vist: PARERE favorevole 


For, 1/01/2022 


[PARERE DI REGOLARITÀ” CONTABILE n 


Visto: PARERE favorev 


Fort, 1012022 


|| presents verbale viene letto, approvato e sottoscrito. 


CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 


ll sottoscritto certifica che la presente 
delibera è divenuta esacutiva il 


[Ai sensi dell'articolo 134, 3° comma dell 
D.Lgs. 18.08.2000, n. 287. 


IL SEGRETARIO 


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 


ll sottoscritto certifica che copia della 
[delibera è stata affissa all'Albo Pretorio 
dell'Ente per 15 giorni consecutivi a 
partire dal 

[Ai sensi dell'articolo 124, 1° comma del 
‘D.Lgs 18.08.2000 n_ 267. 


» COMUNE DI MELDOLA 


Provincia di Forlì - Cesena 


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
Numero: 45 Data: 29/04/2022 
OGGETTO: PT.P.CT. AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 8, DELLA LEGGE 190/2012 ESM. 


- APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER 
LA TRASPARENZA 2022/2024. 


TI giorno 29 aprile 2022, alle ore 20:00, nella apposita sala delle acuanze, sì è fiunità la 
Giunta Comunale 


All'appell risultano: 
NOMINATIVO CARICA PRESENZA 
[CAVALLUCCI ROBERTO. Sindaco Presente 
(RUFFILLI JENNIFER Assessore Presente 
[DRUDI MICHELE Assessore Assente 
[ZUCCHERELLI SIMONA Assessore Presente 
[SANTOLINI FILIPPO Assessore Presente 


Assume la presidenza il Sindaco Dr ROBERTO CAVALLUCCI. 
Partecipa ll Segrerario ComunaleSILVIA SANTATO. 


Accertato che Îl numero dei presenti è legale per la validità della seduta, il Presidente dichiara 
‘aperta la seduta invitando la Giunta Comunale a deliberare sull'argomento in oggetto. 


LA GIUNTA COMUNALE 
Vista la proposta di delibera n. 92 del 27/04/2022 allegata al presente atto quale sua parte 
integrante e sostanziale; 

Visti pareri espressi a norma dell'Art. 49- 1° comma del Decreto legilativo 18 agosto 2000 n.267, 
sulla presente deliberazione; 

Ritenuto di approvare Îa proposta di delibera n.92 del 27/04/2022 allegata al presente atto quale 
sua parte integrante e sostanziale; 

Con votazione unanime espressa in forma palese: 


DELIBERA 


1) Di approvare la proposta di deliberazione n. 92 del 27/04/2022 allegata al presente atto quale 
sua parte integrante e sostanziale. 
Inoltre, stante la necessità di dare immediata efficacia alla presente deliberazione, al fine di 
rispettare i termini stabiliti dall'Autorità Nazionale Anticorrazione per l'adozione del PT.PCT. 
2022/2024, con successiva separata votazione unanime e palese; 
LA GIUNTA COMUNALE 
DELIBERA 


di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 134, comma 
4 del D.Lgs. n. 267/2000. 


TI Sindaco 1 Segretario Comunale 
Roberto Cavallucci Silvia Santato 
Ct storto cigioimente) (eno sotocrino digitalmente) 


Stime finasto cigni SILVIA SANTATO, ROBERTO CAVALLUCCI 
Msi, 2006202 


ti 


ie 


sì COMUNE DI MELDOLA 


fe 
=> 


PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 
‘0.92 del 27/04/0022 


OGGETTO: P.T.P.CIT. AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 8, DELLA LEGGE 190/2012 
ESM - APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI’ PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022/2024. 


il sotoserito fimatario attesta che non sussistono situazioni d coff di interesse, anche potenziale, 
sensi dell'ex art. 6-bis della Legge n 241/1990 come intodotto dalla L. 1902012, nonché l'assenza di 
Situazioni che possano dr luogo ll obbligo di astensione si sensi dell'a. 7 del D.P.R- 16 aprile 2013 1. 
‘2, ei confronti dei destinatari del presente provvedimento. 


PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 
(regolarità e correttezza dell'azione amministrativa) 
Ai sensi dell’at.49, comma 1, dell'art. 147 bis, comma |, 
del D.Lgs. 18-08-2000 n. 267 successive modificazioni 


Favorevole 


Meldola, 29/04/2022 


Il Segretario Comunale 
Silvia Santato 
(Documento Firmato Digitalmente) 


Copia confone use senior 
eli fc igiene SILVIA SANTATO. 
Nic nossa 


CA 


Proposta dî Giunta — Gianta Comunale 
Numero 92 del 2704/2022 


Segretario Comunale 


Oggetto: P.T.P.C.T. AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 8, DELLA LEGGE 
190/2012 ES.MI. - APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022/2024. 


Richiamata la legge 6 novembre, ni 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione  delliMegalità nella pubblica arecinistrazione” (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 
15122012, 265); 


Richiamato il D.Lgs 16 marzo 2013, n_33, recante “Riondino dela disciplina riguariant gli obighi 
di pubblicità, rasperenza e diffusione d informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 


Richiamato il D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 recante: "Rsione e semplificazione delle disposizioni in 
materia di prevenzione delle corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo dell legge 6 novembre 2012, n 
190 è del dereto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, sensi dell ‘articolo 7 dell legge 7 agosto 2015, n. 124, 
n matera di norgaruzzazione elle amminastazioni publ” 


Dato atto che il comma $ dell'art 1 della Legge n 190/2012 e sue se.mmi. dispone: 


‘rt 1 coma 8. L'ergano di indirizzo definisce li chittici strategici in materia di prevenzione della 
corruzione e trasparenze, che costituiscono contenuto necessario de documenti di programmazione 
Strategicoestonale dl Pino tonale pera prevenzione dlla corruzione L'organo di itirizzo adotta i 
Piano triennale per la prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione delle 
corzione e delle trasparenza entro 2 31 gennaio di ogni amo e ne cura la trevissione all'Autorità 
iionale anticorazione. Negli nti locali i piano è approvato dalla giunta. L'attività di elaborazione del 
piano mon può essere affidata a oggetti estremi al'ammimistrazione: 


Inoltre, il comma 8 bis del medesimo art.1 della Legge n 190/2012 sue semi. dispone: 


rt. 1 cemoma 8 is. L'Orgonisno indipendente di valutazione verifica, anche fini della validazione della 
Relazione sulla performance, che i piani tieni per la prevenzione della corizione siano coerenti con gli 
obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico gestionale e che nella misurazione © 
tiutazione delle performance si tenga conto degli oîettiri commessi all'anticoruzione e lla trasparenza 
Esso verifica È contenuti della Relazione dî cui al comma 14 în rapporto agli olittvi inerenti alla 
prevenzione della cormizione e alla traspurenza. A tal fine, l'Organismo medesimo può chiedere al 
Responsaile della prevenzione della corrzione e della trasparenza le informazioni e i documenti necessari 
per lo svolgimento del controllo e può fetuare audizioni di dipendenti. L'Organismo medesimo riferisce 
‘l'Autorità azionate anticorruzione sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione dela corruzione e 
di rasparenza. 


il comma 9 dell'art. 1 della medesima Legge, (così come modificato con D.Lgs, 255-2016 n.97), 
dispone che il Piano risponda alle seguenti esigenze: 
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4) individuare le attività te e quali quelle di ci al coma 16 della medesima legge, anche ulteriori 

rispetto a quelle indicate nel Pieno nazionale anticorruzione, nell'ambito delle quli è più elevato 1 rischio di 
corazon: 


8) previene, per le attività individuate a sensi della tea 2), meccani di formazione, attuazione e 
controllo delle decisioni idonei a preventre 1 rischio di corizion; 


©) prevedere, com portiolae riguardo alle attiità individuate ai sensi della lettera a), obblighi di 
informazione nei confronti del Responsabile, indeiduato ai sensi del comma 7, chiamato a vigilare sul 
fanzionamento e sull'osseroanza del Piano; 


definire e modalità di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dall legge 0 daî regolamenti, per 
a conclsione dei procedimenti; ù 


€) definire e modalità di monitoraggio dei rapporti tra l'amminisrzione e soggetti he on. stessa 
stipalemo contrat © che sono itezsnti a procedimenti di uoizzazione, concessione 0 erogazione di 
tuntggi econonici di qualurgue genere anche venifiondo ccentusi elezioni di parentela  affwità 
ncsitenti fra i ola, gli amministratori, soi © i pendenti degli stessi soggetti e 1 dirigenti e i 
dipendenti dell'ministazione, 


D)indiviiuae specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di lege; 


«in esecuzione dei commi 35 e 36 dell'art 1 della legge 190/2012 ll Governo ha adottato il D.Lgs 
33/2013 recante: “Rierdino delle disciplina riguordenteg obblighi di pubblicità, trasparenza diffusione 
di informazioni da parte dele pubbliche amministrazioni”; 


- le disposizioni del DLgs 33/2013, come modificato con DLgs. 97/2016, integrano 
individuazione del livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche a 
fini di trasparenza, prevenzione, contrasto della corruzione © della cattiva amministrazione, a 
‘norma dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione; 


— il Piano triennale di prevenzione della cormuzione comunale deve essere elaborato in modo 
coerente e coordinato con i contenuti del Fino nazionale anticorrazione (PNA); 


Vista la deliberazione ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 recante “Approvazione definitiva 
dell'aggiornamento 2017 al Piamo Nazionale Axticorzione”, 


Vista la delerazione ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 recante “Approvazione definitiva 
dell'aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorrzione; 


Vista la deliberazione ANAC n_1064 del 13 novembre 2019 recante “Piano Nazionale 
Anticorrazione 2019"; 


Visti gli “Orientamenti per la pianificazione anticorrazione e trasparenza 2022" approvati dal 
Consiglio dell'Autorità Nazionale Anticorruzione il 2 febbraio 2022; 


Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 94 del 01/1/2019 con la quale il 
Segretario Comunale, Dott.ssa Sivia Santato, è stata nominata Responsabile della Prevenzione 
della Coruzione e per la Trasparenza del Comune di Meldola; 


Preso atto che: 
i decreto-legge 30 dicembre 2021, n.228 “Disposizioni urgenti în materia di termini legislativi", 
(GU n 309 del 30-12-2027) all'art 1, co. 12 lett a), ha differito, in ode dî prima applicazione, al 30 
aprile 2022, il termine del 31 gennaio 2022 fissato dal decreto-legge 9 giugno 2021, n.80 (conv. con 
mod. dalla I. 6 agosto 2021, n.113, GU n_ 136 del 9-52021) per l'adozione del Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) da parte delle pubbliche amministrazioni di cui all'rt.1, 0,2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n_ 165, con esclusione delle scuole di ogni ordîne e grado e delle 
istituzioni educative; 

in un'apposita sezione del PIAO sono programmate le misure prevenzione della corruzione e per 
a trasparenza, secondo quanto previsto dall'art 6, o. 2, del d1 n. 80/2021; 

il decreto-legge n. 228/2021 ha, altresì, differito al 31 marzo 2022 sia il termine per l'adozione dell 
decreto del Presidente della Repubblica, che individua e abroga gli adempimenti relativi ai Piani. 
assorbiti dal PIAO, sia il termine per l'adozione del decreto del Ministro per la pubblica 
amministrazione cari cui è adottato il Piano tipo (cr. ar 6, co. Se 6, dn. 80/2021); 


Visto il comunicato del Presidente dell'Autorità Nazionale Anticorruzione pubblicato il 14 
granaio 2022 recante, per le motivazioni ivi esposte correlate sia al perdurare dell 
sanitaria da Covid 19, sia al differimento del termine di adozione del decreto del Ministro per la 
pubblica amministrazione con cui è adottato il PIAO tipo, _il differimento al 30 aprile 2022 del 
termine per la predisposizione e la pubbliczzione del Piano triennale per la della Prevenzione 
della Corruzione e per a Trasparenza; 


Dato atto che ad oggi non risulta ancora adottato il decreto del Ministro per la pubblica 
amministrazione riguardante la definizione del PLAO tipo; 


Dato atto che in data 21/04/2022 è stato pubblicato nel sito WEB istituzionale dell'Ente 
avviso pubblico Prot. n. 007101/2022 con invito penoraizzato, a presentare eventuali osservazioni 
è proposte per l'aggiornamento del piano per la lotta contro la corruzione e per la trasparenza e 
che ad oggi non è giunta alcuna osservazione/proposta; 


Visto il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la tGasparenza - anni 
2021/2023, elaborato dal Responsabile della Prevenzione della comuzione e per la Trasparenza 
(RPCT.) ed approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n.33 del 3005/2021; 


Per tutto quanto sopra esposto, ritenuto di adotare il Piano triennale pér la prevenzione 
della corruzione e per la trasparenza per il triennio 2027/2024, stabilendone il suo principale 
contenuto integrativo sulle seguenti ulteriori tematiche, alle quali si assegna carattere 
prioritario: 


— in materia di trasparenza - in ossequio alle indicazioni fornite da ANAC mediante Deliberazione 
n. 1064 del 13 Novembre 2019 di approvazione del Pieno Nazionale Anticorruzione 201 ('ultimo 
disponibile) - rafforzamento analisi dei rapporti tra privacy € trasparenza © relativo 
bilanciamento, alla Ice della recente sentenza della Corte Costituzionale n. 20/2019, intervenuta 
in merito; 

in materia di prevenzione de fenomeni di illegalità diffusa, con riferimento all'entrata în 
vigore del PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) ed al connesso piano di 
investimenti previsto a livello di Ente, adozione misure di analisi dei nuovi rischi e misure 
correlate al fine di presidiare. il contrasto del riciclaggio e prevenire i fenomeni di criminalità 
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finanziaria connessi al PNRR, attraverso la vigilanza e la rilevazione collaborative sugli eventi 
che integrino gli “indicatori cd. di enomalia” come individuati con provvestimento dell'Unità di 
Informazione Finanziaria per ltalia “UIF della BANCA DITALIA in data 11 aprile 2022; 


Vista la proposta di Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la 
Trasparenza 2022/2024 predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per 
1a Trasparenza, allegata alla presente proposta di deliberazione sotto la lettera 


Ricordato, infine, che 


il piano in oggetto, per espressa previsione di legge, ha durata triennale ed in virtù di tale 
durata lo stesso potrà essere modificato, aggiornato e revisionato ne corso di ciascuna delle due 


attualità susseguenti a quella di approvazione sulla Ba dell'esperienza maturata; 

il piano stesso non si configura come un'attività compiuta, con un termine di completamento 
definito, ma deve essere considerato come un insieme di strumenti Ainalizzati alla prevenzione che 
dovranno essere progressivamente affinti, modificati o sostituiti in relazione al fsedback ottenuto 
dalla loro applicazione; 


Ritenuto di provvedere all'approvazione del Piano della prevenzione della corruzione e per 
1a trasparenza per i triennio 2023/2024; 

Visto il parere favorevole in ondine alla regolarità tecnica espresso dal Segretario Comunale - 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.T) del Comune 
di Meldola sensi dell'art. 28, c. 1, del D. Lgs. n 267/2000; 

Visti 


Legge n. 190/2012 ad oggetto "Disposizioni per la prevenzione e La repressione della comzione e 
dell'illegalità ella pubbtica avministzione es mon e"; 


D. Lgx. 150/2009 ad oggetto “Attuazione della Legge n. 15/2009 în materia di ottimizzazione della 
produttività del Loro pubblico di ficenza e trasparenza dell pubbliche meministrazioni”; 


D.Lgs 14 marzo 2018, n 33 e ssamm. è ii ad oggetto “Riondino della disciplina riguardie gli 
cli di pubblicità, trasparenza e difiusione di informazioni da parte delle pubche ministzoni” 


Legge 179/2017 ad oggetto “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reti 0 
regolarita di i ino venuti a conoscenza nell'ambito di a rapporto di Loro publico o prato”; 


Tutto ciò premesso e considerato; 
propone alla Giunta Comunale di 
DELIBERARE 
DI APPROVARE, per le motivazioni ed i fini indicati ella premessa narrativa in attuazione 


alle disposizioni contenute nella legge n. 190 del 2012 e neî D.Lgg. 33/2013, come integrati e 
modificati con DLgs 97/2016 il “PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA 


s 
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA - ANNI 2122-2024", Piano che a questo provvedimento 
allega per fame parte integralmente e sostanziale sto la lettera "A". 
2 DI PUBBLICARE senza ritardo il Pino di cui al precedente punto 1 sul sito ue del Comune 
di Meldola, Amministrazione Trasparente, Sez. Altri contenuti; 


3. Contestualmente di TRASMETTERE 1l medesimo Piano all'Autorità Nazionale Anticoruzione, 
ai sensi dell'art. 1, comma 8, della Legge n 190/2012xed ai Responsabili PO. del Comune, in 
relazione ai preset obibigh: a lor canco. 


Inoltre, stante la necessità di dare immediata efficacia al provvedimento deliberativo di 
approvazione della presente proposta, al ine di rispettare termini stabiliti 


Si propone alla Giunta Comunale di 
DELIBERARE 


- Di dichiarare la deliberazione di approvazione della presente proposta immediatamente 
eseguibile a sensi dell'art. 134, quarto comma, del D.Lgs. 267/2000. 


Copia crfrme to ammine 
Sa famer feat iii di SILVIA SANTATO. ROBERTO CAVALLUCCI 
Nice 20002027 


COMUNE DI MELDOLA 


Provincia di Forlì - Cesena 


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 


Numero: 45 Data: 29/04/2022 


OGGETTO: PT.PCT. AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 8, DELLA LEGGE 190/2012 ESMI 
- APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER 
LA TRASPARENZA 2022/2024. 


PUBBLICAZIONE 


La presente deliberazione è sata pubblicata all'Albo Pretorio online per 15 gioni consecutivi dal 
30/08/2022; 


‘ESEGUIBILITA' - ESECUTIVITÀ” 
La suestes deliberazione: 
— è stata dichiarata immediatamente eseguibile. 


— è divenuta esecutiva ed eseguibile i 20/04/2022 a seni dell'art. 134, comma 3°, del TU. - DLgs. 
18 agosto 2000 n. 257 


Meldola, li 17/05/2022 11 delegato ala firma 
SILVIA SANTATO 
(oca socio diante) 


Cope sione ne sino 
Sela ito gine di SILVIA SANTATO. 
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LA TRASPARENZA 


SUI SITI WEB DELLA PA 


LE LINEE GUIDA PER IL TRATTAMENTO 
DEI DATI PERSONALI 


(Cn 


LINEE GUIDA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI; 
CONTENUTI ANCHE IN ATTI E DOCUMENTI AMMINISTRATIVI; 
EFFETTUATO PER FINALITÀ DI PUBBLICITÀ E TRASPARENZA 
SUL WEB DA SOGGETTI PUBBLICI E DA ALTRI ENTI OBBLIGATI 


Linee guida in materia di trattamento di dai percnal, concemuti anche in at e documenti ammini 
eFettvata per Finalità di pubblicità e paranza sul web ds soggetti pubblici da alti ent abbligai 
Pubblicato sula Goczersa Ufficiale n 134 del 12 giagno 2014) 


Regio dei provvedimenti 
‘n.365 del 15 maggio 2014 


IL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 


NELLA riuzione odierna in presenza del dott. Antonelo Soro, presidente, dell dr.ssa August lannini, 
vicepresidente, dlla dr.ssa Giovanna Bianchi Clerici e dell prof sz Licia Califano, componenti, del dot. Giu- 
seppe Busia, segretario generale, 

VISTA la direttiva del Parlamento curopeo e del Coniglio 95/46/CE del 24 osobre 1995 relativa ala tu- 


tela delle persone fisiche con riguando al tratamento dei dti personali, nonché ll libera circolazione di rali 
dati 


VISTO il Codice in materia di protezione dei det personali 4. {gs 30 giugnò 2003, n. 196, di seguito "Co 
die) 


CONSIDERATO il “Parere del Gerano sno scheme di devo lgularivo cancrnente i riordino della di 
cilina riguardante li bblighi di pubblici, mepavenza  difizione di informazioni de pare dell Pa "del 7 Îeb- 
ezio 2013 (i sunagenenseprisaii, dec. se n. 2243168); 


VISTO il decreto legislativo MA marso 2013, n 33 eocance “Rindîno delle diciplina riguardante li obblighi 
di pubblicità, trasparenza e difione di informazioni da pars dell pubbliche amminisrazioni* (in G.U. 5 aprile 
2013, n. 80}; 


VISTE le “Line guida in materia di tattmento di dai perronoli contenuti anche în ati e documenti ammi 


niatativi cituato da rogge pubblici per finalità di pubblicazione diffisione sl web" Ge 2 marzo 201) (in GU. 
19 mareo 2011, n.66, p. 32; in ene ganteprinaeni, dr vb n 1793205); 


ESAMINATE le segnalazioni ci quesiti pervenuti in ordine al tstramento dei davi personali derivante dagli 
obblighi di pubblicazione di art e informazioni nl web contenuri nel cito . lgs. n. 33/2013; 


RITENUTA l'opporcunità di individuase un quadro ergsico e unitario di granze Finalizzaro 3 indicare ap 
pasite aumen elzione ale pote di diusione di di perenai mediante la pubblicazione sui ii web da pate 
di crganitmi pubblici e în puricolare di quell chiamati a dure seuzzione al d. is. n. 33/2013 attraverso l'ado- 
ione di nuove “Line guide or materia di marsamenso di di persa, contenuti anche in at e documenti anni 
iaativi, fimo per finalità di public  sparenza ru ob da sogusi pubblici e da alri enti obbliga 


CONSIDERATO che tali nuove Lince guida sono stare claborare come opportuno supporto fornito tutti 
1 soggeri pubblici e atri eni obbligati per favorire l'mplementazione, sotto il profilo della protezione dei dati 
personal, delle numerose complesse disposizioni normative che s sono succedure negli ultimi ann în materia 
di pubblicazione edi diffusione dei dari, specie con riguardo al conseguimento dll finalità di trasparenza; 


RILEVATO che il quadro legaacivo « regolamentare incidente su tale maria andrà soggeto a ulreriri 
modificazioni, segnatamente in reizione alla necessità di recspire nell'ordinamento nazionale La nuova direttiva 
2013/37/UE relativa al riutilizzo ell'informazione del store pubblico, e che percnco potranno esere adottare 
altre Line guida e provvedimenti anche rulla base di una leale collaborazione con l altre sutorcà competenti: 


‘TENUTO CONTO delle cnservazioni e dei riscontri ricevuti dal Diparsimento della Funzione Publica 
presso la Presidenza del Consiglio dei Minisr, dall'Autorità zionale anticorrazione e per la alutzione e la tra 
sparenza dlle amministrazioni pubbliche (gii CIVIT e ora ANAC) dall'Agenzia per Iaia Digitale (AgID): 

VISTA la documentazione in ati 


VISTE le osservazioni dell'Ufficio, formulaee dal segretario generale sens dellae. 15 del regolamenta del 
Garante n. 1/2000; 


Relatore la profasa Licia Califano; 
DELIBERA 


1) i sensi dll're. 154, comma 1, lr h), del Codice di adorare le “Line quid fn matera di enna 
mento di dai personali, contenuzi anche in aci e decomenzi amminisrizi, feat per finalità di pubblicità 
e tasparenza 1 eb de soggti public da alirì ei sbbigari” contenu nel documento llegazo che forma 
parte integrante della presence deliberazione; 


2) che copia del presente provvedimento sis trasmessa al Miniero della giusciris-Uficio pubblico. 
ione leggi e decreti, per la sua pubbliczzione sulla Gazza Uficiale dlla Repubblica iaia. 


Roma, 15 moggio 2014 


IL PRESIDENTE 
Sor 


IL RELATORE 
Califano 


IL SEGRETARIO GENERALE 
Basi 


IL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 


Linee guida in materia di rartamento di dati personali. contenuti anche in atri e 
documenti amministrativi, «ertuxto per finalità di pubblicità e trasparenza sul web 
da soggetti pubblici e da altri enti obbligati 
(Allegato alla deliberazione n 243 del 15 maggio 2014) 
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Da. Obblighi di pubblicazione dei carricale professional (sar. 10, comma 8, lett. d, del 
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9 Obblighi di pubblicazione concernenti corisprtvi e compensi lar. 15, 18-41, dell 
dlgs n. 33/2013) 

9.d. Obblighi i pubblicazione concementi i provvedimenti ammisiszzivi (es. concorsi e 
prove selettive per l'amunzione del personale e progresiani di carriera, art. 23 dl d.lgs. n. 
33/2013) 


9.e. Obblighi di pubblicazione deli arti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e 
attribuzione di vantaggi economici e dell'elenco dei soggeti Beneficiari (art, 26 €27 del d. 
lgs. n. 33/2015) 
9.c. Albo del Beneficiari di provvidenze dî nanura cconomica (PR. 7 aprile 2000, n. 
usi 


PARTE SECONDA 
PUBBLICITÀ PER ALTRE FINALITÀ DELLA PA. 


1 Limiti lla diffusione di dati personali nella pubblicazione di ad e documenti su eb per 
Finalità diverse dalle crasparenza. 

2. Accongimenti ecnic in elzione ale Finalità perseguite 
2. Evitare l'inicizazione nei motori i ricerca generis 
2 Tempi limitare proporzionati di mantenimento della difisione dei dati personali nel 
med 


2. Evitare la duplicazione masiva dei file contenenti di personali 
2. Dati personali cati e aggiornati 

3. Fatispece semplificare 
3a Albo pretorio online degli enti locali 
3 Graduate 
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INTRODUZIONE 
OBBLIGHI DI PUBBLICITÀ 


Le recenti modifiche legiaaive în mareria di pubblicià e trasparenza della pubblica 
araminisezione (ef da ulcimo il dlgs. 14 marzo 2013, n. 33) hanno reso necessario un 
intervento del Garante dicerto ad assicarae l'oservanza della disciplina in materia di 
protezione de dati penali nell'adempimento degl obblighi di pubblicazione sul ueb previ 
dalle disposizioni di ferimento. 

Le presenti "Linee guida” hanno, pertanto, lo scopo di definire un quadro unitaria di 
ne e accorgimenti vole a individuare opportune camtle che i soggeci pubblici e gli alri 
soggetti parimenti descinatai delle norme vigenti, sono tenuci ad applicare nei casi in cul 
efetuano artività di dfuione di dar peroni su propri siti sueb isituzionai per Finalità di 
eiparenza o per lee finalià di pubblicià dell'azione amminisativa. Percanto, il presente 
provvedimento sostituisce le recenti “Liner guido in materia di sascamento di dati peronali 
contenuti anche in ati è dicumenti amminsarais, ffecuaro da soggri pubblici pe finolià di 
publicazione e difuzione su web” de 2 marzo 2011 (oc, web n. 1793203). 

Th via preliminare, vanno discine, considerato il profilo del diverso regime giuridico 
applicabile, le disposizioni che regolano gi obblighi di psbblcià dell'azione amminisraiva 
per finalità di esaparenza da quelle che regolano forme di pubblicità per finalità diverse (es: 
pabblcicà legal). 

Tn particolare, gli obblighi di pubblicazione anline di dati per Fialicà di ‘mquaenza’ 
4ono quell indicati el è. ig. 33/2013 enella normacia vigence în manera avente oggerro 
le "informazioni concernenti l'orgenizzazione e l'ascività delle pubbliche amminisazioni, allo 
scopo di favorire ferme diffe di controllo sul perueguimento delle funzioni icituzionali e 
tll'iizza delle sone pubbliche” A vl cbbighi si applicano e indicazioni convenure nella 
parte prima delle presenti Lince guide. 

Accanto a ques obblighi di pubbliczione permangono aci obblighi di pubblicià anline 
di dati, informazioni e documenti della pa. — contenuti in specifiche disposizioni di settore 
diverse da quelle approvate în materia di trasparenza — come. fa l'altro, qulli volti a far 
conoscere lazione amministrativa in rszione al rispetto dei principi di legirimicà e 
correttezza, 0 quell ati a garantire a pubblici leale degl aci amministrativi (es pubblicrà 
integrativa dell'efficacia, dichiaiva, noti). Si pensi, 3 ciolo meramente esemplificativo, 
alle pubblicazioni ufficiali dello Stco, alle pubblicazioni di deliberazioni. ordinanze € 
decerminazioni ullalbo pretorio anne degli eni local (oppure su analoghi abi di alti ent, 
come ad esempio le As), alle pubblicazoni matrimoniali, alla pubblicazione deli arti 
concernenti il cambiamento del nome, la pubblicazione dele comunicazione di avviso 


eponimo delle cell strali person imperi, si cui i pubblicazione dei suli annui 
esibutaci dei consorti di osi, ala pubblicazione dell'eco ei giudici popolari i core 
d'a, rc. Ati obblighi si iericono le indicazioni conterure nella pate seconda delle 
presenti Linee guida. 

Ta rutti cas, ndipendentemente dala fnaicà penegui, laddove la pubblicazione ande 
di dat, nformazioni e documenti, comporti un vstamen di dat peroni, devono emere 
opportunamente contemperie le sense di pubblicità e rupareza con i dis le liber 
fondumenai, nonché a dignità dellinerssto, comparire iferimeneo all sean, 
all'identità personale e 1 dii all protezione dei dati persnai (ar. 2 del Codice) 

Tn tale quadro, è opportuno evidenziare che le decisori, sunt dale amministrazioni 
pubbliche degli ti soggeti oneri, in ordine ll'ariazione deli obblighi di pubblicità sui 
iti eb itizionali di informazioni, at e documenti contenenti dti penonali sono oggetto 
di sindacato da pae del Garane alfine di verificare che siano rispet principi in materia 
di prvezone dei dti persa. 

cf present, alte, che la difisione di dati personali de pare dei sogeni pubblici 
efferato in mancunza di idonei presupposti normativi è sanzionata ai sensi degli re 162, 
comma bis, 167 del Codice. 

Inoltre, l'iteresiaro che ienga di aver subito un danno — che non parimoniale— in 
parole per effco dell difiuione di dari personali, pu far valere le proprie pretese 
ttarcitore, ove e riaeino i presupposti divani al'aoià iudria rdinai (ae 15 de 
Codice, 


Gibb 
pblcione 


PARTE PRIMA 
PUBBLICITÀ PER FINALITÀ DI TRASPARENZA. 


1. Principi e oggetto del “decreo tssparenza” (arc. 1,2 e 3 dl d.lgs n. 33/2013) 

Con il è Igs. 16 marso 2015 n. 33 intitolao “Riendine delle diciplina riguardante gli 
abblighi di pubiiicià, toparenza è difisione di informazioni da parte delle pubbliche 
‘amminizonzioni” i egiatore — in tuazione della delega contenuta nella legge 6 novembre. 
2012, n. 190, recante: “Disaciioni per La prevenzione e la repesione della corruzione © 
dell'ilegalicà nella publica avmsiisrzzione’ ae, 1, comi 35 e 36) — ha disciplinato in 
‘maniera organica i cui di pubblici per inalicà di crasparenza mediante inserzione di dti, 
informazioni, ant documenti i ii mel isieuzionai dei soggetti obbligri. 

A tal Fine, nel po 1 dedicato ai ‘rincipi granai a trasparenza è definita come 
“Vacctibilicà ocale dele informazioni concernenti l'organizzazione è l'utivizà delle pubbliche 
‘amminizazioni, allo cupo di faveriv forme diffuse di consroll cu perseguimento delle funzioni 
isitzionali è vll'iiizzo delle iure pubbliche” (rc. 1, comma 1). 

Nel medesimo capo I è precisato che ‘agito del deo è l'individuazione degli obblighi 
di tsiparenza ‘eacerneni l'organizzazione l'acivià dlle pubbliche ammininnazioni” e che. 
“out i documenti, le informenzioni © è davi oggetto di publicazione obbligatoria ai seni della 
normatina vigenze sono pubblic e chiungue ha dirizo di conser, di fine grzuisamente, e di 
ailiano è rinilzzarl i temi dell'arsiclo 7° (at 2, comma 1, e arc 3) 

Sì evidenza, in proposito, che lo ses legiszrore, î soli fini del campo di applicazione 
del decreto, definisce a “pubblicazione” come l'inserimento ni sii cicuzionali delle pubbliche 
amminisrazioni, in conformità alle specifiche e alle regole tecniche previ nll'allegaro al 
decreto cesso, dei documemi, delle informazioni e dei dati cancerneai l'nganizzazione e 
L'attività delle pubbliche amminiserzioni tre 2. comma 2) 

Da cià si deduce che rette le volte n cui nel decreto lgilaivo n. 33/2013 è utilizzata la 
locuzione “pubblicazione obbligateria sì sui della normativa vigente” ce arte 3, 5,7. 8,9, 
10, 41,43, 45,46 48 _l iferimento è itato agli “obblighi di pubblicazione concernenti 
L'orgonizzazione e l'acività delle pubbliche contenuti oltre che nel d gs. n. 
38/2013 anche in alire disposizioni normative aventi analoga finalità di rasparenza, con 
Ssclusione deli obblighi di pubblicazione venti finali diverse. 

La tipologia di predetti obblighi di pubblicazione per Finlicà di crasparenza concernenti 
l'organizzazione e l'aività delle pubbliche amministrazioni è schematicamente riassunta 
nell'allegato al d. gr. n. 33/2013 che individua la “ruzzona delle informazioni sui sii 
istitazional* (1) © che precisa come la sezione dei sii initzionali denominata 


devono esere inseriti document, le informazioni ei dari previsti da decreto (art 48 c allegato 
ad. lgs) 

Uno schema più pacicolareggiaro degli obblighi di pubblicazione sensi della normativa 
vigente per Finalià di erasparenza sopra deserti è contenuro pi nell'legao n 1 della dlibera 
della CIVIT n. 50/2013 pecance “Liver quid er l'aggiornamento del Programma triennale per 
a tssarenza e l'integrità 2014-2016) ci sì rimanda. (2) 

Per tale motivo, come sì è detto, devono rivenersi esane all'oggetto del ciato decseco 
legislativo tuti gli obblighi di pubblicazione previsti da alte disposizioni per Finalità diverse 
da quelle d trasparenza, quali gli obblighi di pubblicazione a finî di pubblicità legale (3). 
pubblicità integrava dell'efficacia, pubblicità dichiarava 0 movizia (g% asta in forma 
esemplificativa nllIamadzione” (pag, 4) e pres in considerazione nella parte seconda dlle 
presenti Linee guide. 

Sì pens, ad esempio — trai diverti casi indici — alle pubblicazioni matrimoniali, La eu 
afssione lla porta della cas comunale (e oggi su iti web isezionli dei comuni) è prevista 
per otto giorni (ef art. 55 del d. PR. n. 396 del 3/11/2000). La pubblicazione del dati 
personali dei nubendi assolve a una fanzione che evidentemente esula dalle finalità di 
trasparenza previste dal d. Ig. n. 33/2013 e che è pienamente assoia con la semplice 
pubblicazione per la duraca emporale presisa Ina, sarebbe irragionevole applicare a csi il 
regime di conoscibilità previsto dalla normativa sulla csparenza (limiti temporali di 
permanenza sul e, indicizzazione, accesso civico, riuilizo te) 

DI conseguenza, rutr e iporesi di pubblicità nan riconducibili finalicà i rasparenza 
Gf gli esempi forniti nll'Inroazione alle presenti Line guide), qualora comportino una 
diffusione di dai pesoral, sono escluse dall'oggetto del dis. n. 33/2013 e dall'ambito di 
applicazione delle relacive previsioni fra cui, in particolare, quelle relaive all'accesso cirico 
(are 5), all‘ndicizazione (art. 4 e 9), al ristizo (ae. 7), alla durata dell'obbligo di 
pubblicazione (rt. ) e alla raspotizione di ati in archivio (art. 9). 


2. Limivi generali alla trasparenza (arte 1 e 4 dl d gs 33/2013) 
1 principî a disciplina di protezione dei tì personali — come peraltro previsto anche 
dagli art. 1, comma 2, ed del d. Ign. 33/2013 (x altvesì arc. 8, comma 3) — devono esere 
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dispetti anche nll'aività di pubblicazione di di sl eb per finalità di asparenza 

La mesto, rppecenta che “ct penale è “guaine srfrmzione retin a psn fc, 
Menia idea ce devaemes, mele rimento a quali i infimo, 
compr i mene di ienfczione pene” 4 coat, del Cod). 

Inoltre, La “diicine” di aci pesoali — sia" dre conscenza di dati personali a 
ogg indeterminati, in qualungne forma, anche mediante la ovo mesa a diotizione o 
cotindiazione” (ar. 4, comma 1, lett. n) — da pae dei “soggetti pubblici” è ammessa 
inicamente quando lst è evita da na specifica norma di legge 0 di regolamento (ar. 
19, comma 3). Pertanto, ln eaione all'eprazione di diffusione, occone che le pubbliche 
amminicrazion, prima di mercere a disposizione ui propri sc eb isriczioali informazioni, 
atti documenti amministrativi (informa integrale 0 per esso in comprsi li allegati) 
contenenti personali, verichino chel noemativa in manera di trspaenza preveda tale 
obbligo (rt. 4 comma , le m, 19, comma è e 22, comuna 11, de Codice). 

‘Laddove l'amminizione riaconri l'istenza di un obbligo nomi che impone la 
pubbliczione dell'ano © dei documento nel proprio sito web iscituzionale è necesario 
Slezionre i dici personali de ini in ul ti documenti, eiicando, eso per cu se 
ricorrono È presupposti pr l'oscuramento di deerninase informazioni. 

© soggti public, sf, in conforma si rincii di proezone dei di, sono renti a 
ridire al minimo l'urizzzion di dsc penonal edi ar identificativi (4) edi sta il cavo 
attamento quando le Sinai peneguit nc singoli csi possona esser realizzare mediante 
dti anonimi 0 altre modalità che permettano di identificare l'ineressato solo în cao di 
eceit (d. principio di mei” di ca all. 3, comma 1, del Cod). Peranto, anche 
i presenza degli obblighi di pubblicazione di at 0 documenti conenusi nel . sa. 38/2013, 
i soggetti chiamati a davi azione non possono comunque “end. melliii i dari 
penenali e pine 0, sensibili diari, na indizi ipso alle peifice finalità 
“i imaparenza ella pubblicazione” tt, comuna 4, dl d.lgs. n. 33/2013). 

È, quindi, consentita la difunone dei sli dti pesenali la cui inclusione in ar e 
documenti de publicire sa reslmente ceci  properziont all finalità di raspurenzi 
perseguita nel uo concrem (ed. principio di perrinaza e non acedenza di cu ll. 11, 
comma 1, et. de Codice). DI conseguenza. dati personali che suo da le Fn oa 
devono emer: initii negli ati e peî documenti oggetto di pubblicazione saline. In caso 
ontario, occore provwedee, comunque all'ocuramento delle informazioni he risultano 
Scendi © non pertinenti. 
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8, invece, sempe vicata la diffusion di dati idonei a rivelare lo “tto di salute” far 22, 
comma 8, del Codice) e “le ita enne” (are. 4, comuna 6 dl d. gs. n. 33/2013) 

Tn paicolae, con riferimento ai diri idonci = rivelare lo stato i salute degli interessati. 
è vietata la pubblicazione di qualsiasi informazione da cui si possa desumere, anche 
indirettamente, lo sero di malattia o l'esistenza di patologie ei soggeti interes, compreso 
qualsiati riferimento alle condizioni di invalidità, disabilità 0 handicap fisici elo prchici (5) 
(re 22, comma 8, del Codice). 

11 procedimento di selezione dei dci personai che posano esere ssi conoscibili online 
deve ctr, inoltre, particolarmente acuto nci casi in cui tali informazioni sono idonee a 
ivelare l'origine razziale ed etnica, le coavinzioni religiose. flosofiche, le opinioni poliiche, 
l'adesione a partiti, sindacati, associazioni 0 organizzazioni a caratere eligioso, filosofico, 
politico sindacale (“dari enib"9, oppure nel cuso di dti idonei = rivelare provvedimenti 
di cuiallacicolo 3, comma 1, etere da 3) = 0) © da ) 1), del APR 14 novembre 2002, n. 
313, în materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendeati 
da rearo è de relaivi carichi pendenti, nonché la qualità di imputato 0 di indagano ("deri 
giudiziari) (re 4, comma 1, lc d ed e. del Codice) 

1 di sensibili e giuiziari, inf, sono proce d un quadro di garanzie paricolarmente 
stringente che prevede la possiblità peri soggeti pubblici di diffondere tali informazioni slo 
el cas in ui sia previsto da una espresa disposizione di legge e di racarle slo nel cas in 
cui siano in concrero “indispenatii perl perseguimento di una Fnalià di ilevanre inceresse 
pubblico come quella di trasparenza: osia quand la svessa man può esere conseguita, caso per 
esso, mediante l'utilizzo di dari anonimi 0 di dati penali di naura diversa (are. $, commi 2 
24, del d lgs n. 33/2013 cis arte 20, 21 © 22, con particolare riferimento ai commi 3,5 € 
t1, care. 68, comma 3, de Codice). 

Pertanto, come rappresentato dal Garante nel parere del 7 febbraio 2013 (doc. se 
2243168), gl enti pubblici s0n0 tenui porre in esere la massima atenzione nell selezione 
dei dti personali da utilizzare, sin dalle fase di redazione degli art documenti soggertì a 
pubblicazione, in particolare quando vengano in considerazione deci sensibili In proposto, 
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può risultare utile nom riportare queste informazioni nl uso dei provwediment pubblicati 
online (sd esempio nell'oggecco, nel convenuto, esc). menzionandole solo negli atti a 
disposizione degli uffici (richiamati quale presupposto del provredimento e consulabili slo 
da interessi e contraisteresar), oppure indicare delicate situazioni di disagio peonale salo 
Sulla base dî espresioni di carattere più generale 0, se de caso, di codici numerici (cf. par. 2 
del parere cito) 

Eferuata, alla luce delle predette indicazioni, la previa valazione circa presupposti e 
l'idispensabilità della pubblicazione di di sensibili giudiziari devono essere adore idonee 
iisure e accorgimenti tecnici volti ad evicre “a indiciccazione e la rinaeciabilià mamise i 
metori di ricerca eb ad il lero iziliza” (î. art 4, comma 1 cart. 7. dl è. Ig. n. 33/2013, 
nonché le precisazioni fornite inf ni par 6 © delle presente pate si quali i rimanda) 

Per cigenze di chiarerza espositiva, i limiti alla casparenza sopradesciti sono 
Sinesticamente rappresentati nello sche 7 sorto riporesro. 


pnt 


3. Pubbliczzione di dati personali uleriori (art , comma 3, del d.lgs. a. 33/2013) 

Le pubbliche amminitnzioni non son liber di diffondere “det peroni “utror, non 
individuati dal d lg. n. 33/2013 0 de altra specifica norma di legge o i regolamento (rx 19, 
‘comma 3, del Codice) 

L'eventuale pubblicazione di dti, informazioni e document, che nos si ha l'obbligo di 
pubblicare è legitima solo prendendo als anonimizzazione di dti penenzli eventualmente 
gresenzi” et 4, comma 3, del dlgs n. 31/2013) 

In proposi, st evidenzia che la pra seguica da alcune amministrazioni d sosticure il 
‘nome e cogrieme dellinteressco con le sole iniziali è di pers insufficiene ad anonimizzare i 
dati personali contenu negli ari e documenti pubblicati nline Inolve, il rischio di 
identificael'iteressao è cano più probabile quando, fa l'alto, accanto alle iniziali del nome 
© cognome permangono ulteriori informazioni di contesto che rendono comunque 
‘idenificabile linterenaro (si pensi, sd esempio le informazioni relative alla residenza oppure 
‘quando si possiede un doppio norme e/o us doppio cognome). 

In mali cai, inf, in paroli ambiti (sd esempio, per campioni di popolazioni di 
idorte dimensioni), la pubblicazione enfincanche olo di alcuni dai — come La dara dî nascita, 
il eno, fa eienza, il domicilio, codice di avviamento postale, luogo di voro, numero 
di telefono, la complesiva vicenda oggetto i pubblicazione, et— è suficiene 4 individuare 
univocamente la persona cui le sese riferiscono e, dunque, 2 rendere tale soggetto 
identificabile mediante i collegamento con ate informazioni che possano anche essre nella 
isponiblicà diresti  ricvabili da alte feci. 

Per rendere efecivamente “monia (6) i di pubblicai online occore. quindi, oscurare 
del tto il nominativo e le lire informazioni riferite all'interessato che ne possono consentire 
l'identificzione anche a peseriri (7). 
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Qualità delle informazioni (at. 6 dl ds. 33/2013) 

L'art, 6 del. lgs p. 33/2013 suncice che Le pubbliche eminianazioni perenicono a 
qualità ele formazioni riportate ci i situzionali nl rapa deg obblighi di publicaione 
previsti dall lege, asicarendone l'inegrià i cssnte aggiornamento, la completezza, 
“empestivià, Le empliià di conclszione. La comprerà omogencità, la foce cei 
nonché la confirmizà a documenti originali in ove dll'areininrazione, l'indicazione delle 
ero provenienza la itilizzaiità second quanta previo dall ricalo 7° che “L'oienza di 
anicurare adeguata qualità dele informazioni diffe nen può, i gni cam atiuire moti per 
men o riandate publicazione dei dati, dell informazioni e de documenti”. 

“Tale previsione deve ever inerpica ala luce di pipi io maria di procione de 
dci personal, per cui le pubbliche ammirisrzioni ooo, arc, rente a metere disporirione 
soltanto dci personali es, ggiorrari contesualizzai (it. 1, comma le. del Codice). 

Le pubbliche amminienzioni ctolari del trattamento devono, quindi, non solo 
controll l'aruaicà delle informazioni pubblicate, ma anche modificate o aggiornare 
opporcumamente quando sia pecca all'io di cale conrllo cogni volta che litercuaco 
fe richieda l'aggiornamento a ettiicazione oppure, quando i abbia intereme l'integrazione 
(are: 7, comma 3, lt, a, del Codice. 


5. Modalità dî pubblicazione online dei dati personali ar. 7 dl dlgs. a. 33/2013) 

L'ac. 7 del d.lgs n. 33/2013 prevede che "l dcsmenzi informazioni e i dati oggetto di 
pubblicazione obbligatoria dì sensi della normatina vigente noi disponibili anche a seguito 
dell'ceno civico di ui lluticoo 5, sono pubblicati în formato di ipo aperto ai sensi dell'articolo 
60 dl Codice dell'amminienzione digitale, di cui al dcrss legidazivo ? marsa 2005, n 82, € 
ao itilizzaili «i i del decreto legostivo 24 genio 2006, n.36, del dere lgisativo 7 
marza 2005, n.82, e del decreto logiativa 30 giugno 2003. n 196, senza ulteriori rsrizioni 
aliene dall'oblio di citare afose cdi rspesterne l'ing”. 

La disposizione itaca persegue, peraltro, lo scopo di non obbligare gli ureati a dota di 
programmi proprienri o a pagamento perla fruizione —. quidi, per a visualizzazione — dei 
fle contenenti i dti oggemo di pubblicazione obbligatoria. Inf, “formato di ipo aperto” 
è “un formato di dari reso pubblico, documentato esaustiramente e neucro rispetto agli 
sarumenti cecnologici necessari perla fruizione dei dar scesi” (art. 68, comma 3, lex a, del 
d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, Codice dellamministrazione digrale-CAD). (8) 
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Can riferimento ai dici peonali (dal novero dei quali sono escl i dati delle persone 
gJuridiche, enti e asocizioni noe riconosciute, nonché dari anonimi o aggregati; cf. 
definizione contemura nel'r- 4, comma 1, lst. , del Codice, si rappresenta, quindi, he 
l'obbligo di pubblicazione in erat di spo peri non comporna che ai dc, pubblicati sui 
iti né istituzionali in ottemperanza agli obblighi di casparenz, siano anche “i di ipo 
“aperta” ci cermini definiti al CAD. (9) 

Occore, init, tenere distinto concerto di "formaro di ripo aperto avente il significato 
sopra descritto, da quello di “dato di po aperto” che acne, invece, più propriamente alla 
disponibilià unica alla citilizzabiltà dd daro da parte di chiunque, anche per finalità 
‘sommerciali cin formato disaggregaro (at. 52, comma 2, cart. 8, comma 3, lr, del CAD), 

Da ciò consegue che i dati personali oggetco di pubblicazione obbligatoria non sono 
liberamente riutilizzabili de chiunque per qualsiasi ulteriore finalità, come meglio specifico 
nel paragrafo seguente. 


6. Livi al “riutilizzo” di duci personali (are 4 7 del d. gs. n. 33/2013) 

Gli are. 4 e 7 del d. ipa n. 33/2013 stabiliscono che il riutilizzo dei dai personali 
pubblicati è soggetto ll condizioni cs limiti previsti dall disciplina sulla protezione dei dati 
Personali e dalle speciiche disposizioni ded. ig. del 24 gennaio 2006 n. 36 di recepimento 
della direttiva 2003/98/CE sul riutilizzo dell'informazione del settore pubblico (10). Tale 
direttiva è nata oggetto di recente revisione (x. diesis 2013/37/UE entrata in vigore dopo 
l'approvazione del decreto legislativo sull crasparenz (11). 
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Con la modifica dell prederta dieciva, l'Unione curpea conferma il principio, da 
ritenesi emi consolidato în ambito curopeo (12), ie bue al quale riutiizo di tali 
documenti non deve pregiudicare il livello di tutela delle persone fsche con riguardo al 
tettamento di di persona sto lle disposizioni i dico curopeo e nazionale in marsa 
(13) a patcolue e nuove disposizioni dell dietva inunducono specifiche ecezioni al 
iutilizo fondare sul principi di protezione dî dati prevedendo che una sere di documenti 
del settore pubblico contenenti tale tipologia di infsemazioni sano sorti al iu anche 
‘alora siano liberamente scesibili sie. (14) 

Ciò significa che il principio generale del bero iulizz di docu menti contenenti dati 
pubblici (15), sabilo dall disciplca nazionale ed europea, riguardo essenziimente 
documenti che non contengono dici peroali oppure riguardi ii personali opporcunamene 
agereati e resi anonimi (16) 

Tn altri crmin, semplice fico che informazioni penali sano sese pubblicamente 
conoscibli online per finalità di trasparenza non comporta che le sese siano liberamente 
riuilizabli ds chiunque e per qualisi scopo, beni impose al soggetto chiamano a dae 
astuazione agli obblighi di pubblicazione sl propso sto eb iiuzonale di determinare — 
qualora intenda rendere i di riuiizlili se. per quali finalità secondo quali limit 
condizioni eventuali uti ulteriori di dati pemonali resi pubblici posano iene ei 
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alla foce del “principio di finalizà” e degl ali principi di marrce europea in materia di 
protezione dei dari personali. (17) 

Tn particolare, in atruzione del principio di finalità di cui allare 11 del Codice, i 
iutilzzo de dati penali conoscibili di chiunque sulla base delle revisioni del d. ig. n. 
38/2013 ni può sere consentito n sein incompatibili “co gli scopi originari peri quali 
i medesimi dati sono rsì accessibili pubblicamente (art. 7 del . ge. n. 33/2013, av. 6, comma 
1, lett. b direttiva 95/46/CE: arc. 1, comma 1, lt. b, del Codic). (18) 

Pertanto, alfine di evitare di perdere controllo sui dati personali pubblicati online in 
attuazione deli obblighi di crasparenza ed ridure i rischi di loro usi indeit, è quindi in 
primo luogo opportuno che le pubbliche amministrazioni li ati soggert chiamati a dare 
attuazione agli obblighi di pubblicazione di cui l dis. n. 33/2013 insricano nlla sezione 
denominata “Amovinitrazione masparene” dci propri iti web sciazionali un Alert generale 
con cui si informi il pubblico che i dati pessnali pubblicati sono “inilizzabili solo alle 
condizioni previste delle normativa vigene ra rnso dei dati pubblici (lirettva comunitaria 
200/98/CE d.lgs. 36/2006 di vcepimento dll sona), n sermzni compatibili con li eopi per 
quali n stati eccoli regia, e nc ricpeto della normativa in materia di protezione dei dati 
peroni”. 

AI riguardo, sì rappresenta che una volta Berna la pubblicazione enfine dei dati 
personali prevista dalla normativa in matri di trasparenza. soggetto pubblico può rendere 
tiutlizabii tali dar o accogliere eventuali richie di riuciizzo degli scsi da parte di ter, 
solamente dopo avere cfetzaro una rigoma valutazione d'imparo in materia di prouzione 
dei dari, al fine di sidarre l rischio di perdere 1 controllo sulle medesime informazioni 0 di 
diver fr fonte a richieste di risarcimento del danso de parte degli interestari (19), Tale 
valutazione deve esere volta 
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2) stabilire se è lecito, alla luce dll'siscenza di un presupposto normacivo idoneo, 
che i dati personali pubblicamente accessibili sui siti eb istituzionali possano essere 
utilizzati da teri e per scopi ultezioi (art. 11, comma 1 lett. a e b del Codice) (20); 

b) in caso di valuzzione posiciva, occorre poi verifi e l'uclzo ulteriore di quei 
dati possa sere consentito: 

- limitatamente ai ati riclaborai in focma anonima e aggregata, individuando il 
livello appropriato di aggregazione e a specifica tecnica di anorimizzazione da velizzre 
sulla bue di una ponderata valutazione del rischio dî reidentiicazione degli interessati 
pure ispero 3 tuti 0 soltanto ad alcuni dei duci personali esi pubblici (ci at. 3 € 
11, est. d del Codice) (21; 

— per qualiisi scopo ulteriore o solo per taluni scopi determinati (art. 1, comma I, 
Jet b del Codice) (221; 

- secondo modalità di messa a disposizione saline conformi ai principi di necessità, 
proporzionalità  perrinenza (are. 3 11 del Codice) (23); 
‘condizione ch gi utilizzatori adorrino modalità cecniche e fiaperino specifi 
vincoli giuridici deftiti in apposite lenze predispeee fine di individuare once castle 
per cuelare dici degli ineressaci ci successivi ratcamei i dari fini di siuslizzo (24) 
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All'interno del quadro generale delinsto, è illecito, ad esempio, riuilizare a fini di 
marketing o di propaginda cleneale i secpit e gli indirizzi di post letronica de personale 
della pa. oggetto di pubblicazione obbligatoria, in quanto tale ulteriore cracamento deve 
ticeneii incompatibile con e originarie finalità di trasparenza perle quali 1 dari sono resi 
pubblicamente disponibili. Lo scopo perseguito dalle disposizioni che impongono la 
publicazione dei aci del pesssale, infatti, seppure non espressamente indicato, è quello di 
iutare î consociati individuare  soggetì e i recapiti ds contacare per presentare istanze 0 
ttencie informazioni relative a procedimenti di comperensa dell pubbliche amministrazioni 
(es. art. 35, ds, n 33/2013). Di conseguenza, i personale interessato, tenuto conto del 
conteso in cui i deci che lo riguardano seno sti raccolti, son porrebbe ragionevolmente 
ce e A 

n ogni cas, nella valutazione d'impatto sopra dlinent, è necessario tener conto che, 
anche lla luce di un'intepretazion sistematica delle disposizioni del dereo sull rasparenza, 
i dati personali sensibili giudiziari sono cipremamente esclusi dl riutilizzo (art. 4, comma 1, 
cart.7 del d.lgs. n 33/2013). 

Va tenuto presente inole, che non è ammesso incondizionato rurlzo di dci personali 
oggetto di pubblizione obbligatoria sull base di mere licenze aperte che non pongano alcuna 
limitazione ll'ulerire racamento dei dici (26). Laddore, inf il soggeto che ha asolto 
gli obblighi di pubblicazione dei dai personali anime voglia rendere gli scesi — dopo avere 
feto a predetta valutazione d'impatto pri — anche iulizzbili, è invece indispensabile 
che lo scuo predisponga sul proprio sio isituzionale licenze standard (27), in formato 
electronica € rese facilmente conoscibi ai porenzili ucilzzaori, le quali sabilscano 
chiaramente le modalià di carattere giuridico e tecnico che presiedono al corrcr iuilizo di 
vali dci (28). 

Tn proposito, per garanzie ispeo dei dci degli iverssri ds parte degli uilizzatori, 
i venmini delle licenze per il iilizzo doveebbero comenere una susa di protezione dei dati 
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ia quando i riuso riguardi dati persovali, sia quando riguardi dci anonimi derivi da dci 
personali (29). Nel primo caso, le condizioni di licenza dovrebbero indicare chiaramente le 
finalità e le modilicà degli ulteriori trattamenti comentii. Nel senedo caso tali condizioni 
dovrebbero, invece, vietare i icolari delle licenze di re-identificare li intere i ssumere 
qualsiasi decisione 0 provvedimento che posa riguardari individualmente slla base dei daci 
personali coì ocenuri, nonché presedere in capo ai medesimi itolari l'obbligo di informare 
l'atganismo pubblico nl ciso n cui venisse rilevato che gli individui interessati possano essere 
siano stai r-idenificai. (30) 

Infine dal punto vista rcnica. è importante considerare esa areazione quali accorgimenti 
tecnologici possono esere mesi in ato per ridurre i rischi di si impropri di dati personali 
sesì disponibili online e delle conseguenze neguive che posseno derivarne agli interest. In 
‘questo quadro devono essere privilegiare modilicà tecniche di messa a disposizione dei dti a 
finì i iuilizzo che consentano di conerllare gli accesi a ai di da pare degli uiizarori e 
che impediscano la possiblicà di scaricare 0 di duplicare in maniera masiva c incondizionata 
le informazioni rese disponibil, nonché l'indiseriminato uilizzo di sofamre 0 programmi 
avtomarici BI) 


7. Durata degli obblighi dî pubblicazione (rr 8, 14, comma 2,15, comma 4, del d. 
gs. n. 53/2013) 

L'art 8, comma 3, del d.lgs 88/2013 prevede che i di, le informazioni ei documenti 
oggetto di pubblicazione “eno pubbicei per sn erede di Sai. decori del 1° genio 
dell'anno succes a quella de cui decorre l'obbligo di comunque fino che gli 
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ti plc predoni lar ft, fis navi è diver ermini previsti della ormai in materia 
di trattamento di data persamali e quanto pito dagli etico 14. comma 2, e 15, comma 4" 

‘A sensi i tale disposizione, dunque. periodo di mantenimento di dati, informazioni e 
documenti sul ec coincide in linea di massima cox {lremine d cinque anni. 

‘Sono ttavia espressamente previste deroghe alls predetta durata temporale 
quinquennale: 

2) nel caso in cuili ac producono ancora loro ee alla scadénzà dei cinque anni, con 
1a conseguenza che gli stesi devono rimancre pubblicati ino lla cesazione dell produzione 
degli effect 

5) per alcuni dai informazioni riguardanti i “tali di incarichi pali, di caste 
leto  coranque di ircizia di peri di indirizzo politico, di livella regionale Ice” 
(art. 14, comma 2) i “iolari di incarichi drigrazial e di collaborazione e consulenza” che 
desono rimanere pubblicati enline per i ue anni successivi dalla cesazione del mandato o 
dell'incarico (ar. 15, comma 4): 

0) nel eso in cu siano previsti “direi termini “dalla normativa in marera di erattamento 
dei dati personali. In merito, si evidenzia come il Codice — che non prevede termini esplicici 
(come già evidenziato dal Garante nel parere del 7 febbraio 2013 (32)), — richiede 
espressamente che dci personali devono esere ‘cesernati pe n erindo di tempo non smpeiore 
‘a quello necenario egli scopi per i quali ci seno stati vaccati © succosivamente ratari è che 
l'intecssato ba diritto dî ottenere la cancllzion di dari personali “4i cs non è necemaria le 
comsermazione in relazione agli copi per quli sona sat ao  nccesivamente atti” at. 
11, comma 1, lett. c, 7, comma 3, lett. del Codice). Tali arvicoli ecepiscono, persero, le 
identiche disposizioni contenuce nella direxiva 9S/4SICE relariva alla tsela delle persone 
fisiche com riguardo l trattamento dei da personali (33) le quali in quanto tal, non possono 
esere deroga dalla disciplina nazionale n vec del primato dl diritto curpeo, Da tale 
principio, inoltre, discende l'obbligo di interpretare i diritto nazionale în maniera conforme 
Al diritto curopco (34) c, nello specifico, alle disposizioni direttamente applicabili che 
impongono il isperto dei principi di pertinenza, necesià e proporzionalità, in base ale quali 
la pubblicazione di dati persoali è consentite soltanto quando è l contempo necrsstia e 
appropriaca rispet al'abietivo perseguito e, in particolare, quando l'obircivo perseguito 
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non può essere realizza in modo ugualmente eficace con modalità meno pregiudizienoli per 

Va riservarezza degli interes. (35) pori 
Per ale motivo,l Garante rciene che laddove ac, documenti informazioni, oggetto di | Euceocumi 

pubblicazione obblianoria per Finalità di erasparenza, contengano dai personali, questi ultimi | cbr prns del 

devono essre oscurati, anche prim dl termine di cinque ann. quando sono str raggiunti 

Hli scopi peri quali csì sono stri resi pubblic e gli atti stesi hanno prodorcoi loro eri. Civili 


Za Le zioni di “evbizio” dei viti web itizionali (are. 9, comma 2, dl d. lp 
n 3312013) 

Lr. 9, comma 2, del di Is 33/2015 prevede che Ale cade del termine di durata 
elloblio di publicazione di i ll'ricalo 8, comma 3, docenti le vfomazioni i dati 
Sane comunque conservati esi diponibili, cen le mdalità di n all'ricelo 6, all'inverno di 
alone sezioni del io di archivio, veloce è debitamente quatre nell'ambito dll sezione 
“Amminimazione teparene. | docenti paso ere mariti all'intero dell sezioni di 
chio anche prima dell cadenza del ereine di ci all'art, coma 3° 

La disposizione richiama richiede si soggetti tenui agli obblighi di publicazione di 
conierar © mentre disposizione i document. e informazioni dee all'interno dell sione 


ipotesi di “messa disposizione” della documentazione nella sezione di archivio nos comporta Soma” 
acceso e la conoscenza indiscriminata degli scesi una volta scaduti i diversi periodi di | sciame "uciva” 
pubblicazione previsti dalla. 8, comma 3, del d lg n 33/2013. Ciò perché, in caso “dui 


contrario, sì determinerebbe una diffusione zine die di dari personali online in violazione dei "în 
principi contenuti nella normativa cumpex come quello di proporzionalità descritto nel 
paragrafo precedente (36). Inolre, sempre ragionando a conmurie, la formazione dll sezione 
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archivio i afemenbbe in un mero asferimento di documenti, informazioni e dari da una 
parte all'ira dello sesso sito eb eall'interno, peraliro, dell stess sezione “Amminimzione 
traspare” 

Di conseguenza, per attuare le ciigenze sone alla prevista ipotesi di consulabilità di ari 
è documenti contenu nella sezione archivio, non è in linea generale giusifiar, alla luce dell 
principio di proporzionlià, consentire l di fuori dei casi espressamente previsti, l'accesso 
“nlîne ber e incondizionato alla consuluzione di tti documenti contenenti informazioni 
penonali, speci se venti natura sensibile, senza applicare criteri elet. 

I ale quadro, bisogna, quindi, rendere disponibile la documentazione contenuta nelle 
sezioni di archivio secondo le regole sull'acemibilicà degli “archivi"(37), individuando le 
condizioni di acceso e selezionando, a a fine, anche preliminarmente, nell'ambito dei singoli 
atti e document, e informazioni ds rendere consultabili n ale prospetiva, i itene che le 
informazioni personali contenute in at documenti postano esere reperibili nelle coni di 
archivio, mediante modalità che ne garantiscano ta l'alto a “mplicità di comultsione”e la 
“facile accesibilità” (sc. 6 del d ps. 33/2013) (88) atraverso, ad esempio, latribuzione 
alle persone che ne banno fato richiesta nel risperto delle predette regole, dî una chiave 
pemonale di identificazione informatica secondo le regole stabile in mareria dal Codice 
dell'amminisrazione digitale. 

Tn aliernativa, ll Garante iiene che è comunque possibile a libera consultazione da parte 
di chiunque della zione dî achivio + condizione che i soggertidescinatai degl obblighi di 
pubblicazione in materia di trasparenza adottino opportune misure 3 cla degli inceressati 
svendo cura dî rendere anonimi i dati pesonali contenuri nella documentazione ineria in 
archivio, fermo restando il rispero delle disposizioni normative sull enuta degl "archivi 
sopra richiamate, Sulle minare e sugli accorgimenti necesri per l'anonimisaazione dei dat i 
rimanda lle indicazioni contenute sapri par 3. 

Per capresa previsione normativa, infie, i iti le informazioni concernensi a itiazione 
patrimoniale dci ritoari i incarichi pic, di ui al tao re. 14, non devono essere rasfrii 
elle sezioni di archivio dei siti eb iitzionali all scadenza del termine di pubblicazione 
Gr 16, comma 2, dl d gs. 33/2013) 
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8. lodicizzazione tramite motori di ricerca fat. 9, comma 1, del è lgs. n. 33/2013) 

L'are. 9 del. lgs n. 33/2013 sablise che e «mminioazioni nn poco disporre fili 
è lie soluzioni teeniche atte ad impedire a motori di ricenca eb di indicizzare cd «frane 
ricerche all'interno dell sezione “Amminisrazione masparente”. 

Sì evidenzia che l'obbligo dî indicizazione nei motoci generalisti durante il periodo di 
pubblicazione obbligatoria è limitato i sli dai cascrivamente individusti a semi delle 
disposizioni în materia di trisparenza da collocarsi nela “sezione "Amminicrazione 
tranparente””, con eaclusione di alti dati che ha l'obbligo di pubblicare per altre Risalià di 
pubblicità diverse da quelle d “trasparenza”, come esposto sellIncroduzione” e nella parte 
seconda delle presenti Lince guida. 

Sono, fra lato, espressamente soccat l'indicizzazione i dati sensibili i di grdiziari 
(art. 4, comma 1, d. Ig. n. 33/2013). Pertanto, 1 soggeti desinatri degli obblighi di 
pubblicazione pevisci dl d. lgs. a. 33/2013 devono provvedere alla relscva deindicizzzione 
tramite — ad esempio — l'inserimento di meratag noindex e soarchive nelle intestazioni delle 
pagine eb lla codifica di regole di ccluzione all'intero di uno specifico Filed vesto fi file 
tobots.tx) posto sul server che pit l sito web configurate in accordo al Robor Exclusion 
Protocol (svendo presente, comunque, come tali accorgimenti non sono immediatamente 
efficaci rispet a contenuti giù indicizzati da parte dei motori di ricerca Interoec, la cui 
rimozione porrà avvenire secondo le modalità da ciascuno di questi reviste)(39). 


9. Indicazioni per specifici obblighi di pubblicazione 


Ia. Obblighi di pubblicazione dei curricula professionali (e. art. 10, comma 8, let. d. 
del de Ig n 33/2013 er al) 

La disciplina in materia di rasparenza prevede di rende visible al pubblico, rispetto a 
taluni soggetti, informazioni personali concementi il percomo di studi e le esperienze 
professionali rilevanti, nella forma del currculune redao in conformità al vigense modello 
europeo (are. 10, comma B, et. dì). 

Le ipotesi previste riguardano, ad esspio, i curicua professionali dl civolai di incarichi 
di indirizzo politico (art. 14), de iolri di incarichi amminiezaii di vertice, drigezili e di 
collaborazione 0 coasulema (ar. 15. comma 1, let. ), nosché delle posizioni dirigenziali 
attribuite a persone — anche esceme alle pubbliche amministrazioni — individuate 
discrrionalmente allargano di indirizzo politico senz procedure pubbliche di sclezione, di 
cuiallaticolo |, commî 39 e 4, dll lezge 6 novembre 2012, n. 190 (art. 15, comma 5), dei 
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componenti degli :gunismi indipendenti di valutazione (sr. 10, comma 8, etc), nonché dei 
dirigent in ambito sanitario come individuati dalla. 41, commi 2 e 3 

1 riferimento dl legilacre all'obbligo di pubblicazione de cirrilem non può rurtavia 
comportare la diffusione di tutt i convenuti astrartamente previsti dal modello europeo 
Gispondendo taluni di css alle diverse esigenze di favorire l'incontro za domanda e offra di 
Lavoro in vita della valutazione di candidi oppure, nel corso del rapporto di lavoro, per 
l'asegnzzione dell'intero a nuovi incarichi o per selezioni concernenti la progressione di 
cina), ma solo i quelli percinenticspeno all fislici di tssparenza perseguite. 

Prima di pubblicare sul sino incitzionale i curricul, il ricolare del trattamento dovrà 
pertanto operare un'attenta selezione dei dici in essi contenuti, se del caso predisponendo 
modelli omogenei e imparrendo opportune scruzioni agli inescast (che in concreto, possono 
sere chiamati a predisporre il proprio caricalum in vista della sua pubblicazione per le 
menzionare Finali di crsparenza). lo ul prospexiva, sono pertinenti le informazioni 
iguandanti i itoli di smudio  profesionl, e esperienze lavorati {ad semo, gli incarichi 
ricoperti), nonché ulteriori informazioni i caucere professionale (si pensi alle con 
linguiniche oppure all competenze nell'uso delle recnologie, come pure ala partecipazione a 
convegni e seminari oppure all sezione di pubblicazioni da parte dell'interessato), Non 
devono formare invece oggena di pubbliczione dari eccedenti, quali ad esempio recapiti 
personali oppure il codice Fiscale degli interessati, ciò anche al fine di dune il rischio di cd. 
ui di idencicà. (40) 

Dove inoltre scr garan agli ivrea la psblicà di aggiornare periodicamene il propio 
ciali a eni dll. 7 del Codice evidenziando li clementi oggetto di aggienamena (41) 


9. Obblighi di pubblicazione dell dichiarazione dei vedi dei componenti degl organi 
di indirizza politico e di loro feriliar (art. 14 del d. Is. n. 33/2013) 

L'art, 14 del d. lgs. © 33/2013 provode la pubblicazione delle “dichienazoni di cui 
all'articolo 2 della legge 5 luglio 1902. n 441, nonché e atestazioni e dichiarazioni di cui agli 
tico 3 4 della medesima legge, cene modifica del presente decrezo limiazamens a roggrro, 
al coniuge non separato © perenti cir il condo grado, se gli sei vi consentano” (42) 
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Con riferimento all'obbligo di pubblicazione delle dichiarazione di edi la preda 
disposizione deve essere coordinata con le altre disposizioni ll stesso d.lgs. n. 33/2013 (rt 
4, comma 4), con i principi di pertinenza e non eccedenza (ar. 11, comma 1, lex d, del 
Codice), nenché con le previsioni a urea dei dci sensibili (are 22 dl Codice) 

Pertanto, i fini dell'adempimento dl previsto obbligo di pubblicazione, risulta sufficiente 
pubblicare copia della dichiarazione dei ddt — dei componenti degli organi di indirizzo. 
politico e, laddove vi acconsentano, del coniuge non separato e dei pareni nero il secondo 
[rado — preso però oscuramento, a cur dllineresro 0 del soggeo cen alla pubblicazione 
qualora primo non vi abbia provvedo, dlle informazioni eccedenti e non pecinenei spero 
alla ricostruzione della situzzione parrimoniae degl inceresari (quali, ad esempio, lo stato 
civile il codice ficale, a soroerizione, et), nonché dî qull dalle qual si possano desumere 
indireszamence dici di ipo sensibile, come. fra l'altro, le indicazioni rdative a: 

- Bamiliari carico rai quali posono essere indici figli disabili; 

— spare mediche di asicenza per portatori d handicap o per determine paologie: 

- erognzioni liberali in denaro a fvore dei movimenti e parti politici; 

- erogazioni liberali in denaro è favore delle organizzazioni non lucracive di urilià 
tociale, elle iniziative umanitarie, eligine, 0 ziche,gesite da fondazioni, associzioni 
comitati ed enti individuati con decreto del Presidente cel Consiglio dei ministri nei presi 
‘non appartenenti al'OCSE; 

- contributi aocitivi versati dì os alle società di munso soccorso che operano 
clusivamente ne stori di cui allae. della 1S aprile 1385, 5. 3818, a ine di assicurare 
si soci medesimi un susidio nei casi di malata, di imporenza al lavoro 0 di vecchzia, 
oppure, in caso di decesso, un aiuto alle loro famiglie; 

— spese sostenute per  acrvizi di interpretariato dì soggetti riconosciuti sordomuti ai 
sensi della . 25 maggio 1970, n. 381; 

— erogazioni liberali in denaro a fore delle isciuzioni religione; 

- scelta perla destinazione dellotso per mill 

- scelta perl destinazione del cinque per mille 

Sì scorda che non possono esere pubblicati i dci penonali del coniuge non separato 
del parenti entri condo grado che non abbiano presso il consenso alla pubblicazione 
delle atsstazioni e delle dichiarazioni di cui all'are. 14, comma 1, le f), del 
dela n. 33/2013. 
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Ire. Obblighi di pubblicazione concernenti corvispertvi e compensi (art 15, 18 e dI, 
del dl n 33/2015) 

La disciplina in materia di trasparenza prevede che informazioni concernenti l'entità di 
cottnperivi € compensi percepiti da alcune cipologie di soggeri formino oggetto di 
pubblicazione sccondo le modilià previse dal . lgs. n. 33/2013. Tra questi ultimi sono 
annoverati, ad ccmpio  cirolari di icaichi amministrativi di vec, dirigenziali e di co 
laborazion 0 consulenza (cf at. 15 e 41, commi 2 3), nonché i dipendenti pubblici cui 
lano stai conferi autorizzati incarichi fr 18). 

Pertanto, ai ini dell'adempimento degli obblighi di pubblicazione isult proporzionato 
adicie compenso compleso percpio ds siguli soggeti intensa determinato enendo 
conto di tue le componenti, anche variabili, della retribuzione. Nop appare, invece, 
ustica iprodiutre su cb la venione negrale di documenti contabili, i dti di dettaglio 
tisulinti dille dichiszazion fiscali oppure dai codlini dell stipendio di ciseun avoraore 
(43) come pure l'indicazione di altri di eccedenti riferiti a percento di somme (quali, ad 
Ssempio, i scapiti individuali le coordinare bancarie uilizzre per efermare i pagamenti) 

Non risulta inoltre giustificata a pubblicazione di informazioni elzcve ll dichiarazioni 
del dii dei dipendemi ci loro fas, sposi ques che la legge impone ecsivamente 
"ei confronti di component degli organi i indirizzo politico (ar 14 del d. gx. n. (2013) 


9d. Obblighi di pubblicazione concernenti è provvedimenti amminisratioi (ad cs. 
encore prove tlettve per lauzione del posonale e progresioni di carira, ar. 23 del 
dep n 332013) 

L'art. 23 del d. gs e. 33/2013 prevede la pubblicazione obbligatoria di elenchi dei 
provvedimenti adotti dagli organi di indirizzo aliico dai dirigenti, tra i quli vanno 
menzionati i provedimenti finali dei procedimenti relativi a concorsi e prove sclentive per 
l'assunzione dl personale e progressioni di crea. ln amuazione di ae disposizione, di quesci 
promedimenti devono esere pubblic soli dementi di its, indicati ne comma 2, quali 
il contenu, l'ogget, l'eventsale spesa prevista e gi estremi dei pricipali documenti 
contenuti nel Eccolo del procedimento, Con paricolare iferimenzo ai provvedimenti finali 
adottati ll'eio dll'opletumento di casco oppure di prove selerine non devono formare 
quindi oggetto di pubblicazione, in ba lla disposizione in esame li ai nell oro vene 
integrale contenenti (anche in allegato). graduatorie formate a condusione del procedi- 
mento, né informazioni comunque concemnenti renali prove intermedi che peludono 
all'adozione dei provvedimenti finali (per è qual rscano salve altre forme di conoscibilità 
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previste dall'ordinamento: in merito, com riguardo alle forme di pubblicità delle gradire 
degli alti arî riguandanci i concos, e prove slecive e le progressioni i cariera, e indicazioni 
contenute nel pa 3b, della seconda pare delle presenti Line guida). 


9a. Obblighi di pubblicazione degli att di concezione di sovvenzioni, contributi, sustidi 
e attibuzione di vansaggi economici e dll'lenco di soggrti beneficiari (rt. 26 €27 del d. 
lgs.» 332015) 
L'are 26, comma 2, del d.lgs n. 33/2013 sablicelotbligo di pubblicazione degli arti 
di concessione “dll ssovenzion,conribi sui ed ausili finenziri alle impre, e comunque 
di vantaggi rconomici di qualunque genere a person ed enti pubblic privati ci sensi dl citato 
articolo 12 della lgge n. 241 del 1990, di imporso superior a mill curo”. 1) comuna 3 del 
medesimo articolo aggiunge che cale pubblicazione “esitate condizione lpee lì efficacia dei 
presvrdimenti che dispongano conesioni e ecribuzionid impeto comple soperiere a mill 
vo nel corso dell’anno solare al medie 
Per le prederce pubbliczzioni è prevista l'indicazione delle seguenti informazioni: 2) il 
nome dell'impresa 0 dell'ente e ispertivi di fiicali i nome di alto soggetto beneficiario: 
b) l'imporco del vantaggio economico corrisposto; c) ls norma 0 il tolo a base 
del'tribuzione; d) l'ufficio eil funzionario o dirigente responsabile del relsivo procedimento 
amminisacivo; ) la modalicà seguita per 'individuzzione del beneSiciaro; (il ib progetto 
selezionato e a curicule del soggetto incaricato (ar 27, coma 1). 
n vale quadro, lo stesso dig. n. 33/2013 individua una serie di miti all'obbligo di 
pubblicazione di aci di concessione di Benefici economici comunque denominati 
Non possono, init, cere pubblicati dti identificativi delle persone fisiche destinatarie 
dei provvedimenti di concessione di sovvenzioni, conziburi, usidi e acribuzione di vantaggi 
economici, nonché gl cenchî dei relativi destinatari 
3) di importo complessivo inferiore mille caro ne corso dell'anno solare favore del 
medesimo beneficiario (44); 
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5) importo superiore mille cum nel com dell'anno solare a fiore del medesimo 
beneficiario “qualora de ali det sia pecibile ricavare informazioni ls allo sato di 
salute” (re. 26, comma 4. d. is. n. 38/2013; nonché are. 22, comma 8, e 66, comma 3, 
del Codice; 

9 di importo superiore a mille curo nel cos dell'anno solare favore del medesimo 
beneficiario “qualora de tali desi ria peuibile ricevare informazioni relazi. alla 
Situazione di dazio cconomice-sociale degli inerenti” (at. 26, comma 4, d. Ig n. 
3312018). 

Sì ibudisce, con specifico riferimento lle informazioni idonee a rivelare o stato di salute, 
cheè vietata la diffione di qualiasi dato o informazione de cu i possa desumere lo stato di 
malattia o l'esistenza di patologie dei soggetti incerenari compreso qualsiasi riferimento ale 
condizioni i invalidità, disabilità 0 handicap Bici elo psichici (fr. apra par. 2). Si pensi, ad 
sergio. all'indicazione: 

- della disposizione sulla buse della quale ha avuto luogo l'erogazione del beneficio 
ssanomico e da cosè pessibie ricavare informazioni sullo star di salus di una persona 
(Gi pensi all'indicazione “erogazione si sent della legge 104/1992" che, come noto, è la 
“Legge quadro per l'aienza, l'integnazione scale divi dell persone bandicappae 

" dci tivoli dell'erogazione dei benefici (es. atibuzione di borse di studia “soggerro 
portatore di handicap", © riconoscimenra di buono sociale a favore di “anzione non 
‘astavafficienie” o con l'indicazione, insieme al dato anagrafico, delle specifiche paologie 
offerte dal beneficiario]: 

"delle modalità e dei criteri di aribuzione del beneficio economico (es. punteggi 
attribuiti con l'indicazione degli ‘indici di «neoafficienza nelle amivià della vita 
quotidiana VAS): 

— della destiazzione dei contribu crogati (es. conuibuto per ‘ricoven in struttura 
sanitaia” 0 per “ssitenza sanitaria”) 

Analogumence, È vetta riportare dati © informazioni da cui si può desumere la 
condizione di indigenza 0 di disagio sociale 1 cui versano gli intesa (art. 26, comma d, dell 
d ge n 33/2013). 

Si tata di un divcto funzionale ala rueda della dignît, dei dirci e delle liberà 
fondamentali dellinteressao (art. 2 del Codice), al ine di eviare che soggeti che si trovano 
in condizioni disagiate — sconomiche o sociali - sofrano l'imbarazzo della difusione di rl 
informazioni, o possano esere sottoposti a conseguenze indesiderae, causa della conoscenza 
da pare di rr della particolare situazione personale. Si pens, fa l'alto alle fasce deboli dlla 
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popolazione (peone inserite i programmi di recupero e di ciserimento sociale, anziani. 
“minori di tì e), lla luce dell considerazioni sopa spes, spera agli ei dstinaari 
degli obblighi di pubblicazione one contenuti el d.lgs n 33/2013, ia quanto icolai del 
vatamento, valutare, ato per cio, quado le informazioni conenure nei provedimenti 
velino l'sitenza di una situazione di disagi sconcenico 0 social in cui ves il destinatario 
del Benicio e non proedere, di conseguenza all publiizione de davi deniicaii del 
beneficiario 0 dell lv informazioni che possano comentine l'decificiione Tae decisione 
imane comangue sind da part del Garante che atea l rispetto i prede principi 
ia materia i proezone dei aci personali 

Tn ogni modo, si evidenzia che 1 soggetti descinatri degli obblighi di pubblicazione 
contenuti pl d. gs n. 33/2013 sono tenti, anche in tale ami, al speso dei principi di 
iccnicà (ar. 3, comma 1, el Codice), pertinenza e mon «cadenza (art 1, comma 1, let. 
del Codice, nonché delle disposizioni» rnla de dati semi a. 22 de Codice) 

Non st, pertanto, giurificato diondere, fia l'alto, ati quali, a empio, l'indiizo 
di abitazione o la esidenta. l codice Ficale di peo fiche. le coordinare bancarie dove 
40n0 accreditati i conrbuti 0 i benefici economici (codici IBAN), la ripartizione degli 
ausegnatari secondo le face dellIndicnore dell situazione economia equivalene ce, 


26627, non è libero, ma subordinaro — come subito dllo sesso ar. 7 del d. gs. 33/2013 

_alle specifiche disposizioni di cui alla diceriva comunitaria 2003/98/CE è al è. Igs. n.36 del 

24 geanzio 2006 di recepimento dlla tesa, che non pregiudicano in alcun modo livello di 

tutela delle persone con riguasdo al trattamento de dai personali (sul punco sì rimandi alle 
izzioni fornite supra nel pa. 6). 


Dei Albo dei beneficiari di provvidenze di matura comsomica (PR. 7 aprile 2000, 
m 118) 

L'asslvimento degli obblighi di pubblicazione degli ati di concessione di somenzioni, 
contributi, sussidi e atribuzione di vantaggi economici desi nel paragrafo precedente deve 
sere coordinato con le disposizioni che regalo la predispasizione dell'albo de beneficiari 
di provvidenze di natura economica (PR. 7 aprile 2000, n. 118). 

Per tale motivo — alla luce di un'interpretazione sistematica del quadro normativo 
emergente dalla recente novella în tema di trasparenza e al ine di non duplice in capo alle 
pubbliche amminisazioni gli oneri di pubblicazione — deve teneri ch l'adempimento delle 
preseizioni contenie negli are 26 e 27 del d gs. n. 33/2013, con e selrive modalità ed 
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ecccsioni descritte nel paragrafo precedenze, asorbe gli obblighi previ dagli am. 1 e 2 de 
dPR. n.118 (46) 

Per gli scesi motivi, il Garante rtine, inoltre. che i soggetti diversi dalle pubbliche 
amminisrazioni (47) parimenti venuci alla pubblicazione dell'albo dei beneficiari di 
provvidenze di natura cconomica a sensi del dPR. n. 118/2000 devono comunque rispertare 
e medesime came cd coxzioni previste dagli at. 26 27 descritte nel paragrafo precedente 
(ess divieto di pubblicazione dî daci idenificativ ei soggetti beneficiari di importi inferiori 
= mile curo nell'anno solu, di informazioni idonce a rivelare lo sato di salute 0 a situazione 
i disagio economico sociale degli interest, d dti eccedenti 0 ava pertinenti). 
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PARTE SECONDA 
PUBBLICITÀ PER ALTRE FINALITÀ DELLA PA 


1. Limiti alla diffusione di dati personali ella pubblicazione di arie documenti sul oe 
per finalità divers dalla trasparenza. 

Come illuso nllTaeedazione” alle presenì Linee ida, scono casi e obblighi di 
pubblicità online di dati, informazioni € documenti della pa., contenuti in specifiche 
disposizioni dî settore diverse da quelle previse in manera di rasparenza, come fa l'alto, 
quelli volt a far conoscete l'azione amminirtativa in relazione al rispeto dei principi 
legieimicà e correttezza, o quelli necesaì £ garantire la pubblicità legale degli arti 
amminisraivi (es. pubblicità integrativa dll'fficaia,dichisrariva, ni). 

Per un'elencazione non susiva degli obblighi di pubblicità he ricadono i tale categoria 
si rinvia agli esempi già illustri nell areazione alle presenti Linee guide. 

‘Anche per tli ftispecie occorre — come già indicato per gl obblighi di pubblicità di 
dati personali per finalità di “reparenza”— che le pubbliche arminisezzoni, prima di mertere 
a disposizione nuî propri sit e istiuzionali atti e documenti amministarivi in forma 
integrale per esatto, ivi compresi li allega) contenenti dici personali, verifichino se 
nemativa di settore preveda capresamente rale obbligo (art. 4, comma 1, le m car. 19, 
comma 3, del Codice, on rigeardo sì dari comuni, sonché xt. 20,21 €22, comma LI, con 
riferimento a dai sensibili giudiziari). 

Laddove amministrazione risconti lesiscenza di un tblizo normativo che impone la 
pubblicazione dellato o del documento nel proprio sito weò isiuzionale è necessario 
selezionare i dati personali da inserire in ali att documenti, verificando, cuso per caso, se 
corrono i presupposti per l'scuramento di determinare informazioni. 

Ciò pure in considerazione del farm che, anche in ale ipo i soggerti pubblici sono renuci 
ridurre al minimo l'uizzzione di dti personali edi dc identificativi (are 4, comma 1, lett, 
del Codice) d evitate celo certamente quando e Finalità perseguite n singoli cai passono 
see realizzare mediante dai anonimi are modilià che permettano di identificare l'innesto 
solo în caso di necessità (cd. principi di menzià "di ui lla. 3, comma 1, del Codice). 

Pertanto, anche in presenza di un obbligo di pubblicità è consentita la diffusione dei soli 
dati personali la cut incluione in ac documenti sia ealsmente necessaria e proporzionata al 
raggiungimento delle finalcà perseguire dellato (cd. “principio di pertinenza e non 
eccedenza” di cui ll'ar.11, comma 1, ltd, del Codice). 

procedimento di scezione dt dc personali sso cure si dii de esse inole. 
particolamente accuso ni asi in cuî ali normazioni sono idocee a rivelare l'origine ziale c 
nica le convinzioni religiose, flosoSch, le opizioni politiche, l'adesione partiti, sindacati. 
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ssocizioni o organizzioni a caraee religioso, flsoico, politico sindaci, a via ese (dci 
sensi") oppure ne cos di dti donc ila prowedimeni di ui all'aolo 3, comma 1, 
etere da) 20) e da e) 2), del APR 14 novembre 2002, 0.313, in materia di calato giudizi, 
liana delle sanzioni amminisrcive dipendenti de rato e dé relativi carichi pendenti, nonché 
e qualità i impueso o di indagaro dari giudizio) (ar. 4, comm 1. et d ade, del Codic) 

Tdi sentii giudiziari, infatti, sono prote da un quadro di garanzie parcicolarmente 
stringente che prevede la possibilità per soggeri pubblici di diffondere tali informazioni slo 
nel cas in cui sia previsto da una espressa disposizione di legge e di trstarle slo nel caso in 
cui siano in conceco indispensabili” per svolgere latrività nzituzionale che ana può esere 
adempiuta, co per caso, mediante l'utizzo di dai anonimi o di dati personali di natura 
divers (art 22, in parcicolre commi 3, $ = 11 e 8, comma 3, del Codice). 

Resta invece, del ret vicca la ifnione i “sr idonei rivlae lo sato di salute* (ar, 
22, comma 8, del Codice). 

Ciò significa, di conseguenza, che è vicaa la pubblicazione di qualsiazi informazione di cui 
i posa desumere lo stato dî malesia o l'sicenz di paologie del soggerti intere, compreso 
quali riferimenco all condizioni di invalidità, disabilità o handicap fisici clo psichici (48) 

A tale scopo, fin dalla fase di redazione degli ari e dei documenti oggerro di 
pubblicazione, nel risperm del principio di adeguata motivazione, non dovrebbero catere 
inseriti dai personali “eccedenti, “non percinenti”, “non indispensabili” (e, ratomeno, 
“vieai). In caso conearo, occorre provesdere, comunque, al relativo oscuramento (49) 

Si pensi altre al caso dei dci sensi e giudizi, a quelle informazioni delcare (come a 
ssempio agli arti adotiti nel quadro dell'atività di aicenza e beneficenza, che comportano 
ipso la valutazione di circostanze requisiti personali che attengono a situazioni di paricolae 
disagio). Specie in tali ai - come giù evidenziano con riftimenzo ll rasparenz (oe pa 2 della 
parc prima delle presenci Lince guida) — può risaltare ue menzionare peri dti solo negli 
asta disposizione negli uffici (fchiameri qual presupposo della deliberazione e consultabili slo 
ds internati e contraerea), oppure fire ifriment delicate sinuzioni di dicgio personale 
sol sulla base dî espressioni di cratere più generale 0, se dl caso, di codici numerici(50) 
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Per esigenze di chiarezza esposiiva, i limic lla diffusione di dari personali sopradeserini 
sono sincericamente rappresenti nello schema 1 riporta n calce l par. 2 della parce prima 
delle presenti Linee guida. 


2. Accorgimenti tecnici in relazione ale Finalità perseguite 

A fronte della mesta a disposizione enline di atei e documenti amminisraii conrenenci 
dati personali per fialicà di pubblicià dell'azione amminismativa, occorre aicurare forme 
corrette e proporzionate di conosiblicà di ai informazioni. Ara ie, è necessario impedire 
Ja loro indiscriminati e incandizionatareperibilià in Internet e garantire l rispetto dei principi 
di qualità ed csatezz di dti, dlimitando la durata dll oro disponibili online. 

2a Evitare l'indicizzazione nei motori di ricerca; È 

Occorre evitare ove possibile, la reperibilità dei dari personali da parte dei motori di 
ricerca esteri (es. Googà), stante il pericolo di decontestusizazione del dero personale e la 
iorganiseazione delle informazioni rescituite del motore di ricerca secondo una Jogica di 
priorità di importanza del tuto sconosciuta noe cososable e pon modificabile all'utente. 

Pertanto, è opportuno privilegiare fanzionalità i cicerea interne 1 sito me, poiché i val 
modo si assicurano accesi maggiormente selettivi e coerenti con le Finalità dî vlta in volta 
sottse lla pubblicazione, garantendo, al contempo, la conoscibilic sui sii iciuzional delle 
informazioni che intende mettere a disposizione (51) . 

A tale scopo, alla luce dll'atuale meccanico di fnzionamento dei più diffi motori di 
iene in sione si dat penali di ui i intende fmi ada reperti online rai ti 
rumenti, è posi ulizare regole di acceso convenzionali concordate ella comunità Interne. 

Come giù visto (ci. parte prima, par. 8), sì & riferimento, a titolo esemplificativo, 
all'inserimento di messe node e noarchive nelle intestazioni dlle pagine sr alla codifica 
di regole di eselusione llinteno di uno specifico Fl di este (il le obat a) posto su server 
che ospita l sito ueb configurato in accordo al Anbor Exlaion Pretool (svendo presente, 
comunque, come tali ccorgimenti son sono immediatamente eicai rspero a contenuti gi 
indicizzati da parte de motori di ricerca Internet, la cui rimozione porrà avvenire secondo le 
modalità da ciascuno di questi previste) (52). 
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2. Tempi limitati e proporzionati di mantenimento dell diffuione dei dati personali 
nel eb 

I soggetti pubblici sono tenuti ad asicurae il rspereo delle specifiche disposizioni di 
settore che individuano circoscritti periodi di tempo per la pubblicazione di arti € 
provvedimenti amministrativi contenenti di personali, rendendoli accessibili sul proprio sito 
eb solo per l'ambiso temporale individuato dalle disposizioni normative i riferimento, anche 
per garantire il diriteoall'obio degli nceremaci ecs arc. 124, dl d. gs. 18 agosto 2000, n.267, 
tiguandante la pubblicazione di deliberazioni sull'ala premio degli eni locali per quindici 
giorni consecutivi, su cui inf par. 3). * 

Nei casi in ci, invece, la disciplina di settore non stabilisce un limite temporale alla 
pubblicazione degli aci, vanno individuati -a cura delle amministrazioni pubbliche cicolai del 
trattamento — congrui periodi di tempo entro i quali mancenerl online (53) . Tale lasso di 
tempo non può essre superiore al periodo ritenne, caso er cas, rccestario al raggiungimento 
degli scopi per quali di personal stesi sono resì pubblic (54) 

Trascorsi i predetti periodi di sempo specificatamente individuati dalla pormariva di 
settore 0, in mancanza, dill'amministazione, determinate notizie, documenti 0 sezioni del 
“to devona estere rimasi il tia me oppase devono estere prive degl clementi identificativi 
degli ineremati delle alte informazioni che possano consentinel'ienciBiazione 

Resta salva la posiilità di consultare documento completo, con i riferimenti in chiaro, 
eramine una rituale richiesta di accemo agli ati amministrativi preso gli ufici competenti, 
acido esistano i presupposci previsti dal 7 agosco 1990, n. 241. 


Ze Evitare La dplicazione massisa dei file contenenti dati personali 

Derono essere adottate opportune cauele pe ostacolare operazioni di duplica 
inasiva dei file contencati dai personali da pare degl utenti dll rese, cinvenibili sui ii 
‘sttuzionali delle amministrazioni pubbliche, mediance l'uilzo di sfiwane o programmi 
automatic. l fine di ridurre il rischio di riproduzione e riutilizzo de concenuci informarvi in 
ambiti e contesti differenti. 
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A tale scopo si può fare ricorso ad accorgimenti consistenti, ad esempio, nell'uso di 
stument tecnologici in grado di riconoscere accesi che risultino anomali perla lor frequenza 
o perché eaizati tramite l'azione di strumenti automatizzai e son da persone: si può ricorsere 
fn tl coso a sistemi di verifica capche’ (55). 

Gli accorgimenti che sì intende utilizzare devono comunque esere conformi ai principi 
di fuit, di sabilità e di accessibilità di rici iscituzionali celle pubbliche amministazio 
garantendo in pacicolae l'accessibilità ll informazioni ripodorse anfncaniche alle persone 
disabili 66). 


24. Dati personali vati e aggiornazi 

Per garantire la qualità dei dati personali tare, le amministrazioni pubbliche, nel 
procedere alla divulgazione enline nei casi previsti dalla disciplina di secore di dati e 
informazioni, ion tenute a mettere a disposizione soltanto dci personali cauti e aggiornati 
(art 11, comma 1, lex. c, del Codice) 

A ale fine, occorre adottare idonce misure per eliminare © ridurre il rischio di 
cancellazioni, modifiche, alterazioni o decontestualizzzioni dll informazioni e dei documenti 
tesi disponibili tramite Îl proprio sio se icituzionale. Un utile accoggimento consiste, ad 
csempio, nellindicazione, ts dati di conteso riporti llinermo del contenuto informativo 
dei documenti (57), dell fonti artendibli per il reperimento dei medesimi documenti. Un 
‘erre accorgimento Ls cui adozione potrà esere valsezca dalle amministrazioni pubbliche 
titolari del trattamento, anche in relirione 2 specifiche caregorie di document, è la 
sottoscrizione del documento pubblicato sul siro web con firma digitale (58) © alto 
accorgimento equivalente, in modo da garantine l'autenticità l'integrità. 

Îl rischio della decontestualizazione è strettamente correlato alla possibilità che i 
contenuti informarvi disponibili sul sio isicuzionale sono ccesibili mediante l'ulizzo di 
motori di ricerca cei, oppure sono reperibili attraverso la consultazione di sci eb dove 
sono ospitate copie dci medesimi contenuti informativi 

Pettanto, ogni fe oggetto di pubblicazione sui iti eb iitzionali, porendo essre Letto 
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in un altro ambito e in un momento successivo ala st diffsione, dovrebbe 
l'inserimento dei “dati di contesto” (es. dsta di aggiornamento, periodo di validità, 
amminisrazione, segnatura di protocollo o dell'albo) 

3. Fatispecie csemplificarive 

3. Albo pretorio online degli enti lcoli 

La disposizione di ordine generale sulla tenuta dell'albo pretorio negli enti locali è 
contenuta nel “Zito sno delle eg rull'ndinamenzo degli eni locali”, il quale sancisce che 
"Tit le deliberazioni del comune della provincia sono pubblicate mediante affiane all'albo 
pecora, nella ue dell'ente. per quindici giorni conecuiv, salvo specifiche disposizioni di legge” 
che "Titel deliberazioni degl alri enci locali som pubblicate mediante affinione all'albo 
pretario del comune sv ha sede ose. per quindici giorni consvaiv, sv speifiche dspoizioni 
(are 124, commi 1 2, del d. gs. n. 267/2000). 

Vi aggiunto che, acanto a ale regola, nel corso del tempo si sono susseguite molteplici 
disposizioni di natura statale, regionale locale che sanciscono a carico degli eni local 
alteri obblighi di pubblicazione di ast documenti nella bacheca dell'alba pretorio per 
periodi di tempo differenziati, producendo una frammensazione dll disciplina în materia 
69 

‘A seguito dell'entrata in vigone dell riforma contenuta nella 18 giugno 2009, n.69, 
recante “Disposizioni per Lo sviluppo economico, la semplificazione, la compericivicà nonché 
a manera di process civile”. gli ci locali hanno provecdu alliivazione dell'lbo pretorio 
online al fine di adempiere agli obblighi di pubblicià legale del propri at. 
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La disciplina appena richiamara, inferi, senza abrogare le precedenti disposizioni in 
materia di tenuta dell'albo pretorio, ha sancito espresamente che “a Br data dal 1° geanzio 
2010, li obblighi di pubblicazione di ati e provvedimenti amministrativi aventi effetto di 
pubblicità legale si intendono asolci con la pubblicazione nc propî sit informatici da parte 
delle zioni e degli ent pubblici obbliga” e che “a decorrere dal 1 gennio 2011 
{le pubblicazioni eernuate in forma casacca non hanno «Festo di pubblicità legale” (ar, 
32, commi 1 e). Dal 1° gennaio 2011, dunque, gli obblighi di pubblicità legale che gli enti 
locali sssolvevano atraveno l'affizione all'albo pretorio soco sosinii dall pubblicazione 
della medesima documemazione nc isprtivi sic me isciuzionli (60) 

Pertanto, l'amministrzione locale che ha intenzione di pubblicare sul'albo pretorio 
anline un sto contenente dati personali (cf. la definizione contenuta nell'are 4, comma 1, 
let. b, del Codice) è tenuta a verificare, prefiminarmente, peri dari comuni, l'esisvenza di una 
‘norma di legge 0 di regolamento (ai sensi dell'art. 19, comma 3, del Codice) oppure, per i dati 
sensibili e giudiziari, i una norma di legge (ai sens degli ant. 20, 21 e are. 22, comma 11, 
del Codice) chele presriva l'affisione di quella all'albo pretorio 

Inoltre, anche alle pubblicazioni nell'albo pretorio ente sì applicano urti i limiti 
previni repra nel par. È, della parte seconda, delle presenti Linee Guida (cf. diveco di 
diffuzione di dari idonei a rivelare lo sto di salute e camele per gli alti dai sensibili e 
giudiziari: nonché divieto di diffondere dati personali non necessari, non pertineoti o 
ecerdenti) 

Con specifico riferimento, inoltre. a dati sensibili e giudiziari, gli enti locali devono 
agire ne rispetto del proprio regolamento sul trastamento dei dai sensibili e giudiziari 
adottato in conformità agli schemi ripo Anci. Upi e Uncem su cui ll Garante ha già espresso 
parere favorevole, rspecivamente, il 21 settembre 2005, il 7 settembre 2005 e il 19 ottobre 
2005 (doc. web n. 1174532. doc. ue n. 1175684, doc. eb ‘n. 1182195). 

Una volta trarcoro il periodo temporale previsto dlle singole discipline per la 
pubblicazione dei a e documenti nell'albo preoro, gli end locali non possono continuare 
a difondere dati personali n esi contenu. in caso contrae si dserminerebbe, per periodo 
eccedente la durata prevista dalla normariva di riferimento, una diffisione dei dati personali 
illecita perché non supportata da idonei presupposti nosmanii (ur. 19, comma 3, del Codice) 
Cid, saleo che gli stessi art documenti noe debbano cere pubblica i ottemperanza agli 
‘obblighi in materia di trasparenza (ef. parte prima delle presenti Linee guidi). 
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A cal proposito, ad ampio, la permanenza nel web di dci personali concenuti nelle 
deliberzioni degli enti locali lee i semine di quindici giorni, revisv dell're. 124 del 
cita dg». n. 267/2000, può integrare ana violazione del suddetto art. 19, comma 3 dell 
Codice, lddave non cis un diverso parametro legilaivo 0 regolamentare che preveda la 
elaiva difuzione (61). 

Nell'ipotesi in ca, invece, li aocmatva di riferimento non indichi la durata temporale 
dell'affisione all'albo, lamministrazione deve comungue individuare un congruo periodo di 
tempo — non superiore al period ritenuto, caso per caso, necemario al raggiungimento dello 
scopo perl quale l'o è stato adorato ci dai sessi sono stati csi pubblici ento i quale 
i dati personali devono rimanere disposi. Peri motivi sposti nell'Iurnduzione” ne par. 
1 della pate prima delle preti Linee quida alle pubblicazioni nll'bo previo online 
non si spplica l'arco temporale dei cinque anni previsto per la pubblicità di dati e 
informazioni i siti web istituzionali per nalità di rasparenza di cui all'are.  dl d. 16 
33/2013. 

Pertanto — una volta vasconso il periodo di pubblicazione previsto delle singole 
discipline i riferimento oppure, in mancanza. decoro il periodo d rempo individuato dalla 
stessa amminisazione — sc gli cnc locali vogliono continuare a mantenere nel proprio ito 
ssd istituzionale gi ati i documenti pubblicati, ad csempio ell sezioni dedicare agli 
archivi degli arti co dlla normativa dellene, devono apportare li opportuni accorgimenti 
perla turca di dti personali. I ali cs, quindi, è necemario provvedere a oscurare nella 
documentazione pubblicata dari cl infemazioni idonci a identificare, anche in maniera 
indice, i soggetti intereati. 

Poiché, inoltre, la fimlità perseguita mediante ali obblighi di pubblicazione nell'albo 
pretorio ein riguarda ari provvedimenti concement quesioni rilevanti csenzialmente 
ell'ambito ell clletività cale i riferimento. risulta sproporzionato, rispero all finali 
di pubblicià, consentire l'inisciminata reperibilità în sere dei davi personali contenu in 
atti e provvedimenti amministrativi tramite i comuni motori di ricerca generalisti (65. 
Guoglà). Pertanto, si consiglia alle amministrazioni pubbliche responsabili dell'inserzione 
degli atti nell'albo pretorio endine, i adore gli opportuni accorgimenti tecnici er evitare 
l'indicizzazione nei motori di ricerca generalisti della documentazione contenente dati 
personali € pubblicata sull'lbo pretorio saline dei siti iscituzionali degli eni locali (sulle 
tecniche per indicizzare si invi le indicazioni contenute apre nl pa. 2, dll presence 
parte seconda). 
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3.b, Graduatorie 

Cos iuanto al pubblici degli ii elle prove concseuali delle graduate Finali 
— nonché, nei as (e cn le modali) previsti, de sua di prove incermedic di conconi 
< selezioni pubbliche e di aleri procedimenti che prevedono la formazione di graduoie, 
testano salve le normative di setsoce che ne regolano tempi e forme di pubblicià (es. 
affiione presso a sede dell'ente pobblio, pubblicazione nel ollein dell'amministaione 

per li enti locali ll'albo pretorio) (62), Tal regime di conosciiià, come giù reraco 
in paso dal Garnce (63), atolve alla funzione di rendere pubbliche e decisioni adore 
dalla commisione maminatrice lo dall'ente pubblico procdene, anche fine di consenie 
agli inveressar l'arcivazione delle forme di tneia dei propri dirti e di controllo della 
legtrimici delle procedre concorsuali selve. 

‘Anche a questo riguardo devono cure diffusi i soli ci pertinenti e non eccedenti 
riferiti agli inersati (6). Non posono quindi formare oggeto di pubblicazione dati 
concernenti i recapiti degli inerenti (ti pensi alle utenze di elefonia fissa 0 mobile, 
l'indirizzo di residenza 0 di posta eltwrosic (65), il codice fiscal, l'indicatore Ice, 
il numero di figli disabili, i rinata di ese pricosritudinli 0 i ivi di studio) né quelli 
concernenti le condizioni di salute degl interessati (cf ar. 22, comma 8, del Codice), 
iv compresi riferimenti condizioni di invalidi, disabili 0 handicap fisici lo psichici 
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Come già rilevato in passaro dal Garante (67), al fine di agevolare le modalità di 
contultazione delle graduatorie oggeno di pubblicazione în conformità all disciplina di 
settore (per finalità diverse dalla trasparenza), le stesse possono altresi essere messe a 
disposizione degli interemati în aree ad accesso selezionato dei siti web isituzionali 
consentendo la consultazione degli esci delle prove o del procedimento a sli partecipanti 
alla procedura concormuale 0 selettiva sediante 'acribuzione agli stessi di credenziali di 
autenticazione (e. asermame 0 pasmerd, numero di protocollo o altr esemi identificativi 
forniti dall'ente agli venti dicitto, oppure mediante uriizzo di dispositivi di mentazione, 
quali a carca nazionale de servizi) 
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UNITA" DI INFORMAZIONE FINANZIARIA PER L'ITALIA 


ISTRUZIONI SULLE COMUNICAZIONI DI DATI E INFORMAZIONI 
CONCERNENTI LE OPERAZIONI SOSPETTE DA PARTE DEGLI UFFICI DELLE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 


IL DIRETTORE DELL'UNITÀ DI INFORMAZIONE FINANZIARIA 


Visto l'arcolo 1, comma 2, lenera b), del digs n 231/2007, modificato dal dige. 25 maggio 2017, n. 
00 (if, dlgs. 231/2007 © decseno asuricilggio), che definisce le “Pubbliche amministrazioni” 
come “le amministrazioni pubbliche di cu allarscclo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, € successive modificazioni, gli enti pubblici nazionali, e società parcipate dalle 
‘amministrazioni pubbliche e dalle loro coaziolit=, si sensi dll'anicolo 2359 del codice cme, 
limintamente all loro attività di pubblico interesse dicipinata dl dicito sazionale o dill'Unione 
europea nonché i soggeti preposti alla riscossione dei tributi nell'ambito della scali nazionale o 
Jocae, quale che ce sia a forma giudica”: 


Visto laricolo 10, comma 4, del dlgs. 231/2007, in base al quale, al fine di consentire lo svolgimento 
di alici finanziarie mine 2 far emergere fenomeni di sicclggio e di Rinanziamento del errorsmo, le 
Pubbliche amministrazioni deficit n base ai commi 1 e 2 dl medesimo articolo comueicano all'Unità 
di informazione finanziaria per l'a (ig, UIF) dti e informazioni concesmenti le operszoni sospette 
di cui vengano a conoscenza vell'srcizio della propria anività istrazionale. La UIF, in apposite 
istruzioni, adottate sentito dl Comitato di sicurezza finanziari (if CSF), individua i det e le 
informazioni da temertere, le modalità e i vermi delli slaziva comusiazione noaché gli indicatori 


per agevolare a rilevazione delle operazioni sospette; 
Sentito il CSF che ha espresso parere favorevole nella ianione del 27 marzo 2018; 


ADOTTA 
LE SEGUENTI ISTRUZIONI 


capoI 


(Comunicazioni di dati informazioni 
concermenti le operazioni sospette) 
Articolo 1 

(Camin) 
LO Le Pubbliche senote a alla UIF dti infemazioniconcementi le 
operszioni sonpete si sensi dell'icolo 10, comma 4, del digs. a 231/2007, cifemano l 
tmuicazione è prescindere dlla levanza e dell'importo del'perzione sospetta. 
2°" Mi soupetto deve ciecie batto su una compia rletazione degli dementi oggetivi e soggerii 
acqui el'ambito dll'aiià iinazionle svolta, anche al luce degl indietri di ascmiia porti 
inalegato 


3. La comunicazione è invia all TP 20che quando le Pubbliche amministazioni dispongono di 
dati e informazioni inerenti operazioni rifiutate o intermine ovvero esegue in ruto o in parte presso. 
alti destinatari di autonomi obblighi di segnalazione. 

4. Il sospetto di operazioni riconducibili al finsaziamento del recsorsmo si desume anzitutto dl 
riscontro di un nominativo e de relativi dati anagrafici alle liste pubbliche consultabili su ito inteimet. 
della UTF, Non è sufficiente, sì fini della comunicazione, la mera omocimia, qualora le Pubbliche 
amministrazioni possano escludere, sulle base di turti gi dementi disponibil, che uno 0 più de dati 
identificativi siano efctsvamente gi stessi riportati selle iste. Tra dti idenaifcii sono comprese le 
tatche, le qualifiche € ogni sto dato riferito nell le che nsulti incompatibile con il profilo 
economico finanziario e coa le cantterstiche oggettive e soggersive del omrinativo. 

5. 1 sospetto di operazioni riconducibili al fnsaziamento del terrorismo può desurners altresi 
dall levazione degli clementi di camrere oggercivo e soggettivo riporzi nelle Comunicazioni UIF del 
18 apre 2016 e del 13 ottobre 2017. 

6. °° La comunicazione alla UIF di di e informazioni coscersent le operazioni sospette è un atto 
distinto dlla demncia di ti persimente rilevanti. 

7. Le Pubbliche amministrazioni assicurano la massima riservatezza dell'identità delle persone che 
effertvano la comunicazione e del contenuto della medesera. 


Articolo 2 

A] 
1° Gli indicatori di anomalia previsti nell'allegato ale presenti istruzioni sono volti a ridurre i 
tnatgini di incertezza delle valutazioni soggettive conoese alle comunicazioni di operazioni sospette e 
hanno lo scopo di contribuire al contenimento degli onesi e alle cometterza € omogencià delle 
comunicazioni medesone. 
2° L'elencazione degli indicato di anomalia on è essustra, anche in considerazione dell 
contina evoluzione delle modalità di svolgimesro delle operazioni. L'impossibilà di ricondure 
operazioni o comportamenti a uno 0 più degli indicacori mon è sufficiente a escludere che l'operazione 
sia sospetta vanno valutati pertanto 00 la massima atteczione ulteriori comportamenti  cammeristiche 
dell'operazione che, sebbene non descritti negli sadica, siano egualmente sintomatici di profili di 
sospetto. 
3." La mera ricorrenza di operszioni o comportamenti descriti in uno o più indicatori di ancemali 
non è motivo di per sé vuffiiote per la qualificazione dell'operzione come sorpert a fini delli 
comunicazione alla UIF, ma è comuque necessario svelgere una specifica anaici nel concreto € una 
valutazione complessiva ell'operivià avvalendosi di tute le altre informazioni disponibil. 
4° Le Pubbliche Amministrazioni applicano gl indictori clevant lla ice dllatività istituzionale 
in concreto svolta esi avvalgono degli indicato di carene generale uaitamente a quell specifici per 
tipologia acività. 
5° "A fin dll'pplicazione degli indicato, per "soggetto cui è aieiza l'operazione” si invende il 
soggetto (persova fisica o enti giuridica) che entra in relazione coa le Pubbliche amministrazioni e 
figuardo al quale emergoco clementi di sospetto di ricclagio, di finanziamento del teorismo 0 di 
provenienza de attività criminosa delle risorse economiche e Ensnziarie. 
6” Per favorime la Jeu e la comprensione alcuni indicatori sono stu specificati in subindici; i 
sibindici costituiscono un'esemplifcazione dell’indiciore di riferimento  derono essere valuti 
congiuntamente al contenuto dello stesso. 1 riferimenti dell'indicatore a circostanze oggettive (quali, ad 
esempio, la ripetitività dei comportamenti 0 la revanza economica dll'opezzione) ovvero soggettive 
(quali, 2d esempio, l'eventile incocrenza delle giustificazione sddotta o del profilo economico del 
soggetto cu è riferita l'operazione), seppure nom specificamente richizai, valgono anche con riguardo 
i relaiisubindici. 
7. Le operazioni ci comportamenti inerenti ad attivaì economiche svalte ni ettri degl appli e 
dei ficanziamenti pubblici, individuati cela sezione C dell'allegato, devono essere valutati sulla base 
degli clementi di anomali indicati per ciscun settore e dei seguenti criteri: incoerenza con lativit 0 il 
profilo econcmico patrimoriale del soggetto cui è riferita l'operzione; assenza di giustificazione 
«conomic; inusuali, logicità, levan complesità dll'aiità. 

2 


capon 
(Modalità e contenuto delle comunicazioni) 


Articolo 3 
Madatià e min) 

1. Le comunicazioni sono efeate senza ritardo alla UIF in via telematica, atravero le rete 
internet, tramite  portle INFOSTAT.UIF della Beoca d'ali, previa adesione al sistema di 
comunicazione ondine. 
2° La comunicazione è contraddistinte da un numero identificato e da va numero di protocollo 
ttbuito in modo univoco nu base annua cel sistema informativo della UIF. 
3. Le modalità per l'adesione al sistema di comunicazione oe-dine e per la tsmisione dele 
informazioni sero indicate in un apposito comunicato pubblicato cl sito ineemet della UIF. 
4. Per agevolare le comunicazioni, le Pubbliche amministzioni possono richiedere alla UIF 
specifiche deroghe ale modalit di noltm stabilite nl pesenze Cspo. 


Articolo 4 
(Contento dels comizio) 
1 Meootenuto della comunicazione si artico in: 
3). dati identificativi della comunicazione, in cui sono riporta le informazioni che identificano e 
‘qualificano L comunicazione e La Pubblica amenisiszzione; 
8) elementi informativi, informa stursuata, sulle operazioni, cui soggetti, sti rapporti e sui legami 
intercorrenti tagli stess 
9) elementi descrivi, in forma libera, sull'opera oggetto dell comunicazione e sui motivi dl 
sosperso; 
4 csconali documenti allegati 
2° Gli stnadued e le compariblt informasche da rispettare per la compilazione delle suddette 
Sezioni informatise sono riportati in comunica pubblica nl sito internet della UIF. 
3. Il contenuo dlla comunicazione è soggetto 2 00 duplice livello di controll acmatiieffermari 
dii sistemi informativi dell UÎF mediante fanzionalità disponibili sul portale INFOSTAT.IF della 
Busca d'Inlia. ll pimo livello è 2 richiesta delle Pubbliche amministrazioni; esso non comporta 
acquisizione dei dti da parte della UIF. Il secoodo livello di controlli viene effetuato in fase di 
consegna delli comunicazione. Tali controlli 000 volti sd asicuraze lincegaità e la comparibilità delle 
informazioni fatte, ma non possono assicurare la completezza della comuaicazione. 
Articolo 3 
LT] 
1: commiczione inlic se aeloperivià è sas emo dl sesto di rici © di 
2°" La comunicazione contiene ll riferimento (aumero identificativo © mumero di protocollo) a 
renttali comunicazioni nienure collegate € 3 moto del collegamento 


Articolo 6 
(Ei frati a fa ita) 

1 La comunieizione contiene dai struruati coasement le operazioni, i rapport, i sogetti ai 
quali si riferisce latività amministrativa, i legami te le operzioni e i rapporo, i legumi tra le 
operazioni/i apporti e soggetti legni ra i soggetà. 

2° La comunieszione contiene ll siferimento ad simeno un'operazione e al soggetto cui questa è 
riferita 

3. La comunicazione può coneoee ll riferimento a più operazioni che appaiano ta loro 
fanzionalmente 0 economicamente collegate. E' consentito altresi riportare operazioni ritenute noa 
sospette qualora necessarie per la comprensione dll'opentività desc 0 del sospetto manifestato. 


a 


Asticolo 7 
(Element iti 1 fin bd, 

1° Gli elementi desesiivi dell'operatività si riferiecsoo necessudimente a soggetti e a Operazioni 
presenti fa gl elementi informativi in forma struttura di cui all'articolo i delle presenti istruzioni. 

È Nella descrizione occore fre riferimento sl contesto economico finanziario, lustrando in 
modo esauriente € dettagliato i motivi del sospetto, ouia le ragioni che hanno indoto le Pubbliche 
amminisirzioni a soperce l'operazione come collegata a riciclaggio © finanziamento del eroismo e 
x effettuare a comunicazione [a paricolre, dere risultare chisramente 1 proceso logico seguito dalle 
Pubbliche amministrazioni cells valiczione delle anomalie rilevate oel'operaività oggetto della 
3° Leîinformazioni, coste iù forma sintetica, devono risultare necessarie 0 uti ll comprensione 
dei collegamenti fra opertzion, rapporà e soggeci cosvold, ed essere finalizzate a consentire, ove 
possibile, di ricorre il percorso ds fiussi Eaanzias individuati come sospetti, dall'origine all'impiego 
degli sessi. 

4° Le Pubbliche amminisizioni indicano se a comunicazione tiguardì un cumero limitato di 
Opertzioni ovvero attiene all'opertiicà complessiva pesta in essere de soggetto nell'arco temporale 


Articolo 
Decamental) 

11 documendi che le Pubbliche aminitzioni sieogano aecessri sl ni dell deserizione 

dell'operatività sospetta son allegati la comunicazione in formato elezonico 

2°" docunesti elevati relsivi ale comuscazone tsmess sono comunque conservati cur 

dele Pubbliche smmiitazioni per corsisponde ale reliene dell UIF o degli ogani estinti 


Articolo 9 
(Comnione sini) 

1° Qualora siano riscontati etici materiali 0 incongruenze ael conrenuo di una comunicazione 

inviata ovvero si levi l'omesso riferimento di informazioni elessati ta proprio possesso, si procede 

all'olio di una nuciva comunicazione che sostituisce inegrlmense la precedente. 

2 La comauicazione sostitutiva ports 

a) dl ifermento a cumero di protocollo dlla comunicazione sostituiti, 

1) dl enotenzto integrale delle comunicazione sostiita com i dti etica; 

3) iLmetivo dell sordiuzione. 

3, Una comunicazione sostinztiva deve essere efferata anche quando ne faccia richiesta la UIF a 

seguito del riscontro, dopo la fire di acquisizione, di emori matera, di incongruenze 0 di licune 

informative nel contenueo della comunicazione. 


Articolo 10 
(Collegamento te cammini) 
1° Deve casse indicato collegamento tra più comonicamoni, quilore: 
» siano nvisate connessioni ta operazioni sospete, anche ipursbili soggetti diversi; 
= si ritenga che l'operzione sospetta cosinisca una continuazione di operazioni 
precedentemente comunicate 
® debbano trasmettersi ulteriori document in ordine a un'operazione gl comunicata 


1° Le Pubbliche Amminisezioni individuano, con provvedimento formalizzato, un “gestore” 
quale soggetto delegato a vlutze ed effettuare le coonusicazioni alla UIF. 

2 Al fine di garantire efficacia riservatezza nella peeione delle informazioni, la UIF considera 
quale proprio interlocutore per tute le comunicazioni e i eelsivi approfondimenti la persona 
individuata quale “gestoce” e la connessa struttura osgarizzativa indicare in sede di adesione al sistema 
di comunicazione on-ine. 


Articoli 12 
Disponi fn 
1 Le present istruzioni vengono pubblicate nella Gazzetta ufficiale dell Repubblica inliana. Esse 
sitanno aggiornate periodicamente al fine di integrare gi indicatori di anomalia per l'individuazione 
delle operazioni sospette, tenendo coaro dell'ricolazione delle Pubbliche amministrazioni e degli esiti 
dell mappatica e valutazione dei rischi di riciclaggio e di finanziamento del serroicmo di cu all. 10, 
(ottime 3, del decreto anticiclagio; le istruzioni sasso altesi modificate in relazione agli erentuili 
adsttamentì resi necessari di provvedimenti adotti dal CSF. 
2] comanicai che riportano isnuzioni opersive sl contenuto della comunicazione, su tacciato 
dettronico nonché sull'accesso e sull'utilizzo della procedura sono pubblicati e penodicamente 
aggiornati sul sito inrenee della UIF. 


Roma, 23 pelle 2018 


IL DIRETTORE 
Claudio Clemente 


ALLEGATO 


A. Indicatori di anomalia connessi con Fidentità 0 il comportamento del soggetto cui è riferita 
operazione 


1, TI soggetto ci è dif l'operazione ha esidera, ditadinanza 0 sede io Pacs tei ad alto 
schio! orvero opera coa contropazti simare m ui Pi, e richiede avvero efferua operszioni di 
rigniiciivo ammaniare con modalità usuali in assenza i plus rigori. 

+ tt oggetto cui feta l'operazione ha residenza, diadioaoza o sede i un Pacs i ci legione 
‘00 consente l'ideazione der nomini che ne deteagono la proprietà 1 controll. 

+ 1 soggetto cui è rifril'aperazione risiede in una sona 0 ia uo tesstorio notoimente consideri 
a rischi, in ragione ts l'altro dllleato guado di infrazione crinale, i ecocomi sommersa 0 
di degno ecoonmico isttzionie 

+ I soggetto cè rift l'operazione siede ovvero opera con contropari situ re di confino 
0 in Paci che aotorimente Fasrziano © sorteagano avvii eosistice 0 oe quali operino 
tgaiszazioni terrostiche, orveo ia 200€ lie 0 di irazcito ripetto lle pardett are 

= 1 soggeno cuì è sf l'operazione presenta document (qual, ad esempio, tti 0 ceniiat), 
npecie se di dubbis stenti, atitanti l'essenza di cospicue dispoubltà economiche © 
[e 

è 1 soggetto cui È dif l'operazione present garzie sali personali silice da soggetti co 
ansia, ditudinanza 0 sede i Paci tersi ad alto schio ovvero atioenti a besì ubicati nei 
seri Paesi. 


2 1 soggetto cui è riferita l'operazione forsice informazioni pilesemente ineste 0 del tutto 

incomplete 0 addiritura falle orvero si mostra lire 2 fornire ovvero difuta di fomie 

informazioni, dati e documenti comunemente acquisiti per l'esecuzione dell'operazione, in assenza di 

plausibili guoficazioni. 

= 1 soggetto cui è rifeita l'operazione presen documentazione che appare falsa 0 contfit 
ovvero contiene elementi del tumo difformi da quelli rai da fonti affidabili e indipendenti 0 
presenta comunque fori elementi di caicà 0 di dubio. 

è li soggetto cui è riferita l'operazione, all'itto di sibise documenti di identità ocvero all richiesta di 
fornire documentazione © informazioni inerent ll'operzzione, rinuncia a esegue. 

= Ti soggetto cui è riferita l'operazione rifiuta di ovvero è reticente fornice informazioni o documenti 
concementi aspetti molto rilerani, specie sc attinenti all'ndividuszione dll'efecivo beneficiario 
dell'operazione. 


3. 1 soggetto cui è rifecita l'operazione risclt collegato, disetamente © indirettamente, con 

soggetti sottoposti procedimenti penali 0 a misure di prevenzione pattimoaiale orveso con persone 

politicamente esposte con soggetti censiti nelle iste pubbliche delle pesone 0 degl coticoivlti nel 

finanziamento del iocamo, © richiede ovvem effettua operazioni di Sgoificetvo ammontare con 

modalità inusuali, ia assenza di plausibili ragioci. 

© 1 soggetto cui è riferita loperzione è notociamente contiguo (ad esempio, familisse, convivente, 
associnto) ovvero opem per conto di persone sotoposte a procedimenti penali 0 a misure di 
prevenzione patrimoniale 0 ad altri provvedimenti di sequesro. 


1 Rui on Sppunenen all'Unione ep ci siae presento cceze srt n rispettivi ei 
azioni di pcceozione del eibgzo dl Sutera e ent pe ne indivi dela Commatione urpes 
lese Si po i ci ast e 04 dela dra (UP) 015/809. 
ECTS perse Gale ch ocespiao e o ceo di occur da eo di un xo importanti cuce pblche, 
nonché E Rec e colo che n I pei fogge scaveogan soeiamene eni lega, come eci dar. 
Tea 2, etc de, del deco anto. 
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= 11 soggetto cui è rifece l'operazione è notoriamente contiguo (ad esempio, fumilare, convivente, 
associato) ovvero oper per corto di persone che rsultano rivestite importati cache pubbliche, 
aoche a livello domestico, nazionale o locale. 

+. T1soggeto cui è riferita lopernzione è un'impresa che è connessa a vario titolo a una persona en 
importanti cariche pubbliche a livello domestico e che improvrisameote regietra un notevole 
incremento del Gturato a vello nazionale 0 del mercato locale 

#1 soggetto cu è rifecit l'operazione è notoriamente contiguo (ad esempio, fmilisre, convivente, 
associo) ovvero opera per conto di soggetti censiti elle liste dell persone © degli enti commi 
el fineaziamento del terrodiamo © comunque notoriamente riconducibili sd ambienti del 
radicalismo 0 estremiseo. 

+ 1 soggetto cu è ifcita l'operazione è un'impresa, specie se costituita di recente, partecipata da soci 
ovvero con amministasot di coi è nota la sotopoizione a procedimenti eni 0 2 misure di 
prevenzione 0 che sono censiti nelle liste delle petone 0 degli enti coinvolti el finaaziamento del 
terrorismo, ovvero notoriamente contigui a questi. 

® TI soggetto cui è riferita l'operzione intrzione elevanti rapporti finanziari con fondazioni, 
associazioni, altre organizzazioni eee pet Ovvero organizzazioni soa gorematie, riconducibili a 
pessone sottoposte procedimenti pens 0 a smise di reazione patimoviale 0 provvedimenti 
di sequestro, a persone che risultano rivestire inporzat cariche pubbliche, anche 1 livello 
domestico, ovvero a soggetti censci elle liste delle pessone 0 degli enti coinvol nel finsaziamento 
del trotto. 

= 1 soggetto cui È difizital'operzione rina collegio cop organizzazioni ser pit ovvero com 
organizzazioni aca govemative che presentano tm loro connessioni no: giustificate, quali ad 
esempio la condivisione dell'indivizzo, dei rappresentanti 0 del personale, ovvero l tiolanità di 
molteplici mpport sconducbii a aominstvi scorre. 


4. Tlsoggetto cui è rifeita l'operazione risulta camtieizzato da assetti propriet, manageciai e di 

contullo artiicioramente complessi od opschi e richie ovvero effe operazioni di significativo 

asmemootare con modalità inusuali, in senza di piusibili gioni. 

® 1 soggetto cui è ferita l'operazione è cameizzato de struure sociezie opache (desunibil, ad 
esempio, ds visure nei registri camera) ovvero si sale rtificiosamente di società caaterizzate da 
catene partcipative complesse celle quali sono presenti, a olo esemplificativo, e, fiduciarie, 
Fondazioni, intruaiona icns apary 

= Il soggetto cui è riferta l'operzione è carterizato da pene e/o impeorvise modifiche 
nell'asetto propristazio, manageriale (ii compro ll "direrore tecnico") 0 di contello 
dellimprese. 

= Il soggetto cui è rifeia l'operzione è di seccare costituzione, effettua una intensa operatività 
finanziaia, cessa improvvisamente laivià e viene posto in iquidizione. 

» 1 soggetto cui è riferita l'operazione è un'impresa, pece se costitita di recente, contullita o 
amminista da soggera che sppitono come meri pretinome. 

+ Tl soggetto che effe ripetute richiese di operzioni mantiene invariti gli asset gestionali e/o la 
propria operatività, nonostante sia un'azienda sistematicamente în perdita 0 comunque in diffcolti 
rienziana. 


è TI soggetto cui è riferita l'operazione mostra di avere scama conoscenza della nana, dell'oggetto, 
dell'inmootare © dello scopo dell'operzione, omero è accompagnato da alti soggetti che si 
mostrano interessa all'operazione, geoerando 1 spetto di agire non per conto proprio ma di 


B. Indicatori di anomalia connessi con le modalità (i richiesta 0 esecuzione) delle operazioni. 


5, Richiesta ovvero esecuzione di opernzioni com oggetto 0 scopo del tutto incoerente con l'atività 
0 con i complesivo proilo ecoooenicopatrimorise del soggetto cui è sie 'openzione 0 
“elercotae gruppo di sppuriencaza, desumibile dll informazioni in possesso 0 comunque slevabili 
da fonti perte, in sisenza di plausibi guaine. 

+. Acquisto di beni o servizi on coerente con l'tività del soggetto ci è ife l'operazione, specie 
se seguito da succcivo mafermento del bene 0 servizio 1 &irore di società appartenenti allo 
teso gppo, i mancanza di cosspetio. 

=. mpicgo di disponibilità che sppiono del tuta sproporzione rispetto al proîlo ccoaomico- 
patrimoniale de soggetto (id esempio, operazioni iciese 0 ese de soggetti con ‘basto profilo 
fiscale” 0 che lario omesso di adempiere agli obblighi cibutar) 

«Operazioni richieste © effemate da ocgunizzazioni ne peg Orreso di organizazoni non 
gorermtive che, perle loco cammeisiche (ad esempio Gpologe di imprese benfica 0 are 
fcograiche di disinszione dei fond), reulano ncosdocibii a scopi di finanziamento del 
tessadimo ovvero manifestamente incocenti con le finalità dichitsie 0 comunque propie 
dell'ente in base alla documentazione prodot, specie e tali oganizazioni risultino sconduciii a 
soggetti che esercito aniloga arevità fici duro. 

. “ichicste 0 eieinate da pi soggetti recanti lo stesi indicizzo ovvero la medesima 
farete parto) 
TELL pi ppi mele sco PESCE 

*. Richiesta di regolare i pagamenti cuni tacoeren rispetto pesi 
mercato in asenza di ragionevoli motivi egaî al po di ativià esercita 0 a paticolai condizioni 
Sdeguatamente documentare. 

=. Olfrt di polizze di assicurazione relative ad ivi snai de part di agenti 0 rs operanti 1 
nome €/0 per conto di società cere, anche senza succunli io Itala, a prezzi scosblmente 
inferiori petto quell pra el mercao 


6. Richiesta ovvero caccuzione di operzioni prive di giustificazione commerciale con modilità 

inusuali rispetto al normale svolgimento dell professione o dell'arivià, sopestrurto se carterizzate da 

dlevatà complessità 0 da signiBiativo ammootsre, qualora non siano rappresentate pecifiche esigenze. 

© Frequente e inconsueto risco di deleghe 0 procure sl fine di evitare contati diretti ovvero ulizzo 
di indizizzi, anche posti, diversi dal dorici, dll residenza o dell sed, 0 comunque ricorso ad 
alte forme di domieluzione di comodo. 

© Frequente richiesta di operazioni per conto di uno © più soggerò terzi, in assenza di ragionevoli 
motivi legati al po di tivi csercitata o al rapporto ts le part 0  parcicolari condizioni 
adeguatamente documetce. 

* Estinzione anticipata e insspettta, in misua totle o pazze, dell'bbligazione da puste del 
soggetto ci è ict l'operazione. 

«Richiesta di estinzione di un'obblgazione efferusta da ua terzo estraneo al apporto negoziale, in 
assenza di ragionevoli motivi 0 d collegamenti coo i soggetto cuî è ici l'operazione. 

«improvviso e ingiustificato intervento di un terzo a copemma dell'esposizione del soggetto cui è 
tiferia l'operazione, specie laddove d pagamento si efferato in ur'unica soluzione ovvero sin 
stato concordato in origine un pagamento raeizato. 

* Presentazione di garanzie personali rlscise ds pare di soggetti che sembrano operare in via 
professionale senza essere suorizati allo svolgimento dell'tivià di prestazione di garanzie. 


7. Richiesta ovvero esecuzione di operazioni con configurazione Îlogica cd econtmicamente 0 
finanziariamente svantaggione, specie se sono previste modalità eccessivamente complesse od onerose, 
in avcaza di plausibili gimtfizioni. 


® Richiesta a una Pubblica amministrazione dslocae in località del uno estranea all'rea di interesse 
dell'atività del soggetto cui è riferita l'operazione, specie se molto distante dlla residenza, cl 
domicilio 0 dalla sede effet. 

* Richiesta di modifica dlle condizioni o delle modalità di svolgimento dell'operazione, specie se tali 
modifiche comportano uiteiori oneri è carico del soggetto cu è riferita l'operazione. 

®. Richiesti di esecuzione în tempi paricoltmente siscetti a presciodere da qualsiasi valutazione 
attinente lle condizioni cconcmiche. 

«Acquisto o vendita di beni 0 servizi i valore significativo (sd esempio, beni immobili e mobili 
Segni società; contatti breveti partcipazioni) effettuate a prezzi palesemente sproporzionati 
spetto si comentivaoci di mercato 0 sl oro prevede valore di stima. 

= Operazioni ripetute, dî importo significativo, effemate in contropartita con società che risltano 
cestituite di recente © hanno un oggetto sociale genico 0 incompatle con latività del soggetto 
che richiede o esegue l'operazione (ad esempio, gel caso di rapport ripetuti fra appaltrori € 
subappaltatori "di comodo”). 

©. Rithiesta di ccrdito su rapporti bancari 0 Enanziari sempre divers 

*. Proposta di regolre sistematicamente i pagamenti seccodo modilià tali de suscitare dubbio che 
intenda icorzere a tcniche di Eazionamento del valore econcerico dell'operazione. 

®.Ripenuto ricorso a contri a firoce di terzo, contri per persone da nominare 0 a investazioni 
Bduciai, specie se venti ad oggetto dist su ber immobili 0 partecipazioni societa. 


©: Ladicatori specifici per settore di atività 


Settore appalti e contratti pubblicf 

* Partecipazione a gara per ln realizzazione di lavo pubblici o di pubblica ultà, speci se non 
prognimmat, in assenza dei necemari requisiti soggetivi, economici, tecnico edlizzatvi, 
Grganizztivi € gestionali) coa spporto di elevanti mezzi Boanziasi piva, specie se di incerta 
provenienza 0 on compatibili con il proflo econceico psrrimosisle dell'mpress, ovvero con una 
forte dispocibilità di antipuzioni Einacziaie e paricolai guanzie di rendimento prive di idones 
giustificazione. 

+. Partecipazione a procedure di affiimento di lvod pubblic, servizi € forniture in assenza di 
qualsivoglia convenienza economica all'esecuzione del conto, soche coe siferimento alle 
dimensione aziendale e ala localit di svolgimento dell prestazione. 

*. Partecipazione a procedure di affidamento di lavo pubbli, sevizi e forniture da parte di un 
negrippimento temporaneo di imprese, cosinito di un numero di parecipanti del rutto 
proporzionato in seluzione al valore ecoaceico e alle pestazioni oggetto del contatto, specie te il 
singolo partecipance è = sua volt siunico, raggruppato o consorziata 

*. Partecipazione a proceduse di affidamento di voci pubblici, servizi e fomiture di pate di una ete 
Gi imprrse lc programma comune no contemplsnle parecipazione a prop scopi statgici. 

*. Partecipazione a procedure di affidamento di lavori pubblic, servizi e forniture mediante ricorso al 
meccanismo dell'valimento plurimo © fiazionsto, si fini del saggruaginento della qualificazione 
richiesta per l'aggiudicazione della gua, qualora l concorseate non cimostî l'effetiva disponibilità 
dei mezzi {cenci capo all'impresa avvalsa, ecessui all'esecuzione dell'appalto, ovvero qualora dal 
contraro di avvalimento 0 da ali element assoni cel corso del procedimento se ne desume 
l'eccessiva onerosità over l'iagionevolezza. 

® Partecipazione a procedure di affidamento di levori pubblici, sevizi e forsinre da parte di soggetti 
che, ne cono dell'espletamento della gu, ovvero dell successiva esecuzione, realizzano operszioni 


di cessione affitto di zienda 0 di un sv0 mmo ovvero di usformazione, fusione 0 scisione delli 
societ, prive di gusificazione. 

Presentazione di ofera con un ribasso sull'importo 1 base di gara paricolirmente cleato ai casi i 
cui sia sblito un ieri di aggiudicazione l prezzo più basso, ovvero che risulta anormalmente 
bassa sula base degli clementi specifici acquisti dll stazione appaltante, specie sc l contratto è 
caratterizzato da complessità leva. 

Presentzione di una sola oferta da parte del medesamo soggetto nell'ambito di procedure di gum 
che preredono tempi ristretti di pecseatzzione delle offiste, requisiî di partopazione 
particolmente stringenti © un costo della documentazione di gara sproporzionato rispetto 
all'importo del contatto, specie se il beedo di gara è stro modificato durante il periodo di 
pubblicazione. 

Ripenut affidamenti a un medesimo soggetto, con gussficai dall necessiti di critre soluzioni di 
continuità di un servizio nelle more della indizione oevero del completamento della procedura di 


gn 
Ripetute aggiudicazioni a un medesimo soggetto, in assenza di giustificazione, specie se în ua breve 
arco temponile, per contati dî importo clevaso e mediante affidamenti diretti 0 con procedura 
egoriata senza previa pubblicazione del bando di ga, 0 = seguito di procedura a evidenza pubblica 
precedentemente evocara. 

Contntto aggiudicato previo fszionamento ie lowi non gustiicato in selezione alle loro 
funzionalità, possibilit rcnica 0 convenienza ecocomice. 

Modifiche delle condizioni contritmali in fase di esecuzione, consistenti in una varizione delle 
prestazioni ociginatie, n un allungamento dei termini di ultimazione de svoc, servizi forniture in 
fnnovi 0 proroghe, al di foci dei casi comativamente previ, 0 in ua significativo incremento 
elmporto contrattuale. 

Esecuzione del contratto camtterizzaa da riperue e non giusiiate operazioni di cessione, affito di 
zienda 0 di un suo ramo, ovvero di trasfoemazione, fsione 0 scissione dell società. 

Ricorso al subappalto oltre la quota parte subappaltitile, in assenza di preventiva indicazione n sede 
di offerta orvero senza ll necessario deposito del costato di subappilto presso la stazione 
ippaltante 0 dlla documentazione attstante i possesso de parte del subappalttore dei requisiti di 
legge 

Cessioni di crediti derivanti dall'esecuzione del conmro, «Fermate nei confsonti di soggeti diversi 
da banche e da intermediari finanziari aventi aell'ogerro socale l'esercizio dell'attività di acquisto 
dei editi oevero senza l'omervanza delle prescrizioni di forma e di previa notifica della cessione, 
salva la preventiva accetszione, da puse della stione appiltante, contestale ala stipula del 
contato. 

Previsione nei contratti di concessione 0 di finanza di progetto di importo superiore ale soglie 
comunitarie € di un termine di realizzazione di lungs dura, sopratruto se supesiore 3 4 anni, a 
fronte anche delle anticipazioni Finanziare ffetuae dl concessionario 0 promotore. 

Esecuzione dell tività affidate al contraente geoesale direcamente 0 per mezzo di soggetti terzi in 
assenza di adegua esperienza, qualificazione, cpidtà organizzativa tecoico scaizativa € 
finanziaria. 

Aggiuzicazione di spoosorizazioni recsiche di uslità e/o valore complessivo indeterminato 0 
difficilmente determimbile, con individuazione, di parte dello spese; di uno © più soggetti 
Esecutori, soprtutto nel iso in cui questi ultimi clmcidino con raggruppamenti costi da un 
elevato numero di partecipanti 0 i cu singoli parecpanti 4000, 2 loco vola, riuniti, megnuppiti o 
consorziati, specie se priv de prescriti requisiti di qualificazione per la progettazione è l'eseczione. 
Estcuzione della prestazione oggetto della sponsorizzazione medisate il ricorso a subappili le i 
limiti imposti pe È contrat pubblici ovvero mediante Îl ripetuto ricorso a cub affidiment, specie se 
in reiterata violazione degli obblighi contnttuali e dell presczioni impartite dll'amministrazione in 
online ala progettazione, direzione ed esecuzione del contrat. 


Settore finanziamenti pubblici! 

= Richiesta di fiosoziamento pubblico incompatibile con il profilo economico patrimoniale del 
soggetto cui è riferita l'operazione. 

© Richiesta di inanziamenti pubblici effettuata anche conestusinente di più società appartencati allo 
stesso gappo, dictro prestazione delle medesime gamnzie. 

+. Utilizzo di finanziamenti pubblici con modalità ave compatti cos la natura e lo scopo del 
finanziamento erogato. 

+. Costituzione di società finaizzam esclusivamente ala partecipazione a bandi per l'omenimento di 
agevolazioni finanziarie, specie se seguita da ecpentine modifiche statue €, in paricolue, da 
cospicui aumenti di capitale, cumbiamentid sede ovvero da tmsfecimenti d'aziena. 

®. Richiesta di agevolazioni finanzizie da parte di soggetti giuidici sven medesimo rappresentare 
legale, uno © più amminitutosi comuni, orvero rcvoducibli al medesimo tilare effettivo 0 a 
persone collegate (ad esempio, miliare, conviene orvero associato). 

+ Richiesta d agevolazioni fnanziaie da pate di sociecì condite in un arco temporale circoscritto, 
specie se con uno 0 più soei in comune. 

*. Richiesta di agevolazioni finanziarie previste da differenti disposizioni di legge da parte di più 
società (centi pute dello stesso gruppo, in assenza di pivsibii pustificaioni. 

*. Richiesta di agevolazioni finanziare presente da professionisti 0 procuratori che operino 0 sono 
domiciliati in localit distanti del tertorio tn cu surì scalzzata l'arivià. beneficia 
dell'agevolzione, specie se i predetti soggetti operno come referenti di più società richiedenti 
intervento public. 

». Presentazione di dichiscazionireluive ala dimensinoe aziendale dell'impresa accessi per ottenere 


compiti con l profilo economico del soggetto Esuaziro. 


Settore immobili è commercio 
* Disponibilità di immobili 0 di alt besî di pregio da pane di nominativi privi delle necessarie 
disponibilità economiche o patramonia, in scenza di plsusibii giustificazioni, anche connesse con 
Ia residenza del soggetto cui è riferita l'operazione la sede della sua attivit, vveso in assenza di 
legami fa luogo in cui si trovano i beni cl soggetto cu è festa l'operazione. 
9° Acquisto di beni immobili per import rieranti de parte di società scasamente capitalizzare 0 
‘can aotevole defi patrimoniale. 
© Acquisto e vendita di beni immobili, spec se di pregio, in un risuetto arco di tempo, 
soprattutto se si iscomeabile un'ampia differenza tra l prezzo di vendita e di acquisto 
©. Ripeti acquisti di immobili, specie se di pregi, in ua cistretto arco temporale, in assenza di 
ricorso a mus immobiliari 0 ac alte forme di inziamento. 
©. Openzioni di icquisto e vendita di beni 0 attivit ta società riconducibili all stesso gruppo. 
® Svolgimento di anività commescali soggette 2 comunicazioni o ad autorizzazioni da pre di 
‘nominativi privi dlle aecessaie disponibilicà economiche o patsimoriali, in assenza di piusibili 
iusificazioni, anche connesse con la residenza del soggetto uè rifecità l'operazione, la sede dell 
Su attività ovvero in assenza di legami con dl luogo io cu si svolge attivit. 
9. Acquisto dî licenze di commercio per import rilevanti di parte di societ scamamente 
capitalzzate 0 com notevole dif pattamocise, in asscara di plauribli giustificazioni connesse 
con la residenza 0 a sede dell'asvicà del coggeto cu è ife l'operazione. 


È Gi inc i ques settare vano valu tenendo curo ce di si indicati ell'nicaa 2, comm 7, 
cile pei n vi 


Richieste di licenze di commercio da part di società scarsamente capinizzate 0 con noterole 
fi patrimoniale, in sssenza di pisusiili giusaficazioni conpesse con la residenza 0 le sede 
dell'nività del soggetto ci è riferca l'operazione. 

Ripenste cessioni di icenre di comunerco, ia un rstetto arco di tempo, soprattutto se per 
importi molto difirena 

Ripeturisubeatr in license di commendo, i un ristretto arco di tempo orveco fequente affitto 
0 sbatto di atività. 

Ripeti ailacio di licenze commerciali senza «vio dll'anività produntiva. 


Sedan pine SILVIA SUNTATO ROERTO CAVALLUCCI 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 


Numero: 40 Data: 19/04/2022 


OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL 
PERSONALE 2022 - 2024 E PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2022 


Il giorno 19 aprile 2022, alle cre 16:00, nella apposita sala delle adunanze, si è riunita la 
Giunta Comunale. 


All'appello risultano: 
NOMINATIVO CARICA PRESENZA 
[CAVALLUCCI ROBERTO Sindaco Presente 
[RUFFILLI JENNIFER Assessore Presente 
[DRUDI MICHELE Assessore Presente, 
‘ZUCCHERELLI SIMONA. Assessore Presente 
SANTOLINI FILIPPO Assessore Presente 


Assume la presidenza il Sindaco Dr. ROBERTO CAVALLUCCI. 
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa SILVIA SANTATO. 


Accertato che il numero dei presenti è legale per la validità della seduta, il Presidente dichiara 
aperta la seduta invitando la Giunta Comunale a delibere sull'argomento la oggetto. 


LA GIUNTA COMUNALE 


Vista la proposta di delibera n. 84 del 19/04/2022 allegata al presente atto quale sua parte 
integrante e sostanziale; 

Visti parerì espressi a norma dell'Art. 49. 1° comma del Decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267, 
‘sulla presente deliberazione; 

Ritenuto di approvare la proposta di delibera n 84 del 19/04/2022, allegata al presente atto quale 
sua parte integrante e sostanziale; 

Con votazione unanime espressa in forma palese; 


DELIBERA 
1) Di approvare la proposta di deliberazione n. 84 dl 19/04/2022 allegata al presente atto quale 
sua parte integrante e sostanziale. 

Tnolte, stante l'urgenza di predisporre li atti conseguenti, al fine di darne immediata attuazione 
Successivamente all'acquisizione del parere favorevole dell'organo di revisione contabile, di cui al 
punto 8 della proposta di delibemzione allegata, con successiva separata votazione unanime e 
palese; 

LA GIUNTA COMUNALE 
DELIBERA 


di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 134, comma 
4, del D.Lgs. n. 267/2000. 


1 Sindaco 11 Segretario Comunale 
Roberto Cavallucci Silvia Santato 

(ato stori cigiatmente) Ceto sotoscritodigitolmente) 
Copacntome ro arnie, 


“Cuneo fe dimen di SILVIA SANTATO. ROBERTO CAVALLUOCI. 
Ma 20002027 


COMUNE DI MELDOLA 


PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 
n 84 del 191042022 


OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL 
PERSONALE 2022 - 2024 E PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2022 


11 sottseritto fimatario atesta che noa sussistono situazioni di conio di interest, anche poterizale, ai 
sens dell'ex art. G-bis della Legge n. 241/1990 come intodono dalla L. 1902012. nonché l'ssenza di 
tuazioni che possano dr luogo all'obbligo di astensione si sens dell'a. 7 del DP.R. 16 agile 2013 n. 
62, ei confronti dei destinatari de presente provvedimento. 


PARERE DI REGOLARITÀ” TECNICA 
(regolarità e correnzzza dell'azione amministrativa) 

Ai sensì dell'art 49, comma 1, e dell'art 147 bis, comma I, 

del D.Lgs. 18-08-2000 n. 267 e successive modificazioni 


Favorevole 


Meldola, 19/04/2022 


{Documento Firmato Digitalmente) 
tir e” 


Copen nt 
luz fest dipanet di MASSIMO MENGOLI, 
Nico, uno? 


nas È 
Ser 


COMUNE DI MELDOLA 


(i 


PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 
‘n. 84 del 19042022 


OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL 
PERSONALE 2022 - 2024 E PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2022 


11 sotoseritto firmatario attesta che nor sussistono situazioni di conflitto di interesse anche potenziale, si 
sensi dll'ex art. 6bis dlla Legge n. 241/1990 come introdotto dalla L. 190/2012, nonché l'assenza di 
situazioni che possano dr luog all obbligo di sensione a sensi dll. 7 del D.P.R. 16 apre 2013 n. 
62, si confronti dei destinatari del presente provvedimento. 


PARERE DI REGOLARITA CONTABILE 
Ai sensi dell'art. 49, comma 1, e dell'art 147 bis, comma |, 
del D.Lgs. 18-08-2000 n. 267 e successive modificazioni 


Favorevole 


Meldola, 19/04/2022 


Proposta di Giunta — Giunta Comunale 
Numero 84 del 1914/2022 


Ufficio Personale 
Oggetto: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEI 


FABBISOGNI DEL PERSONALE 2022 - 2024 E PIANO ANNUALE DELLE 
ASSUNZIONI PER L'ANNO 2072 


Premesso che 
- con delibera di Consiglio Comunale n 92 del 301122021, esscutta, è stato approvato Documento 
Unico ci Programmazione 2022.2024; 

— on delibera di Consigio Comunale n 4 del 301122021, esecutiva, è stai approvato bilancio di 
previsione finanziario 2022-2028: 


con delibera di Giunta Comunale n 7 del 171012022, esecutia. è stato approvato Piano esecutivo 
digestione 2022-2026 — Assegnazione risorse finanziarie si Responsabili dl sei; 


Preso alto che ll vigente quadio normativo n materia di ceenizzazone degli ent cal, con paricolare 
ferimento a quanto dettto cel D.Lgs. n 207/2000 @ dal Dlgs n 1882001, atrbulsce ala Giunta 
comunale specifiche competenze in orine alla definizione degl ati generali dî organizzazione e delle 
dotazioni organiche; 


Visto art 6, DLgs. 30 marzo 2001, n. 188, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n 75/2017. che recita 


°1. Lo amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degl ii pero finaltà indicate al'ariclo 1, 
comma 1, adetiando, n confmità al piano fiamme cei ibbcogni di cui al comma 2 gl iti previsti ai 
rispetti odinamenti previ informazione sindacale, e prevista nei contratti coletivi nazionali. 

2. Alto scopo di otrizzare impiego dele risorse pubbliche disponi © perseguire obitivi di prfmance 
organizzativa, efficienza, aconomistà e queltà di sevizi tdi le amministrazioni pubbliche adottano l 
piano tranne de fabbisogni di personale, in cosrenza cn a pianificazione plurornalo delle attività e della 
performance, nonohé con linea c mizzo emanate al sensi dell'arco Ger. Qualora Sano ndivetuate 
sccodenze di personale, sl appic laico 39, Nll'amblo dei pio, le amministrazioni pubbliche curano 
ottime cistbuzione dll risorsa umane attraverso la coordinate attazione dei processi ci mobiltà © di 
reclutamento dol persone, anche co riferimento ale unità i cui rico 38 comma 2.1 iano ernale 
indice le risor fnenzione destina all'azione cel pino, nei lm delle risorse quanticae sula base 
della spesa per personale in servizio e i quelle omesse alle fact assunzionali previste 2 agitazione 
vigonte. 

2. In sede di dorzione dl piano di cui Sf comma 2, Cascuna amministrazione ngca fa consistenza dla 
Stazione oqanica ea sua eventuale rimocuazione i basa ai /abbicogn] programmati secondo la lince di 


2 
indirizzo di cui alricolo Ber, nel'ambito del potenziale lime finanziario massimo della medesima 0 di 
quanto proveto dallrtecio 2, comma 10. dol decretoJeggo 6 luglio 2012. n. 95. converti, con 
modificazioni dell legge 7 agosto 2012, n. 138 garantendo la neutralità finanziari dell rimoduazione. 
Resta fermo che la copsriura del posì vacanti avviene ni lin delle assunzioni consente 2 lgisazione 
vigonte 
4. Nelle amministrazioni statali piano di cu al comma 2. aditato annualmento dall'organo d verte, è 
approvalo, anche per e fnaltà di cul all'articolo 25, comma 4, con decreto del Prasidente del Consiglio do 
minisiti 0 del Ministro delegato, Su proposta del Misto competente, di concerto con? Ministro 
dell'economia e delle finanze. Perle are amministrazioni pubbliche piano triennale del fabbisogni adito 
annualmente ne rispetto dell prvisioni di cui al commi 2 © 3 è approvato secondo le mogli previste 
dalla discipina dei propri ordinament. Nef'adazione degli si di cui al presente comma, è assicurata la 
preventiva informazione sindacale, ove prevista nei contati collettivi nazioni 
(..) 6 Le amministrazioni pubbliche che non provvedono ag adempimenti di cu) a presente articolo non 
possono assumere nuovo personale * 


Visto ina l'at Gr, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.185, che vecta: 


“1. Can decrei di nature non regolamentare adotta ca Ministro per lo somplficazione e fa pubblica 
amministrazione di concerto con È Ministro dell'economia e del finanze, sono defite, nl rispetto degli 
quilt i finanza pubblica, Ino di ndinzzo per orientare le amministrazioni putbiche nella predisposizione 
dei ripeti pini ei fabisogni di personale a sensi cel'aricao 6. comma 2. anche con ferimento 
fabbisogni priora o emergenti i uve figure o compelenza professionali 

2 Lo linee ci indnzzo di cu al comma f sono defite anche sula haso dell informazioni eso disponibil dal 
satema formato del personale del Mistero del'aconamia e dele finanze Dipartimento dlla Ragionere 
generale dello Stato, di cul l'aria 80. 

3. Con riguar alle ragion, ag nti region, al sistema sanitario nazionale e agli nf focali {ecs i cu 
al comma f sono adotti previa inse in sed cî Conferenza unificata di cu all'aicolo 8, comma È, della 
Jogge 5 giugno 2003. n.131. Con iguaro ae aziende e 20 enti el Senazo sanitario nazionale, i decreti di 
ui comma 1 sono aa i concerto anche con Ministo dela salve. 

4. Lo modalità di acquisizione dei cati de personale di cui all'arco 60 sono 2 tl fine implementate per 
consenti l'acquisizione dele informazioni ruardanti le ofessioni © alate competonze professionali 
nonché | dati corea i fabbisogni. 

5 Ciascuna amministrazione pubblica comunica secondo le modaltà dafine dll'aricoto 60 le predetto 
Informazioni | risi aggiornamenti annual che vengono resi iempestivamente disponibil si Dipartimento 
dell funzione pubblica. La comunicazione dei contenu di piè efeltuata ento rana giomi dll loro 
adozione e. in assenza di tale comunicazione. è falo divieto alle ammnisrzioni di procedere alle 
assunzioni” 


Rilevato che: 


Ministero perla sempifiazione e a pubblica ammisrazione ha approvato le Linee di indizzo per 
la predisposizione dei pian del fabbisogni di persone da paris delle PPAA,, con Decreto Presidenza 
del Consigli de Minisiri 8 maggio 2018 pubblicato sula Gazzetta Uficiale n.173 del27 lugo 2018; 

le citate Linee di indirizzo non harno nau regolamenare ma definiscono una metodologia operativa di 
oentamento dele emrinstrazioni pubbliche, fem l'autonomia organizzativa garantita gl enti oca dal 
"TUEL e dall are norme specfche vigenti. 

— tant. 2, c. 1, D.Lgs. n 782017 stabile che.) ito di cu all'icolo & comma 6, del decreto 
egiolativo n. 185 de 2007, come modiato del presento deco. si appia.) comunque sola decorso 
‘termino ci sessanta gicn dalla pubblicazione dele inse di mdiizzo di cui primo perde 


Vist 
— art 30,0. 1,L.27 dicembre 1997, n.449 che rece: 


1. AI fine di assicurare le esigenze di finzionatà © di ottimizzare le risorse per d migliore 
funzionamento dei servizi compatbilmente con l disponibil fnanziane o di blanco, gi organi 
di verte dele amministrazioni pubblche sono tenuti alla programmazione triennale del 
atibisogno di personale, comprensivo dele unit iui all leggo 2 anne 1908, n 482; 


— tert.91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n 257/2000, 1 ema di assunzioni, che recta: 


1. Gi and locali adeguano i progr arcinamenti a) prncipi di anzionalità © di ottimizzazione coll 
risorse perl migliore nzionamento cel soi compatibilmente con le disponi fnanziane e di 
lanci. Gi ogni di verice delle ammnisrazioni oca sono fenut alla programmazione temale 
del fabbisogno di personzie, comprensivo dele uniti di cu alla legge 12 marzo 1999, n. 58, 
fmalizzata alla riduzione programmata dele spese del personsie 

2. Gi ent local al quali non 1 acpicano discipina utorzzatorie delle assunzioni, programmano le 
propri poliiche di assunzioni adeguandosi ai pincini di riduzione complessiva delle spesa di 
personale, în paricoare per nuovo assunzioni i cl ai commi 2-bs, 2 3 a ier dell'articolo 29 
ol docrtoJegisatvo 27 dicombre 1397, n. 449, per quanto arpcabi, realizzabili anche mediante 
incremento della quote di personale ac ra ridato 0 con alte fipoioge conrattuali essi nel 
quadro dele assunzioni compstili con gli bietvi dell programmazione e giustficale da procossi 
di irdino 0 i trasferimento i funzioni e competenze. 

2. Gli ent iccali che non versino nelle situazioni strutturalmente doftiarie possono provedere 
‘concor inferamente riservati l persone ipondenie, slo i relazione a naricoler pri figure 
professional caratterizzati da una professionalità acquista esclusivamente al'emo cellente. 
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4. Fer gli ent iocale graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un lermine di re anni dala cata 
di pubblicazione per f'oventualo copertina del posti che si venissero a rendere successivamente 
vacanii è disponibil fata eccezione peri posi stai  1rasfomali successivamente al'adiione dell 
concorso medesimo. 
— Part 89,5, D.Lgs. n 267/2000 quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dall 
normativa concemente gli ent oca desestat e stuauramente deSciari, | comuni ne rispetto dei 
principi fissati dll stesa legge, proveiono ala deermicazione delle propre dotazioni organiche, 
nonché all'rganizzazione © gessone del personale rel'ambio della propria autonomia nomaiva e 
organizzativa, con ol ii derivanti dle propre capectà di bianco e dall esigenza di ecarcizio dlle 
funzioni, dei servizi e dei comp oo atibutt 


Richiamato inlre l'art. 38, D.Lgs. 30 marzo 2011, n_ 185 relativo ale eccedenze di personale, ll quale ai 
commi da 1.04 così dispone: 
“1. Lo pubbliche amministrazioni che hanno sisazion i sorammumero 0 rino comunque eccedenze 
dl personale in relazione ale esigenze finzionali 0 alla siuazione fnenziria, anche in sede di 
ricognizione annuale prevista dall'articolo 8 comma 1, zo e quarto peroca, sono fenute ad osservare 
e procedure previste cal presente arteoio dandone mmedeta comunicazione al Dpartimento della 
funzione pubblica. 
2. Le amminisrazioni pubbliche che non adempiono ala ricognizione annuale di cui al comma 1 non 
possano effettuare assunzioni 0 instaurare apporti i lavoro con qualunque ipologia i contatto pena la 
uit agi af posti in essere. 
3. Le mancata attivazione dell procedure di ui presente aticolo da parl el vigono responsabio è 
valutabile ai fini dll responsabità discpinare. 
4. Nel casi previsti dal comma % de presente arco riga responsabile eve care un'informativa 
prevonthva al raperasentanze unitario cel personale e ale crprizzazioni sincocali firmataria dll 
contratto colletto nazionale el comparto 0 area * 


Considerato che l piano tenne dei fabbisogni di personale deve essere definito in cosenza can l'atiità 
di programmazione complessiva dell'ene, La quale, otre 2 essere necessari in ragion delle prescrizioni di 
logge. è 

- al base dell regole costizionli di buona amministzione alfcienza, acacia ed oconomietà 
der'azione amministrativa, 

- situmanto imprescinatbil d u'organizzazione chiamata a garantire, come corolario dl generale vincoo 
di perseguimento del'ileresse pubblico, È migioramento ela qualità csi servizi eri itizini e lle 
impresa: 


5 
Preso atto che, secondo l'impostazione delta dal D.Lgs r. 75/2017, concetto di ‘dotazione organica” si 
dee traurr, d'ora in avant, non come un elenco di posti vr occupati e de occupare, ma come tetto 
massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve dtervinae perl'atuazione dl piano nennale doi 
Fabbiogni di personale, tenendo sempre presente nel caso degl et ocali che restano elfcasi tale scopo 
tutte le Ssposizion di legge vigenti relsive al contenimento della spesa di personale e alla determinazione 
del bucget assunzioni 


Rilevato che l'art. 33,c. 2. D.L 30 sprle 2019, n 34 dspone: 


“A docorere dalla cata incividuata da decreto i cu al presento comme, anche perle fina di cui al 
comma 1, comuni possono procedere 24 assunzioni di parsonle a tempo indeterminato in coerenza co | 
piani annali dl fabbisogni di personale © ferma restnco 4 rispetto puvennzie dellequtbio di bilancio 
asseveralo dall'gano di revisione. sino ad una spesa complessiva per ttt personale dipendente, al 
Jordo degli oneri rifessi a canto def'amminitazione, non superiore al vie soglia defnio come 
percentuale, aiferanziata per fasci demografica, delle media delle entra Compati retative ag ultimi i 
ranciconti approva, considere al nato del fondo credi dubbia esibita stanzialo in biencio di 
previsione. Con decreto del Ministro dll pubblica amministrazione, di concrio con I Misto dellaconomia 
2 delle finanze e il Ministro dell'atomo, previ intesa in sedo di Conferenza Stato. ot ed autonomia locali 
antro sessanta giom! dall dala di entrata vigore cel presente decrsio s0n0 individuate la fasce 
demografiche i elaivi valori soglie prssini al valore medio per fascia demografica e le rlaive percentuali 
massime annuali i Ineromario dl personale in sevizio peri comuni che sì calcato al di sotto del valore 
Soglia prossimo al valore medio, nonché un vara soglia superiore cut convergono | Comuni con una spesa 
di personale eccedente la predetta soglia superiore. | comuni che registrano un rapporto compreso fra i die 
Bredett Valeri soglia mon possono incrementare # valore del predetto rapporo rispa a. qual 
comispondente regsrao nell'ultimo randiconto dell gestane approvalo. | comuni con popalazione fno a 
5.000 abitanti che si colocano al di sotto del valore sog ci ui al primo period, che fanno par dello 
‘ion dei comuni” al son dll'aficalo 32 dl sio unico di cui al creto legava 18 agosto 2000, n. 
267, al sco fino di consentre l'assunzione di simeno una ua possono incrementare la spesa di porsonalo 
a empo indeterminato oltre a predetta sogl di un valore sor superiore 3 quello stabia con decreto dui 
al secondo periodo, collocando tl unt in comando press le comispondenti unioni con oneri a carico delle 
medesime, i deroga al vigenti disposizioni n maiera di contorimento dela sposa di personale. | predetti 
paramatri possano essere aggiornati con le modaltà di cu a! secondo periodo ogni cinque anni. | comini in 
(ui rapporto fra la spesa di persona. al orco deg oneri riflessi carico cell'amminisrazione e la media 
delle prodetto entrate comenti rate agl tim e rendiconti sgprovati ruta superiore al valore soglia 
‘superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale de suddetto rapporto fio a conseguimento 
nell'amo 2025 cel predetto valore soglia anche sppicardo un tum over inferiore al 100 per cento. A 
decorere dal 2025 | comuni che registrano um rapporto superare ai valore sog superiore applicano un 
tum over pari al 30 per cento fio al conseguimonto doi predetto valor sog. il lime al tatamento 
accessorio del personale di cui alaricolo 23, comma 2. del decreo legato 25 maggio 2017, n.78 è 
adegualo in aumento 0 in diminuzione, per garantire lavaranza dl alora medio pro-canie, ero a'anno 


Visto DIM. 17 marzo 2020 ad oggetto ‘Misure para effizione dele capacità assunzioni di personale a 
tempo indeterminato de comuni È quale, con decorrenza 20 aprle 2020, permette dî determinare la sog 
di spesa per nuove assunzioni, in deroga al lia drvante dal'at 1, 57.quater, L n. 206/2008; 


Falevato che DM. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 sile 2020, una nuova metodologia di calcolo dl 
{ite di spesa che sì assume n deroga quanto stabili dalla normativa prevgente; 


Vita la cr. Presidenza cel Consiglio dei ministi 13 maggio 2020 2d oggetto: “Ccolae sul decreto del 
Miisro per la pubblica amministrazione, atto del'rtcoio 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 
2018, converti, con modificazioni dal legge n.58 dl 2019, in materia di assunzioni i personale da parte 
dei comun, pubblicata Gazzetta Ufficiale n 228 dll setlembre 2020: 


Vista la detenrinazione del Responsabile del'Area Economico Finanziaria n.774 gel 08/10/2021 con la 
quale è stato determinato i valore soglia per nuove assunzioni = tempo indeteaminato nell'anno 2024, ai 
sensi del DM. 17 marzo 2020; 


Vista, nolre, la determinazione dei Responsabile dell'Area Economico Finanziara n. 85 del 07/02/2022, 
on a quale & stato aggiornato l valore sog per nuove assunzioni a tempo indeterminato nell'anno 2021, 
‘al sensi del D.M. 17 marzo 2020, utzzanco i de del enciconto 2020, eno consuntivo approvato la dt 
diem; 


Viso che mi di nuova capactà assunzione defi data sopra chat detrmina n. 88/2022 sono 
applicabili anche al Piano Annuale delle assunzioni per l'anno 2022; 


Preso atto che i vari defini sono inferi vaiore dala sog ci vitucats 


Considerato che i sensi dell'art, DM 17 marzo 2020, pr comuni tua nel periodo 2020.2024 


- è posse incrementare annualmente la spesa del personale registrata nei 2018, in misura non superiore 
al valore percentuale indicato dala Tabella 2 allegata al decreto. in coereaza con | piani tiennali del 
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fabbisogni di personale e femo restando ll rapetto piiennzie dell'equilibrio di bilancio asseveraio 
dailorgano di revisione e dl valo sogia di cu all'art. 4, comma 1; 

- è posse utizzae le facotà assunzione residue del inque anni antecedenti a 2020 in deroga egli 
incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo restando limite di cui ala Tabota 1 
dell'art 4, comma 


Preso atta incl che: 

sua base del valori corrispondenti dlla Tabel 2. l'incremento consentto della spesa di personale nevata 

dal rendiconto 2018 è pari a €715.02088 (A}; 

Riivato che 

tale importo è auperioe ai valore corispordente il'incremento lecco massimo dell spesa per 
‘assunzioni a tempo indeterminato, (etica (9) in Al. 1) della determinazione n. 85/2022 ) pertanto 
incremento massimo possibile della spesa di personale per l'anno 2022 è da ricondume a € 
24329055 

- per l'anno 2022 leto massimo dll spesa i persone è pertanto par a € 3.578 84,08, 


Considerato che, ai snsi del DU. 17 marzo 2020, gi et ì cui valore sog è uguale 0 inferiore al valore 
soglia di vituostà possono assumere personale a tempo infelerminato utlzzando I fond calcoeto con il 
novo valore soglia 


Viso l'a. 9, 28, DI 31 maggio 2010, n 78, quale testuaimente ect 


“28 A decorrere dell'anno 2011, fe amministrazioni delo Sisto, anche ad ordinamento autonomo, Je 
‘agenzie incluse ie Agenzie fiscali i cu agli rica 62. 63 3 84 del decreto lgisativa 30 luglio 1999, n 300 
successive modficazioni, gli ent ubbici no sconomisi l unvertà e gi eni ubbici di cu ar'ricoo 70, 
comma 4, del decreto legato 30 marzo 2007, 185 successive modificazioni e integrazioni. le comere 
di commercio, incusir, arfanao e agricalura fermo quanto previsto degli artica 7, comma 6, e 36 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 possono avaiersi i personale a fempo determinato 0 con 
convenzioni ovvero con contatti di colaborazione cooniinai © coninuntia, ne line de 50 per centocelle 
spesa sostenuta per a stesse finaltà nel'nno 2009. Per le medesimo ammnisrazioni la 4pesa per 
personale rlaiva 2 conati i formazione lavoro, sd ar rapport formativi, alla somminisrazione di lavoro, 
nonché al lavoro accessorio di cui al'rcolo 70, comma 1, letra c) o decro legislativo 10 settembre 
2002, 276, successive modificazioni e Ifegrazioni, non può essere superiore al 50 per cento di quela 
sostenuta per ie rispettive fnaltà nelfanno 2009. | lm di cui si primo © al secondo periodo non si 
arplicano, anche con rfermento si favor socialmente u, a avoid pubbli utità al canti di avo 
el caso i cul costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi 0 da fondi dell'Unione 
europea: nell'ipotesi ci commenziamenta, i lin medesimi non si applicano con rerimento alla soa quota 
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finanziata da lt soggetti Lo disposizioni di cui a pesante comma castiticono principi generali i fini del 
‘oorcinamento dell inanza pubblica si quis adeguano le region, e province autonome. gli ent ocal a 
gli enti del Senizio sanitario nazione. Fer gl ent cca in sperimentazione di cui al'ricao 36 del decreto 
Jegisativo 23 ghugno 2017, 118, per anno 2014, I lima e cu i precedenti period è fissato al 60 per 
‘cento della spasa sostenute nel 2009. A decorare dal 2015 i ei locali possono superare predetto lime 
(perl assunzioni siretamente necessarie a garantre esercizio dele funzioni i polizia local, di eiuzione 
‘pubblica © dl sotre sociale nonché perle spose sostrzie per o svopimento di tività social mediani 
forme davero accessorio di cu llaricao 70, comma 1, cel decrtolegisiatvo 10 settembre 2003, n. 276 
Le liitazioni previste dl presente comma non i appcano agli ei ocal in regole con abili di riduzione 
dall speso di personale di cui af commi 557 ® 562 del'aricco 1 dll leggo 27 cicembre 2006, n. 206,0 
successive modiîcazioni nel'ambio dele riscre dispoabii a Jegisfazione vigente. Resta ferma che 
comunque le spesa complessiva non può essere Superire alla spesa sostenuta por lo siesso finalità 
nell'anno 200, Sono in ogni caso escluse dll limitazioni srvisto dl presente comma le spese sostenute 
perla assunzioni a lempo determinato ai sen dell'articolo 110, comme 1, lieto unico di cul al decreto 
egisatvo 18 ‘agosto 2000, n.257. (.). l mancato rspeto cei limi di cu a presente comma costiuisce 
echo disciplinare e delermina responsabità eriae. Fer amminisazioni che nell'anno 2009 no hanno 
sostenuto speso per le finalità previste ai ssi del presente comma, 1 im di cui al primo periodo è 
‘computato con riferimento all media sostenuta per i stess ina nel ionnio 2007.2008" 


Visto notre l'at. 1, e. 234, L n 208/2015 che reca “Per fe amministszioni pubbliche interessate al 
processi di mabiltà in attzzione dl commi 424 e 425 del'icio 1 cella legge 23 dicembre 2014, n. 190, le 
ordinaria facoltà di assunzione previsto casa normativa vigente sono ripisinae nel momento in cui nel 
corrispondente ambito regionale d stato ricolocaio ? persone ineressao al rlativa mobili. Per le 
‘amministrazioni i cui al ciato comma 424 del'rteol 1 dla legge n.180 del 2014, # completamento dela 
predetta ricollocazione nei miaivo ambito regionzle è reso ncio mediana comunicazione pubblicata nel 
portale «Mobilita gov», a conclusione d ciascuna fase del processo disciplinato dl decreto del Ministro per 
la semplificazione © ia pubblica ammirazione 14 settembre 2015 pubblicato nell Gazzetta Ulclale n. 
227 del 30 settembre 2015. Perle amministazioni di cui si comma 425 dell'articolo 1 dela leg n. 190 del 
2014 sì procede mediani autorizzazione delle assunzioni secondo quanto previsto dalle nomativa vigente" 


Richiamato inlre testo dell'art. 9, . quinquies, DIL n 1132018 il quale dispone che non è possibile 
affettare assunzioni i personale a qualunque tico, comprese le stabiizazioni e le estemalizzazion che 
‘siano una forma di aggramento di tl vinco. da parte dei comuni che non hanno rispettato emi previsti 
per l'approvazione del bilanci di previsione, cei rendiconti e del bilancio consoidato, 


Visto che il lancio di previsione 2022/2024, 1 rendiconto Inanzario 2020 @ il bianco consolato 2020 
sono stati approvati entro | termini di legge @ ono stati tasmessì ala Banca Dati dele Pubbiche 
Amministrazioni (BDAP) entro emnine previsto dalla vigente nomaiva: 


Preso atto che la Corte dei con, Sez: della Autoocme, con delberazione n. 1DISEZAUIT2020/OMIG 
depositata in data 20 maggio 2020, ha chiaro che. "4 divo contenu nella 9, comma quinguis, del 
decreto leggo 24 giugno 2016, 2 113, convert cis epge 7 agosto 2076, n. 160, non Sl appia al'siuto 
do “scava condiviso” issipinato calar. 14 dl CCNL. asl comparto Regioni Enti local del 22 gennaio 
2004 è dat, comma 124. dll legge 30 dicembre 2018 n.145 anche nel caso componi oneri 
finanziari a canco dell'ente zzare». 


Considerato alfn dell'impiego otimale dll risorse come refecto cale Linee Guida sopra citate che: 


rica a neceasità di prevedere eventuali progressioni di caiera nella programmazione; 

sl leva la necessità di prevedere ogni fama di riuso a iolegi di lavoro fessi, ivi comprese 
quelle comprese nella. 7, D.Lgs. n 1852001 3 

le assunzioni celle categorie rotte all'itrno dea quota debbo devono essere garante anche in 

presenza di eventuali divieti sanzionatori, purché ncn iconducili a suit di lancio 


- in caso di esiemalzzazini, devono essere rispetisie le prescrizioni della. Gbis, Dige. n 
166200116 


aivista la necessità di spprovre diano triennale de fabbisogni Si personale perl periodo 2022-2024 e 
del relativo piano occupazionale per l'anno 2022, garantendo la coerenza con i vicoli materia ci spese 
per personale e con il quadro normativo vigente: 


Vista a relzione sula programmazione triennale el fabbisogno di personale 2022 - 2024 predisposta dal 
responsabile del senizio fnanziei-personle sula base dele dietve mparit dall Gunta comunale e 
dell inicazioni fumi i singoli responsabili dei evi, a seguo ci attenta valutazione: 


a) del abbisogna di personaie consesso a esgenze permanent n razione a processi lavorati svol e 
‘a queli che si intendono svolgera. 


8) celle possi modaltà di gestione dei senti comunali line di perseguire gi obitivi di cartiere 
genera di atfcienza flcacia ed economicità dela pusbica amministrazione: 


9) del incoi cogenti in materia di spese di personale; 
che salga al presente provvedimento ott i tira A) quale parte iniagrante e sostanziale; 


Atteso i parsclare che, la ricognizione delle eccedenze dipersonale e dele situazioni di soprannumero per 
l'anno 2022 è stat effettuata con deliberazione C.C. n.1 cel 07/01/2022 dall quale rsu che nel Comune 
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di Meldola non son0 present dipendenti posizione soprannumeraia e noo sono presenti dipendenti 
eccedonza: 


Tenuto conto del limiti di spesa per personale da impiegare con iome fessi di avaro a sensi dell. 
0 28, DI 31 maggio 2010, n 78: 


Preso ato, dunque, cha, come indicato nelle Linee Guida sopra richiamate: indicazione della spesa 
polanziale massima non inci © non fa sorgere etti più favorevoli rispetto al regime celle assunzioni a ai 
vincoli spesa del personale previsti lla logge ®. conseguentemente, g stanziamenti di blanco devono 
rimarra coerenti con l prdeti lintazion'. 


(Considerato chela spesa potenziale massima derivante dall'appicazione dll vigenti disposizioni in matera 
di assunzioni corisponde al spesa media annua di personale del tennio 20112013 ed è pari a € 
2.984 786,4, al netto delle componenti i spesa esciuse: 


e €2864766,49] 


Considerato che per l'atuazione dei piano renne delle sseunzioni 2022 — 2024 lente deva programmare 
una spesa complessiva che tenga conto dell spesa aizimento sostenuta, come risula de seguente 
prospetto dell previsioni per gian 2022.2024 


PREVISIONI DI SPESA DEL PERSONALE TRIENNIO 2022-2024 


Voci spera E E) Ex] 
3SIGISSA SII TREIA 
CE F1011268 340 11288 
SCSI Z6SIIOIT TEnA 


FATA FSIASSTA E] 


u 
levato che la spesa totale per latuzione del piano tennale delle assunzioni 2022 — 2024 non deve 
Sparare la spesa potenziale massima (A); 


Considero che per attuazione del piano triennale lle assunzioni 2022 — 2024 lente deve programmare 
una spesa complessiva la cui quanicazione e È cui dettaglio sono determinati nell'allegato B al presente 
ato per costume parto egrante e sostanziale. 


Visto che le facoltà assunziona tai da garan l'ttuzzione dl Piano tiennale dell assunzioni 2022-2024 
sono contenute alleno delimita i spesa potenziale massima; 

Richiamatt 

= art 10, 8, L 28 dicembre 2001, n 48, È quale dispone che gl organi di ovisione contabile dogl enti 
locali accertano che i piano triennale dei sbbisogni di paionle sa improiato al rispetto del princi di 
riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe sano analiticamente maiale. 

- l'art 4, e. 2, DIM 17 marzo 2020 ll ispone che *2 4 deccmere del 20 aprie 2020, i comuni che sì 
oolocano ali sotto dl valere soglia di cui al comma 1, fem restando quanto previsto dalla. possono 
incrementare la pesa di personale registrata nino ronicono approvato, per assunzioni di personale a 
tempo indeterminato, in coerenza con | pini Ireonli ce sbbisogni di persone è fermo rustando rispetto 
plunannale dell'quio di blanco asseverato dall'garo di rvizione, sino ad una spesa complessiva 
rapportata alle onrale cent, sxconda le definizioni dela. 2, non superiore al vele soglia Indiuaio 
dalla Tabella 1 cel comma f ci ciascuna fascia emograca 


tenuto di approvare e nuova dotazione organica dell'ente intesa quale vinclo finanziario di spesa 
potenziale massima (allegato Bj; 


Visto l piano occupazionale 2022.2024 predisposto sul base dell nuova dotazione organica e della 
normaiva sopra richiamata e tenendo arasì cono dele esigenze dell'ente, che i riporta all'allegato C) alla 
presente delberazione; 


Dato atto, in particolare. che ll nuovo piano occupazionale 2022-2024 prevede comolesvemente 
‘n 19 posti da ricoprire nel inennio (comprensivi dei posti previsti nl iano di fabbisogno 2021 non ancora 
attiato), secondo le modale espletate nell'Allegato C) i presente provvedimento, fermo restando l'bbigo 
del previo esperimento dele procesure dî mobiità obbigazra ex art -bi, D.Lgs. n 18812001; 


Ritenuto, in questo momento, dere attuazione al piano annie delle assunzioni er l'anno 2022; 


Dato atto che: 


— questo ente è in regola con gl cbbigni n matera directamento cel personale disse previsti dalla 
logge n. 88/1998 e che, periano, nel pino occupazionale 2022.2024, ll stato attuale non si prevede 
di ricorere a questa forma i recamento: 


— questo ente non ha in como parcosi di sabzzazione del avrai socizinenta ul i sensi della 
normativa vigente. 
piano occupazione 2022-2024 è cosrene con il principio costituzione dlla concorsuali; 


Dato atto infine che il piano biennale 2022/2024 dell azioni posi, i attuazione di quanto previsto 
dalfaricolo 48, comma 1. d Lgs. n. 158/2008 è stato approvato dall'Unione di Comuni della Romagna 
Forivese con dellberzione della Giunta n.3 in data 1707.2022, per l'Unione stessa e per | Comuni 
aderenti; 


Considerato che del presente atto sarà data informazione ale 00.SS. Rappresentatve 


Ritenuto di provvedere in mart 
Vito decreto eil 18 agosto 2000 n.257: 
Visto decreto egitto 30 marzo 201, n.165; 
Visto il CCNL Funzioni oca 21 maggio 2018 
Vital Decreto PC. 3 maggio 2018 

Visto il DM. 17 marzo 2020; 


A votazione unanime e palese. 


DELIBERA 


1, di apprcvare, per le metivazioni espoet ln premessa alle qual iniegraimente sl rinvia e al sensi 
dell'arco 9, comma 1, el Lgs. n 287/2000, 3 relzione 21 programma triennale del fabbisogni 
di personale per l periodo 2022-2024 aiagao al presele atto sli a ittra “A” per coste parte 
integrante e sostanziale, ala quale sì rnvis anche per autorizzare la programmazione dell assunzioni a 
tempo determinato 0 con ae forme di avaro cei. confenite ed elencate nell reazione stessa: 


(i 
2. di approvare, per e motivazioni rpontate nelle premessa, la dotazione organica dell’Eni, alata al 
presenta it otto letta E per costine pare integrano e sostanziale 


3. di approvare, per le mosvazioni rporaie nel permessa, l nuovo piano occupazionale per il 
triennio 2022:2024, allegato al presente ato sotto i lttea “C", per costume parle inegranie = 
tostanzal, dando alto che lo sesso è sto redatto nl rispet del princiio costtuzionle di adeguato 
accesso dall'stemo, nonché in ossequio delle nome n materia i reciutamento cel personla previste 
dall'articolo 30, 3-bis e 35 del decreto egsiafno n. 1652001 e dele Linee Guida di cui al Decreto 
P.CM.8 maggio 2018, 


4. di dare tto ch piano triennale del fabbisogni di parsonzie è corte co i limi di pesa 
terminati sensi del D.M_17 marzo 2020; 


5. di dare immediata attuazione al piano ara dele assunzioni per l'anno 2022; 


(di dare atto che a seguito dla ricognizione dispoeta n ftuzione dell'art. 33, comma 1, d Lgs n. 
165/2001, non sono emerse situazioni di soprannume 0 eccedenze di personale, come attestato nella 
delberazione GC. n.1 dl 07/01/2022: 


7. trasmettere, i sensi dell'art Sie, 5, D.Lgs. n. 15512001, iano tiennale cei fabbisogni i 
personale 2022-2024 al Dipartimento delle Funzione pubica, antro rta (30) gori dali sua 
adczion. fenendo presente che fico al avvenuta rasmizione è fatto divieto alle amministrazioni di 
procedere alle assunzioni previste dl iano. 


8. di subordinare efficacia del presente atto a parere favorevole dell'ogano di revisione contabile; 


8 di demandare a responsabile del senvzio personale i uteion acempimenti necessa allatuazione 
del presente provvedimento, subordinatamente all'cqusizone de parere favorevole dell'organo di 
revisione contabile, di cal punto precedente; 


10, dì dichiarare ll presente atto immedistamenta acaguiil, si censi 0 per gli effetti del 4* comma 
dalfart. 134 del Decreto Legio 15 agosto 2000 n. 257, strie l'urgenza di predispome gli ati 
conseguerti, al fine dî dame immediata attuazione a seguio dell'acuisizone del parere favorevole 
delr'organo di revicione contabile, di cu al precedente pito 8. 


“ 


COMUNE DI MELDOLA 


Provincia di Forlì - Cesena 


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
Numero: 40 Data: 19/04/2022 


OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL 
PERSONALE 2022 - 2024 E PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2022 


PUBBLICAZIONE 


La presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio online per 15 giorni consecutivi dal 
20/08/2022; 


ESEGUIBILITA” - ESECUTIVITA* 
La suestesa deliberazione: 


- è stata dichiarata immediatamente eseguibile. 


-è divenuta esecutiva ed eseguibile ll 19/04/2022 al sensi dell'art. 124, comma 3° 
18 agosto 2000 n. 267 


Meldola li 06/05/2022 11 delegato alla firma 
SILVIA SANTATO 
mento scono digitalmente) 


oCasero cas dpi i SILVIA SANTATO. 


Allegato A) ala deliberazione C.C... in data 


Comune di Meldola (Prov. Forlì-Cesena) 
SERVIZIO PERSONALE 


PIANO TRIENNALE 
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 


2022-2024 


Premessa 
L'orgarizzazione dell'ente servizi get 

Lo scete organizzava 

Fabbisogno di personale a tsmpo insetarminaio 

Fabbisogno di personale  lempo determinato o st lore flessibili ci avaro 
Quantifcazone risorse decorare 

1 ost de abbisogna di persone e comptità con | incl clans e dela Iinenza pubblica. 


3) Premessa 


Gli enti locali sono chiamati fin dal 2007 al contenimento della spesa del personale 
secondo i criteri dettati dai commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 © smi, 
differenziati in base alla tipologia di ente ed alla situazione organizzativa e/o finanziaria, 
secondo quanto stabilito da successivi intervent legislativi. 


Tali vincoli, unitamente a quell introdotti poi dal legisiatore nella copertura del lum-over, 
devono informare la programmazione triennale del fabbisogno del personale di ciascun 
ante. 


Per i Comuni prima soggetti al patto di stabilià ed ora agli obiettivi dî saldo finale di 
ranza pubblica, il comma 557 citato impone una progressiva riduzione della spssa di 
personale. 


Successivi inferventi legislativi hanno introdotto vincoli alle capacità {o facoltà) 
assunzionali correlati alla sostituzione del personale cessato (cd. Tum-over). Con l'entrata 
in vigore del D.L. n. 34 del 30.04.2018, convertito in Legge e con l'approvazione del D.M. 
17.03.2020, a decorrere dal 20 aprile 2020 le capacità assunzionali degli Enti locali sono 
legate all'incidenza percentuale della spesa complessiva del personale alle entrate 
correnti dell'Ente, maggiormente indicativa della capacità del Comune di finanziare le 
proprie assunzioni, anche in deroga al principio del tum-over, se l'Ente dimostra una 
incidenza inferiore = limit fissati per Decreto dal legislatore, fermi restando la coerenza 
coni Piano del fabbisogno del personale e i rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio. 


%) L'organizzazione dell'ente e i servizi gestiti 


ll Comune di MELDOLA fa paste dell'Unione di Comuni della Romagna Forivese, alla 
quale sono stati affidati aicuni servizi quali la gestione della rete informatica, la Polizia 
Municipale, la protezione Civile e o Sportello Unico Attività Produttive. Vengono gestti per 
ll ramite dell'Unione anche alcuni servizi in precedenza gestiti in associazione con delega 
alla ex Comunità Montana dell'Appennino Forlvese, soppressa © assorbita nell'attuale 
Unione di Comuni. Altri servizi sono gesti con convenzioni ex ant. 30 con il Comune di 
Predappio (Servizi finanziari e personale e Servizio tributi). 

| restanti servizi amministrativi interni vengono svolti in Economia diretta. 

ll Gomune di Meldola gestisce, altresì, numerosi servizi (Farmacia Comunale, Asilo Nido, 
Trasporti scolastici, mensa scolestica, servizi di supporto alle RSA accreditata) attraverso 
l'istituzione ai Servizi Social 

L'Istituzione è un organismo gestionale del Comune privo di personalità giuridica i cui 
dipendenîi sono a tutti gii effetti facenti perte del personale Comunale e solo 
funzionalemtne assegnati all'istituzione stessa. 

Alcuni servizi manutentivi esterni sono stati ne! tempo estemalizzati. Solo parte della 
manutenzione resta gestita intemamente. 


©) Le scelte organizzative 


Si ritiene che l'attuale organizzazione possa essere confermata nelle sue linee generali. 
Sono stati mantenuti i servizi gresso l'Unione di Comuni con possibili implementazioni 
future, anche se dal 1° gennaio 2022 è uscito il Comune capoluogo, Forîì. Sui servizi 
‘amministrativi interni l'orientamento è quello di confinuare le attuali modalità di gestione. 


4) Il fabbisogno di personale a tempo indeterminato 


Perl triennio 2022/2024 la programmazione del Fabbisogno del personale è orientata a 
provvedere, in misura prevalente, alla sostiuzone di dipendenti cessati dal servizio 
nell'ultimo quinquennio. 

La programmazione relativa al 2021 non ancora effettuata è confermata nell'allegato C) 
alla presente deliberazione. 

| profili programmati e le procedure assunzionali sono definiti nell'allegato C) alla 
presente deliberazione. 


8) Il fabbisogno di personale a tempo determinato 0 con altre forme flessibili di 
lavoro 


Il fabbisogno di personale temporaneo, da assumere con forme flessibili di lavoro, è 
assoggettato ai vincoli di spesa previsti attualmente dall'an. 9, comma 28, del DL. n. 
78/2010 che stabilisce che la spesa annua per le assunzioni a tempo determinato o con 
altre forme di lavoro flessibile non può superare la spesa per anaioghe forme di 
‘assunzione sostenuta nell'anno 2009. 

Per questo Comune, i fimile è attualmente fissato in £ € 98.990,18. 

L'istituzione ai Servizi Sociali non è soggetta ai vincoli di spesa sopraccitati, come previsto 
dall'art. 18, comma 2 bis, del D.L. n. 112 del 25/08/2008, convertito in legge 6 agosto 2008 
n. 133 e smi. trattandosi di Istiuzione che gestisce “servizi socio-assistenziali od 
educativi, scolasiici e per l'infanzia, culturali e alla persona (ex IPAB) e le farmacie” 

Il programma del fabbisogno di personale a tempo indeterminato prevede ia copertura di 
posti nell'arco del triennio che richiedono una tempistica relativamente lunga affinchè 
venga adempiuta l'intera programmazione. Allo scopo di evitare ll verificarsi di possibili 
disservizi nei settori sui quali è necessario prevedere le assunzioni a tempo indeterminato, 
vengono programmate, fin da ora, assunzioni a tempo determinato 0 con altre forme di 
lavoro flessibile sui seguenti posti presso l'stituzione ai servizi Sociali "D. Drudî": 

Servizio cucina centralizzata: n. 5 posti di cuoco responsabile Cat. B3 

Farmacia comunale: n. 2 posti di Funzionario Farmacista collaboratore Cat. D 

Servizio manutenzione! Trasporti scolastici: n. 1 posto Autista scuolabus/manutentore Cat. 
83 

Servizi amministrativi: n. 1 posto istruttore amm vo/contabile Cat. G. 
Servizio nido d'infanzia: n. 3 posti distruttore soco assistenziale Educatore asio nido. 


Vine, inoltre, programmata, la temporanea copertura di un posto di Manutentore 
specializzato servizi esterni, Cat. B3, presso i Servizi tecnici del Comune. 

Oltre ai posti sopra elencati, viene prevista la possibiltà di attivare ulteriori rapponti di 
lavoro flessibile, al momento non programmabili che sì dovessero rendere necessari per 
rispondere a esigenze di carattere esciusivamenie temporaneo o eccezionale nel rispetto 
dei limite di spesa previsto dall'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, nonché delle altre 
disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile, con 
particolare riferimento al rispetto del tetto insuperabile delle spese di personale. 


1) Quantificazione risorse decentrate 


ll fondo per il trattamento salariale accessorio contribuisce alla determinazione dei imiti 
complessivi dlla spesa del personale e della spesa potenziale massima. 


Anche questi fondi soggiacciono a limitazioni nella oro entità che oggi fanno riferimento 
ad un limite di spesa individuale, vale a dire l'ammontare del trattamento salariale 
‘accessorio pro-capite percepito dai dipendenti in servizio nel 2018. 


Per il triennio 2022-2024 il fondo per il trattamento salariale accessorio del personale 
rispetta questo vincolo dl spesa. 
a) | costi del fabbisogno di personale e compatibilità con i vincoli di bilancio e 
della finanza pubblica 


Come illustrato in premessa, i fabbisogno del personale è ora improntato alla capacità del 
Comune di finanziare le proprie spese di persona®, rapportando la spesa complessiva del 
personale alle entrate corranti medie dell'ultimo triennio. | criteri per stabilire la vinuosità 0 
meno dell'Ente, non sono più basati sull'andamento storico della spesa ma su rapporti 
spesalentrate. 

L'incidenza percentuale della spesa di personale sulle entrate corenti, determina le 
possibilità assunzionali del Comune. 

In effett, però, permane una limitazione generale all'espansione della spesa di personale, 
‘anche per gli Enti che abbiano una bassa incidenza sulle proprie entrate di parte corrente. 
ll ite della spesa potenziale massima è dato ancora dalla media annua delle spese di 
personale sostenute nel triennio 2011-2013 e questo è tuttora un limite invalicabile che 
preclude lendenze espansive della spesa e risponde al principio generale del 
contenimento e della progressiva riduzione della spesa di personale sancito dal comma 
557 della Legge n. 296/2006, tuttora in vigore. 

ll programma del fabbisogno del personale rispetta queste limitazioni normative, come può 
‘essere rilevato dai dati contenut nell'allegato B) della presente deliberazione. 

Per quanto conceme i vincoli inanzian di bilancio e ia copertura finanziaria della spesa per 
le assunzioni programmate, sì sottolinea che la maggior parte delle assunzioni sono 
sostituzioni di personale cessato dal servizio e, perciò, già stanziati e previsti in bilancio. 


Cep consone ue mmie 
Sofie fate cimenta SILVIA SANTATO, ROGERTO CAVALLUCCI. 
Melita 2462022 
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Segretario Generale e validata dal Nucleo di Valutazione per costui la Relazione sulle Performance, 
presupposto pera valutazione delle performance dei Responsabili apicali del personale. 


Plano delle Arion ostie (AP) 2022/2026 

ll suddetto piano è sortoposto a controllo annuale mediente verifica degli andamenti © relativa 
consuntivazione del rsu, nel rispetto delle indicazioni fornite. dal Ministro per la Pubblica 
Amministrazione con Direttiva 2/19) 


Rischi ostie trasparenza 


Le modalità di monitoraggio sono contemplate nel “Piano triennale di prevenzione della coruzione 2022. 
2024, owero all voce ‘Le misure di conrasto - Compiti del Nucleo di valutazione” che prevede un 
monitoraggio annuale generale tenendo come periodo di ferimento l'obbigo di cu aller. 1, comma 14, 
dell legge n. 90/2012 secondo cui RPCT, entro 15 dicembre i cgni ann, redige una relazione sull 
stato di tazione del Piano d prevenzione". Atri monitrazz specifici sono previsti nell’ Sub 3) della 
deltberazionedì Giunta 45/2022, riguardanti la mappatura dl rischio per procedimenti di ato livello (art. 1, 
comma 9, Lett.) ella legge n. 190/2012. 

Plano triennale del fabbisoani dl personale 

1 suddetto piano è soggetto verifica costante in riferimento 3 tempi e modalità di attuazione. La verifica 


del iano è inoltre efttuata in riferimento al rispetto de mt di spesa di cu all'art comma 557 della 
256/2006 e delle capacità assunzioni calcolate a sensi 332 del D.L 34/2025, convertito n L 58/2019. 


“oConete Ent dini di SILVIA SAN 
Me o 


TATO, ROBERTO CAVALLUCCI. 
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